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TiITULO |

Disposicoes gerais

CAPITULO |

Principios orientadores

Secgao |

Objeto e ambito de aplicagao

Artigo 1.2
Objeto

O presente Regulamento Interno (RI) define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas da
Maia (AEMaia), com cdodigo 152020, de cada um dos seus érgdos de administracdo e gestdo, das
estruturas de orienta¢do e dos Servigos Administrativos, técnicos e técnico-pedagdégicos, bem como os

direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

Artigo 2.2

Sede e constituicao

1. O AEMaia tem a sua sede na Escola Secundaria da Maia, Avenida Luis de Camdes, (4470-194) Maia.
2. O AEMaia é constituido pelos seguintes estabelecimentos publicos de educagdo e ensino:

a) Escola Basica n.2 1 de Gueifdes, Rua Manuel José dos Santos Leite, (4470-795) Maia;

b) Escola Basica n.2 2 de Gueifdes, Rua Aristides de Sousa Mendes (4470 -232) Maia;

c) Escola Basica de Gueifdes, Avenida Comendador Carlos Ferreira da Silva, (4470-030) Maia;

d) Escola Secunddria da Maia.
Artigo 3.2
Ambito de aplicagdo

1. As normas definidas no presente Rl aplicam-se a toda a comunidade escolar e implicam todos os seus
membros no exercicio das suas fungées.
2. Os utilizadores das instalages e espacos escolares do AEMaia encontram-se igualmente obrigados ao

cumprimento do estatuido neste RI.
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Seccao Il

Principios orientadores e competéncias

Artigo 4.2

Principios orientadores

Sem prejuizo dos principios gerais enunciados nos artigos 3.2, 4.2 e 5.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22

de abril, com as alteragbes e a redacdo dada pelo Decreto-Lein.2 137/2012, de 2 de julho, a administragdo

e gestdo do AEMaia é estruturada no sentido de:

1.
2.

Garantir a unidade e a continuidade entre todos os niveis de ensino;

Promover a formagao integral de todos os alunos, valorizando a dimens3ao humana do ensino;
Promover o sucesso, prevenir o abandono escolar dos alunos e garantir a qualidade do servigo publico
de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

Promover a equidade social, criando condigGes para a concretizagdo da igualdade de oportunidades
para todos;

Assegurar as melhores condigGes de estudo e de trabalho, de realiza¢do e de desenvolvimento pessoal
e profissional;

Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter
a disciplina;

Privilegiar os critérios de natureza pedagogica sobre os critérios de natureza administrativa, nos limites
de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis, para o desenvolvimento da sua missao;

Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestao e administragado escolar, designadamente através
dos adequados meios de comunicagao e informacao;

Proporcionar condi¢Ges para a participacdo dos membros da comunidade educativa e promover a sua

iniciativa.

Artigo 5.2

Defini¢ao e finalidades do AEMaia

Aplicam-se ao presente Rl a defini¢do e as finalidades do AEMaia enunciadas no artigo 6.2 do Decreto-
Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes e a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de
2 de julho.

Com vista ao desenvolvimento do seu Projeto Educativo (PE) e no sentido de assegurar o

acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos na perspetiva da promogdo da qualidade

educativa, no caso do AEMaia, sao finalidades complementares as previstas no nimero anterior:

a) Coordenar e gerir aimplementagdo dos planos curriculares e programas definidos a nivel nacional,
no respeito pelas normas orientadoras estabelecidas e mediante selecdo de modelos
pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliacdo, materiais de ensino-aprendizagem e manuais
escolares coerentes com o PE do AEMaia e adequados a variedade dos interesses e capacidades

dos alunos;
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b)

<)

d)

g)

Organizar atividades de enriquecimento curricular e de ocupacao de tempos livres, de acordo com
os interesses dos alunos e os recursos da escola, em conformidade com as orientacdes previstas
no PE;

Planificar e gerir formas de complemento pedagdgico e de compensacdo educativa, no que
respeita a diversificacdo de curriculos e programas, bem como a organizacao de grupos de alunos
e individualizacdo do ensino;

Conceber e implementar as experiéncias e inova¢des pedagdgicas prdprias, sem prejuizo de
orientagdes genéricas definidas pelos servicos competentes do Ministério da Educagdo e em
conformidade com as orientagdes previstas pelo PE;

Estabelecer protocolos e parcerias para a concretizagdo de componentes curriculares especificas,
designadamente as atividades de apoio a familia na educa¢do pré-escolar e no primeiro ciclo e
atividades de caracter vocacional ou profissionalizante;

Desenvolver modelo de apoio efetivo e eficaz aos alunos praticantes de desporto de alto
rendimento, ou no percurso para o alto rendimento desportivo, bem como aos que, em virtude
da representagao do Pais ou do AEMaia, tenham necessidade de recuperar aulas e avaliagdes ndo
realizadas;

Proceder de igual modo em relacdo aos alunos que desenvolvam atividades culturais de outra
indole, em patamares de exceléncia, em representacdo do Pais ou do AEMaia, e que, por esse

motivo, apresentam o mesmo tipo de necessidades.

CAPITULO II

Organiza¢ao do AEMaia

Secgao |

Instrumentos de gestao e do seu funcionamento

Artigo 6.2

Identificacdo

Sdo instrumentos de gestdo do AEMaia os documentos consagrados no artigo 9.2 e artigo 9.2-A do

Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracbes e a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 7.2

Projeto Educativo

1. O Projeto Educativo (PE) é o documento que consagra a orientacdo educativa do AEMaia, num

horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias

segundo os quais o AEMaia se propde cumprir a sua fun¢do educativa.
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. Compete a equipa de avaliagdo interna do AEMaia monitorizar a execugao do PE, disponibilizando,
anualmente, informacao ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho Geral, cabendo a este Ultimo o seu

acompanhamento e a sua avaliagao.

Artigo 8.2

Regulamento Interno

. As situagGes omissas no presente Regulamento Interno (RI), que ndo possam ser remetidas para a
legislagdo em vigor, sao decididas pelo Diretor, devendo, sempre que possivel, ouvir o Conselho Geral,
a Comissdao Permanente ou o Presidente do Conselho Geral.

. ORIl em vigor estd disponibilizado a toda a comunidade através da pagina eletrénica do AEMaia e nos
Servigos Administrativos dos estabelecimentos de ensino do AEMaia.

. O Educador de Grupo/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma/Diretor de Curso, no inicio de cada
ano letivo e, sempre que necessario, ao longo do mesmo, da conhecimento e esclarece as partes do Rl
gue diretamente dizem respeito aos alunos, de acordo com o seu escalao etdrio.

. Arevisdo do Rl ocorre, ordinariamente, quatro anos apds a sua aprovagao e, extraordinariamente, por
deliberagdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de

funcdes.

Artigo 9.2

Plano Anual de Atividades

. De acordo com o Decreto-Lei n.2 75/2008, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, o Plano Anual de

Atividades (PAA) é o documento de planeamento, que define, em funcdo do PE, os objetivos, as formas

de organizacdo e de programacdo das atividades e que procede a identificagdo dos recursos

necessarios a sua execugao.

. Sdo parte integrante do PAA os seguintes documentos:

a) Documento de organizagdo do ano letivo (constituicdo do servigo e horarios);

b) Plano de Estudos e Desenvolvimento do Curriculo (PEDC) do AEMaia;

c) Calendario de programacao de atividades;

d) Plano de formagdo do AEMaia;

e) Projetos transversais da componente curricular Cidadania e Desenvolvimento;

f) Plano de ocupagdo plena dos tempos escolares;

g) Planos de inovagao e flexibilidade curricular;

h) Outros documentos que operacionalizem a organizagdo e a programacdo das atividades do
AEMaia.

. A elaboracdo do PAA deve ter em conta o PE e todos os outros instrumentos de orientagdo estratégica

em vigor no AEMaia.

. Os planos de atividades permitem tornar visivel o curriculo praticado no AEMaia (aprendizagens

essenciais das matrizes curriculares), desenvolver as competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatdria e promover praticas de articulacdo curricular.
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5. Arealizacdo de atividades ndo programadas é decidida, extraordinariamente, pelo Diretor e ratificada

pelo Conselho Pedagdgico. Caso entre a decisao do Diretor e a realizagao da atividade nao esteja
prevista qualquer reunido do Conselho Pedagdgico, a ratificacdo é efetivada na reunido seguinte.

. As atividades que decorram fora da escola e/ou impliqguem custos financeiros carecem de informacio
prévia e de autorizac¢do escrita por parte do Encarregado de Educacao.

. A coordenacdo do PAA é da responsabilidade da Direcao e das respetivas estruturas pedagdgicas, que
segue uma linha hierdrquica de aprovacao até a decisao final pelo Conselho Pedagdgico.

. O Diretor submete a apreciagao do Conselho Geral os relatérios periddicos de execugao do PAA.

Artigo 10.2

Org¢amento

. O orcamento é o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a receber do
orcamento do estado e as despesas a realizar pelo AEMaia. E elaborado pelo Diretor, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral, e aprovado pelo Conselho Administrativo
na primeira reunidao do ano econémico.

. As receitas prdprias do AEMaia, nomeadamente as provenientes de fundos e programas europeus,
ndo sdo sujeitas a orcamentagdo, mas sim a uma prestacgdo de contas, sujeita a aprovacdo do Conselho

Administrativo e do Conselho Geral.

Artigo 11.2

Relatorio anual de atividades

. O relatdrio anual de atividades é o documento que da conta das atividades efetivamente realizadas
pelo AEMaia, identifica os recursos utilizados nessa realizacdo e avalia o impacto do plano a luz das
metas e dos objetivos definidos.

. No fim de cada ano escolar, compete ao Diretor elaborar o relatdrio final de execucdo do PAA e

submeté-lo a aprovagdo do Conselho Geral.

Artigo 12.2

Conta de Geréncia

. O relatdrio de conta de geréncia é o documento de prestacdo de contas que relaciona as receitas
obtidas e despesas realizadas em cada ano econdmico.
. Compete ao Conselho Administrativo elaborar o relatério e submeté-lo a aprova¢do do Conselho

Geral.
Artigo 13.2
Relatorio de autoavaliagdo

. Orelatédrio de autoavaliacdo é o documento que procede a identificacdo do grau de concretiza¢do dos

objetivos fixados no PE, a avaliacdo das atividades realizadas pelo AEMaia, da sua organizac¢do e da sua
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gestdo, designadamente, no que diz respeito aos resultados escolares e a prestacdao do servico
educativo.

2. Orelatdrio de autoavaliacdo é da responsabilidade da equipa de avaliacdo interna do AEMaia e, para
efeitos de definicio de acbes de melhoria, é submetido a apreciacdo de todos os orgdos de
administracdo e gestao, bem como das estruturas de organizacdo pedagdgica previstas no presente
RI.

Seccao ll

Organizacgao Curricular

Artigo 14.2

Oferta formativa

1. Quanto a oferta formativa, o AEMaia disponibiliza:
a) Educagdo pré-escolar;
b) Cursos gerais do ensino basico (1.2, 2.2 e 3.2 ciclos);
c) Cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario;

d) Cursos profissionais.

Artigo 15.2
Educacao pré-escolar

As orientagOes curriculares previstas para a educacdo pré-escolar organizam-se em unidades de 60

minutos, e nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 16.2
Ensino basico
1. A matriz curricular do 1.2 ciclo é organizada em unidades letivas de 60 minutos, nos termos da
legislagdo aplicavel.
2. No 2.2 e 3.2 ciclos a matriz curricular é organizada em unidades letivas de 45 minutos, em todas as

modalidades de formacdo e nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 17.2

Ensino secundario

As matrizes curriculares do ensino secundario sdo organizadas em unidades letivas de 45 minutos, em

todas as modalidades de formacdo e nos termos da legislacdo aplicavel.

AEMaia | Regulamento Interno | 2023/26 15/131



RE PUB”CA POUCAGAD, CIENCIA :E . E
@ PORTUGUESA | Finauseto ‘ S8_: & Agrupamento de Escolas da Maia

Seccao Il

Orgios Colegiais

Artigo 18.2

Funcionamento

1. Os érgaos colegiais de administracao e gestdo e as estruturas de organizacdo pedagodgica previstas no
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alterag¢des introduzidas e a redacdo dada pelo Decreto-
Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e no presente RI, devem elaborar os seus regimentos internos nos
termos fixados no diploma supracitado, em conformidade com o presente RI, nos primeiros 30 dias
dos seus mandatos, definindo as regras de organizagao e funcionamento, nomeadamente:

a) A periodicidade das reunides ordinarias;
b) O modo de escolha do Secretario;
c) Os prazos e as formas de convocacgao de reunides ordinarias e extraordinarias;
d) Afixacdo do quérum necessario para deliberar;
e) O procedimento a seguir, quando nao se verificar na primeira convocagdo, o quérum definido;
f) A organizacdo dos trabalhos (em plenario, por sec¢des, grupos de trabalho, comissdes);
g) A coordenagdo/presidéncia (substituicdo nos casos de faltas e impedimentos);
h) As deliberagGes (formas de votagao, maioria exigivel nas deliberagées);
i)  Adivulgacdo das deliberagdes.
2. Na elaboragdo do regimento interno deve ser levado em conta o disposto no cédigo do procedimento

administrativo.

Secgao IV

Horarios de Funcionamento

Artigo 19.2
Estabelecimentos de educagdo e em ensino
Os hordrios de funcionamento dos estabelecimentos de educa¢do e ensino que compéem o AEMaia
devem ser definidos, segundo a legislacdo em vigor, no inicio do ano letivo, pelo Diretor que, tendo ouvido

os Coordenadores de Estabelecimento e o Conselho Geral, os manda afixar em cada estabelecimento de

ensino e publicitar na pagina eletrénica do AEMaia.
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Seccao V

Frequéncia do AEMaia

Subseccao |

Admissdo e matricula

Artigo 20.2

Areas de influéncia do AEMaia

1. Sao areas de influéncia dos estabelecimentos de educac¢do e de ensino do AEMaia:

a) Escola Secundaria da Maia: no ensino basico, os territérios correspondentes as antigas freguesias
da Maia e Vermoim; no ensino secundario, todo o concelho da Maia;

b) Escola Basica de Gueifdaes — territério correspondente a antiga freguesia de Gueifaes;

c) Escola Basica n.2 1 de Gueifdaes — territdrio correspondente as antigas freguesias de Vermoim e
Gueifaes;

d) Escola Basica n.2 2 de Gueifdes — territdrio correspondente a antiga freguesia de Gueifaes.

Artigo 21.2

Matricula e renovagao de matricula

1. O processo de matriculas e renovagao de matriculas deve seguir as orientagdes provenientes da

legislacdo em vigor, nomeadamente o Despacho n.2 4506-A/2023, de 13 de abril.

. As matriculas dizem respeito aos alunos do 1.2 ciclo e educagao pré-escolar, aqueles que entram pela

primeira vez no sistema educativo Portugués e aos alunos que mudam o seu percurso alternativo. Este

procedimento é realizado pelo Encarregado de Educac¢do no Portal das Matriculas.

As renovacgGes de matricula sdo efetuadas da seguinte forma:

a) No Portal das Matriculas, para os alunos que irdo frequentar os 5.2, 7.2, 10.2 e 12.2 anos de
escolaridade;

b) Nos restantes anos de escolaridade sdao automaticas se ndo houver alteragdo de dados referentes
ao aluno, com excecdo das alteracbes de morada e de Encarregado de Educac¢do, que sdo
efetuadas no Portal das Matriculas.

c) No caso da disciplina de Educagdo Moral e Religiosa (EMR), nos anos de escolaridade em que ha
renovac¢do automatica, o Encarregado de Educacdo, ou o aluno quando maior de idade, deve
manifestar a intencdo de frequéncia em documento préprio.

Em caso de comprovada impossibilidade, o Encarregado de Educacdo, ou o aluno quando maior de

idade, pode recorrer aos Servicos Administrativos da escola da area de residéncia para efetuar o

pedido de matricula ou renovacdo da matricula, nos casos em que é exigida a tramitagdo no Portal das

Matriculas.

. As prioridades na matricula ou renovagdo de matricula nos estabelecimentos de educac¢do e em ensino

do AEMaia sdo as definidas na legislacdo em vigor, nomeadamente, nos artigos 10.2 a 14.2 do

Despacho Normativo n.2 6/2018, de 12 de abril.
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6. Frequentam a educacdo pré-escolar as criancas com idades compreendidas entre os trés anos
(completados até 15 de setembro) e a entrada no 1.2 ciclo.

7. A admissdo, na educacdo pré-escolar, de criancas que completem trés anos de idade entre 16 de
setembro e 31 de dezembro, é aceite, a titulo condicional, dependendo a sua aceitacdo definitiva da
existéncia de vaga nas turmas ja constituidas, depois de aplicadas as prioridades definidas por
despacho do Ministério da Educagao.

8. O desempate na matricula ou renovac¢do de matricula no ensino secundario, previsto no n.2 2 do artigo
12.2 do Despacho Normativo n.2 10-B/2021, de 14 de abril, é feito pela média aritmética das
classificagbes finais, arredondada as décimas, de todas as disciplinas do ano de escolaridade
precedente, sempre com exce¢do da disciplina de EMR. Prevalecendo alunos empatados, da-se
preferéncia aos mais novos.

9. No ato da matricula ou renova¢do da matricula, o Encarregado de Educagdo, ou o aluno quando maior
de idade, deve referir cinco estabelecimentos de ensino por ordem decrescente de prioridade, sempre
gue o numero de estabelecimentos de ensino da sua area o permita ou justifique.

10.No ato de matricula ou renovac¢do de matricula deve ser entregue fotografia tipo passe atualizada do
aluno (fotografia de rosto, a cores, com fundo claro e neutro), em papel ou suporte informatico.

11.No ato da matricula, no caso de o local de residéncia pertencer a drea de influéncia da escola
pretendida, devem ser apresentados dois dos seguintes documentos (com data de fevereiro ou margo
do mesmo ano), em nome do encarregado de educacdo:

a) Fatura dadagua;

b) Fatura da eletricidade;

c) Faturado gas;

d) Contratode arrendamento com data anteriora 15 de margo e no qual conste o periodo de duragdo
do mesmao.

12.No ato da matricula, no caso de o local de trabalho do Encarregado de Educacdo pertencer a drea de
influéncia da escola pretendida, devem ser apresentados os seguintes documentos:

a) Declaragdo da entidade patronal, na qual constem de forma inequivoca as moradas completas da
entidade patronal e do local onde é exercida a atividade pelo funcionario/colaborador;

b) Cdpia do ultimo recibo de vencimento.

Subseccao Il

Cartao escolar municipal

Artigo 22.2

Ambito e fungio

1. O cartdo escolar municipal tem por funcdo identificar os elementos do AEMaia, designadamente,
alunos, pessoal docente e pessoal nao docente.

2. O cartdo escolar municipal podera ser atribuido a outros elementos que permanecam de forma
temporaria no AEMaia, e que necessitem de aceder a qualquer estabelecimento de ensino e aos

Servigos.
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3. O cartdo escolar municipal é de utilizacao obrigatdria, pessoal e intransmissivel. Os incumprimentos

na sua utilizacdo sao passiveis de medida disciplinar.

Artigo 23.2

Funcionamento

O cartdo escolar municipal é atribuido de forma gratuita aos alunos, docentes e pessoal ndo docente

gue frequentem o AEMaia pela primeira vez.

a) A emissdo de segunda via do cartdo escolar municipal implica o seu pagamento, cujo valor serd
definido pela Camara Municipal da Maia.

O cartdo escolar municipal s6 sera atribuido a alunos com fotografia atualizada e conforme o previsto

no n.2 10 do artigo 21.9.

O cartdo escolar municipal, no caso dos alunos, é valido para cada um dos ciclos de estudos da

escolaridade obrigatéria (a partir do 2.2 ciclo de estudos) de modo a garantir uma identificagdo

atualizada.

O cartdo escolar municipal, no caso do pessoal docente e ndo docente, é valido para o periodo de

vinculo laboral.

O portador do cartdo escolar municipal é responsavel pelo bom uso e conservagdo do mesmo, ndo

podendo este ser riscado, raspado, cortado, tapado com qualquer autocolante ou material corretor,

dobrado, apagado ou alterado.

N3o podera ser imputavel ao AEMaia qualquer substituicdo do cartdo escolar municipal por uso

indevido do mesmo.

Em caso de dano, extravio ou mau estado de conservacgdo do cartdo escolar municipal, a requisicdo de

uma segunda via do cartdo tera que ser feita na plataforma SIGA, bem como o respetivo pagamento,

de acordo com o definido na alinea a) do ponto 1 do presente artigo.

Quando solicitada a segunda via, é fornecido um cartdo temporario nos Servicos Administrativos da

respetiva escola. Este deve ser devolvido no ato da entrega do novo cartdo. Se a devolugdo ndo for

efetuada ou o cartdo tempordrio ndo estiver em bom estado de conservacdo, haverd lugar ao

pagamento do valor definido na alinea a) do ponto 1 do presente artigo.

Aos Pais ou Encarregados de Educacdo cabe a responsabilidade pela verificacdo periddica do estado

de conservacgao do cartdo escolar municipal do seu educando.

Subseccao lll

Critérios para a constituicdo das turmas

Artigo 24.2

Disposicdes comuns

1. A constituicdo de grupos de criangas ou turmas de alunos é feita de acordo com critérios de natureza

pedagdgica, em conformidade com a legislagdo em vigor e tendo em conta as propostas dos
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educadores, dos Diretores de Turma, dos Coordenadores de Ano, da Equipa Multidisciplinar de Apoio
a Educacéo Inclusiva (EMAEI) e do Conselho Pedagdgico.

. E de evitar a concentracdo de alunos em grupos/turmas com apoios da Ac3o Social Escolar (ASE) nos
escalGes A e B.

. Sempre que houver necessidade de dividir uma turma, deve-se evitar que um aluno fique isolado dos
colegas da turma de origem e procurar a heterogeneidade do grupo de alunos.

. O Diretor é o responsavel pela sua aplicacdo, em funcdo dos recursos humanos e fisicos disponiveis

nos estabelecimentos de educagdo e ensino do AEMaia.

Artigo 25.2

Constituicdo de grupos na educagao pré-escolar

. Os grupos sao constituidos por 25 criangas, salvo as imposi¢des legais relativamente aos grupos que
integrem criangas cujo Relatdrio Técnico-Pedagogico (RTP) identifique e preveja a necessidade de
turma reduzida para operacionalizagdo de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo (MSAI).
Nestes casos, o grupo sera reduzido para 20 criangas, ndo podendo este incluir mais de duas criancas
nestas condigdes.

. Preferencialmente, os grupos devem incluir criangas de diferentes idades.

Artigo 26.2

Constituicdo de turmas do 1.2 ciclo

. Deverdo ser mantidos juntos nucleos de alunos provenientes de grupos diferentes, de modo a facilitar
a integracdo e minimizar a inseguranca que a mudanga de escola e/ou a entrada no ensino basico
implicam, mantendo o equilibrio numérico de género.

. Deve-se garantir um equilibrio na distribuicdo dos alunos com escaldo A e B pelas diversas turmas.

. Nos anos subsequentes, salvo indicagdes em contrario, as turmas mantém o mesmo grupo de alunos.
. Um aluno retido no 2.2 ou 3.2 ano de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia, por decisdo
do Diretor e sob proposta do professor Titular de Turma.

. Em situagGes excecionais pode-se considerar a criagdo de grupos homogéneos de alunos, no sentido

de se combater dificuldades de aprendizagem ou desenvolver capacidades.

Artigo 27.2
Constituicdo de turmas dos 2.2 e 3.2 ciclos
. Os alunos retidos deverao, sempre que possivel, ser distribuidos equitativamente pelas turmas. Em

situacGes excecionais poder-se-a considerar a formacdo de grupos homogéneos de alunos no sentido

de se combater dificuldades de aprendizagem ou desenvolver capacidades.

. Turmas do 5.2 ano:

a) A constituicdo de turmas deve atender as recomendacgdes especificas provenientes dos Conselhos
de Ano.
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b) Deverdo ser mantidos juntos nucleos de alunos provenientes da mesma turma, de modo a facilitar
a integracao e minimizar a inseguranca que a mudanca de escola e de ciclo de estudos provocam,
mantendo o equilibrio numérico de género. E de garantir igualmente um equilibrio na distribuicdo
dos alunos com escaldo A e B pelas diversas turmas.

3. Turmas do 7.2 ano da Escola Basica de Gueifaes:

a) Deverao ser mantidos juntos nucleos de alunos provenientes da mesma turma, salvaguardando o
equilibrio numérico de género. E de garantir igualmente um equilibrio na distribuicdo dos alunos
com escaldo A e B pelas diversas turmas.

4. Turmas do 7.2 ano da Escola Secunddria da Maia

a) As turmas sdo constituidas maioritariamente por alunos provenientes do Agrupamento Gongalo
Mendes da Maia.

b) Deverdo ser mantidos juntos nucleos de alunos provenientes da mesma turma, respeitando o
equilibrio numérico de género e garantindo a distribuicdo equilibrada dos alunos com escaldo A e
B pelas diversas turmas.

5. Turmas do 6.2, 8.2 e 9.2 ano

a) Os alunos mantém o grupo-turma em que foram inseridos, embora se proceda a eventuais
ajustamentos, de acordo com as orienta¢des propostas pelos Conselhos de Turma e com
obrigacdes que decorram das exigéncias legais em vigor.

6. No caso de haver um nimero excedentario de candidatos a um determinado ano de escolaridade, a

seriagao faz-se de acordo com os critérios definidos na lei.

Artigo 28.2

Constituicdo de turmas do ensino secunddrio

1. Neste nivel de ensino devem-se formar turmas, conforme a oferta da escola, garantindo a sua
homogeneidade no que se refere as Linguas Estrangeiras e as disciplinas de opc¢do, evitando os
desdobramentos e as jun¢des de turmas.

2. No 10.2 ano, havendo mais do que uma turma com as mesmas opg¢les, os alunos deverdo ser
distribuidos pelas turmas constituidas, mantendo juntos, no entanto, nicleos de alunos provenientes
das mesmas turmas.

3. No12.2ano, as turmas sdo formadas a partir dos pares de disciplina de opcdo escolhidos pelos alunos,
de acordo com a oferta da escola. Caso se verifique a necessidade de seriar alunos para uma disciplina,
o desempate faz-se através da média da classificagdo interna final (CIF) de todas as disciplinas do 11.2
ano, a excecdao de EMR. Os alunos com disciplinas em atraso ndo serdo incluidos numa primeira
seriacdo. Entre estes sdo seriados primeiro os que tiverem apenas uma disciplina em atraso e de
seguida os que tém duas, apds a aplicacdo do critério de desempate mencionado anteriormente.

4. No caso de haver um nimero excedentdrio de candidatos a um determinado curso, a seriacdo faz-se

de acordo com os critérios definidos na lei e no que estd definido em sede de Rl do AEMaia.
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Artigo 29.2

Numero de alunos por turma

As turmas do 1.2 ciclo sdo constituidas por 24 alunos, salvo as imposicoes legais relativamente as
turmas contendo alunos com indicacdo no seu RTP de frequentarem uma turma reduzida. Neste caso,
o numero de alunos ndo devera exceder os 20 e a turma nao podera incluir mais de dois alunos nestas
condigGes, salvo autorizagdo em contrario do Conselho Pedagdgico.

As turmas do 2.2 e 3.2 ciclo sdo constituidas por um ndmero minimo de 24 alunos e um maximo de 28
alunos, salvo as imposigGes legais relativamente as turmas contendo alunos com indicagao no seu RTP
de frequentarem uma turma reduzida. Neste caso, o numero de alunos ndo deverd exceder os 20 e a
turma nao podera incluir mais de dois alunos nestas condi¢Ges, salvo autorizagdo em contrario do
Conselho Pedagdgico.

Nos cursos cientifico-humanisticos, as turmas sdo constituidas por um niimero minimo de 24 alunos e
um maximo de 28 alunos, sendo 20 o nimero minimo de alunos para uma disciplina de op¢ao, salvo
as imposicoes legais relativamente as turmas com alunos com indica¢do de frequentarem uma turma
reduzida em que o nimero de alunos ndo deve exceder os 24. Nos cursos profissionais, as turmas sdo
constituidas por um nimero minimo de 22 alunos e um mdaximo de 28 alunos, salvo as imposi¢des
legais relativamente as turmas com alunos com indicagao de frequentarem uma turma reduzida.

Na Escola Secundaria da Maia, tendo em conta o parecer do Conselho Pedagdgico e a informacdo
veiculada pela empresa do Parque Escolar, relativamente ao nimero de alunos previstos por sala de
aula no projeto da Escola (25-28 alunos), o nimero de alunos por turma nunca devera exceder os 28
alunos.

Os limites maximos definidos nos pontos 1., 2. e 3. poderao ser ultrapassados por imposi¢dao superior
(colocagdo administrativa), bem como com autorizacdo do Conselho Pedagdgico, tendo em vista
comportar alunos retidos/ndo aprovados;

As questBes normativas estdo previstas no Despacho Normativo n.2 10-A/2018, de 19 de junho, com

as alteragdes introduzidas pelo Despacho Normativo n.2 16/2019, de 4 de junho.

Subsecgao IV

Critérios gerais para os horarios dos alunos

Artigo 30.2

Periodos de funcionamento

O periodo de funcionamento dos varios estabelecimentos de educa¢do e ensino encontra-se no

documento Plano de Estudos e Desenvolvimento do Curriculo (PEDC).
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Artigo 31.2

Horarios das turmas

Os hordrios devem ser elaborados para que, sempre que possivel, se concentre num dos turnos o

maximo de atividades escolares.

O intervalo entre aulas de turnos diferentes ndo deverd exceder os dois tempos letivos, admitindo-se

alguma excecionalidade em casos de impossibilidade de cumprimento do critério.

Escola Basica de Gueifdes:

a) No5.2anoe 7.2ano, todas as turmas funcionarao no turno da manhg;

b) No 6.2ano e 8.2 ano, todas as turmas funcionardo no turno da tarde;

c) Asturmas do 9.2 ano mantém-se no turno em que ingressaram no 3.2 ciclo;

d) Manter-se-a o periodo transitorio que decorrerd até 2025/26, de modo a que a distribuicdo dos
turnos seja feita da seguinte forma: 5.2, 7.2 e 9.29de manhad e 6.2 e 8.2 de tarde.

Escola Secundaria da Maia:

a) Todasas turmas do 8.2 ano funcionardo no turno da tarde e as do 7.2 e 9.2 ano no turno da manha.

b) A mancha horaria das turmas do 10.2 ano serd preferencialmente no turno da tarde, enquanto
que ado 11.2ano serd no turno da manha.

c¢) Dando cumprimento as prioridades anteriores, a distribuicdo dos tempos letivos do 12.2 ano
far-se-a, na medida do possivel, pelo turno da manha.

d) O hordrio de funcionamento das turmas do ensino profissional deverd concentrar-se, tanto
guanto possivel, entre as 8h15 e as 16h45, permitindo assim a aplicacdo de provas de avaliagcdo

extraordinaria depois das 17h00, bem como a reunido das equipas pedagdgicas.

Artigo 32.2

Distribuicao dos tempos letivos

Deve fazer-se uma distribui¢do equilibrada dos tempos letivos de cada disciplina ao longo da semana.
As disciplinas que sdo lecionadas apenas duas vezes por semana deverdo estar, sempre que possivel,
em dias ndo consecutivos.

Deve evitar-se que a mesma disciplina tenha a sua distribuicdo letiva sempre no final do turno.

As aulas de duas Linguas Estrangeiras diferentes ndo devem ser lecionadas em tempos letivos
consecutivos.

Sempre que as atividades letivas decorram nos dois turnos, o intervalo para almogo sera, no minimo,
de 60 min.

As aulas de Educacgao Fisica so poderao iniciar-se uma hora depois de findo o periodo definido para
almoco no hordério da respetiva turma.

A distribuicdo dos tempos letivos a Educacdo Fisica ndo deve ser efetuada em dias consecutivos.

No ensino secundario, nas disciplinas em condi¢Ges de poderem desdobrar, deve-se acautelar que isso
possa acontecer em tempos consecutivos e no dia em que nao haja aula conjunta. Se o desdobramento
ndo ocorrer em turnos consecutivos, dessa situagdo ndo podera ocorrer nenhum tempo desocupado

para os alunos.
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8. No ensino secunddrio, nas disciplinas que funcionam em grupo turma e em turnos, deve-se evitar que
entre duas aulas de turnos distintos decorra uma aula com a turma completa.

9. No 3.2 ciclo, os desdobramentos nas disciplinas de Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica ocorrerao
semanalmente em um tempo letivo em cada uma das disciplinas, de acordo com as condicdes
definidas na lei.

10.No ensino bdsico e secunddrio geral, a distribuicdo dos apoios a prestar aos alunos deve ter em conta
0 numero total de aulas por dia, de modo a que, sempre que possivel, ndo exceda os 9 tempos.
Admite-se os 10 tempos se estiver incluida a disciplina de Educagao Moral e Religiosa.

11.0s cursos profissionais ndo podem exceder as 7 horas de carga letiva didria.

12. Os hordrios poderdao ser pontualmente alterados para colmatar auséncias de algum docente. As
alteragdes sujeitas a aprova¢do do Diretor devem ser comunicadas aos Encarregados de Educacdo,

pela via mais expedita, com 48 horas de antecedéncia.

Seccgdo VI

Comunicagdo e Informacao

Artigo 33.2

Comunicagao Interna

1. Cabe ao Diretor proporcionar os meios para a criagdo de um dispositivo de circulacdo de informacao
eficaz e de facil acessibilidade a todos os membros da comunidade educativa.

2. As ordens de servico destinadas aos docentes devem ser enviadas por correio eletrénico para os
respetivos destinatdrios, com o minimo de 48 horas de antecedéncia. Salvaguardam-se algumas
situagGes em que essa antecedéncia minima podera ser de 24 horas.

3. As ordens de servico destinadas ao pessoal ndo docente devem ser enviadas, tendencialmente, por
correio eletrdnico para os respetivos destinatarios.

4. As informacgGes dos drgdos de gestdo do AEMaia e das estruturas de orientagdo educativa serdo
divulgadas, preferencialmente, por correio eletrdnico.

5. Considera-se um endereco eletrdnico institucional o endereco criado e disponibilizado pelo AEMaia.

6. Nas salas de professores existem painéis destinados a divulgacdo de informacao relativa ao trabalho,
a formacdo e ao lazer dos professores, desde que autorizada a sua afixacdo pelo Diretor, nos termos
dalei.

7. Os avisos referentes aos alunos sdo afixados nos atrios das escolas, em local apropriado, ou na pagina
eletrénica do AEMaia, podendo ainda ser transmitidos na sala de aula pelos respetivos professores,
desde que previamente autorizada pelo Diretor ou pelo Coordenador de Estabelecimento.

8. A afixacdo de cartazes, anuncios e outras mensagens so é permitida em locais definidos para o efeito
e apos autorizacdo prévia do Diretor ou do Coordenador de Estabelecimento.

9. A realizacdo de qualquer sondagem, inquérito ou comunicado s6 pode ser efetuada mediante
autorizacdo do Diretor que, para o efeito e consoante as circunstancias, pode colher o parecer dos

diferentes érgdos do AEMaia.
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10.Sempre que a realizacao de sondagem ou inquérito for dirigida a alunos sé pode ser efetuada mediante

autorizacdo dos respetivos Encarregados de Educacao, ou do préprio aluno, se maior de idade.

Artigo 34.2

Comunicagao com a comunidade

1. A comunicacdo com a comunidade é gerida pelo Gabinete de Dados, Qualidade e Comunicacao
(GDQC), conforme artigo 219.2 deste RI, sem prejuizo dos pontos seguintes.

2. A comunicagao entre a escola e a familia serd, ainda, desenvolvida através de atendimentos aos
Encarregados de Educacdo pelo Educador Titular de Grupo/Professor Titular de Turma/Diretor de
Turma.

3. A comunicagdo com a familia serd, também, efetuada através da plataforma digital Inovar Alunos ou

outra equiparada.

Artigo 35.2

Captacao e utilizagdo de imagens

1. Carece de autorizagdao dos Encarregados de Educagdo, ou dos prdprios alunos, se maiores de idade, a
captacdo de sons e imagens dos alunos durante as atividades letivas e nao letivas pelos profissionais
do AEMaia, ou por quem o Diretor autorizar.

a) A suprarreferida autorizagdo consta de documento prdéprio, a assinar no inicio de cada ano letivo.

2. Os sons e imagens captados nos termos do numero anterior sdo exclusivamente utilizados
internamente no desenvolvimento da acdo pedagdgica e divulgados nos 6rgaos de informacgdo e
comunicacao legitimos do AEMaia.

3. Ousoindevido de sons e imagens referidos neste artigo é passivel de ser punido nos termos legais, no
ambito do regime disciplinar aplicavel ao infrator.

4. O uso e divulgacdo de sons e imagens em canais exteriores ao AEMaia carece de autorizacdo

suplementar e especifica por parte dos Encarregados de Educacdo, ou dos alunos, se maiores de idade.

Artigo 36.2

Regulamento geral de protegao de dados

1. Nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD) todas as questdes relacionadas com
este assunto sdo objeto de tratamento por um responsavel da Direcdo de Servigcos da Regido Norte
(DSRN) da DGESTE.

2. O AEMaiatem implementada uma politica de privacidade e de protecdo de dados que procura garantir

o cumprimento dos normativos em vigor.
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Seccdo VI

Reuniodes

Artigo 37.2

Convocatorias

As reunides s6 podem ser efetuadas mediante convocatéria.

As convocatdrias sdo efetuadas pelo Diretor, exceto nos casos indicados neste RI.

O numero da convocatodria é sequencial e deve ser solicitado a Direg¢do.

As convocatdrias devem ser enviadas por correio eletronico para os respetivos destinatdrios, com o
minimo de 48 horas de antecedéncia. Salvaguardam-se algumas situagdes em que essa antecedéncia
minima poderd ser de 24 horas.

As convocatodrias destinadas ao pessoal ndo docente devem ser enviadas, tendencialmente, por
correio eletrdnico para os respetivos destinatarios.

As convocatdrias devem ser elaboradas em modelo préprio.

A convocatoria deve ser arquivada eletronicamente em local definido para o efeito.

Artigo 38.2

Duragao das reunides de natureza pedagdgica

. Asreunides de natureza pedagdgica legalmente convocadas ao abrigo da alinea c), n.2 3 do artigo 82.¢

do Estatuto da Carreira Docente (ECD) tém a duragdao maxima de duas horas e trinta minutos (150
minutos).
Caso as reunides ndao terminem no periodo regulamentar, e apés auscultacao dos participantes, devera

ser proposta ao Diretor nova data e hora a fim de dar cumprimento a ordem de trabalhos.

Artigo 39.2
Atas

As atas sdo redigidas em modelo uniformizado.

As atas sdo devidamente datadas, numeradas e autenticadas, pagina a pdgina, pelo Presidente e
Secretario dos respetivos érgaos, estruturas ou servigos, e delas deve constar o que de essencial se
tiver passado nas reunides.

As atas de reunido de avalia¢do sdo entregues na Direcdo e ficam a guarda do Diretor.

As atas das restantes reunides sdo arquivadas eletronicamente nos espacos destinados para o efeito,

sendo entregue a folha de rosto, com o registo dos presentes, nos Servicos Administrativos.
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TiTULO Il

Comunidade Educativa

Artigo 40.2
Definicao

. A comunidade educativa integra os Alunos, os Pais e Encarregados de Educagdo, as Associagdes de
Pais, o Pessoal Docente e ndao Docente, os Servigos da Administracdo Educativa, o Municipio e outras
entidades locais, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

. A comunidade educativa é responsavel pela prossecugao integral dos objetivos do PE do AEMaia,
incluindo os de integragdo sociocultural e de desenvolvimento de uma cultura de cidadania, dos
valores da democracia, no exercicio responsavel da liberdade individual e no cumprimento dos direitos
e deveres que lhe estdo associados.

. Cada estabelecimento de ensino do AEMaia é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a
educacgdo e ao ensino, devendo o seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.

. A autonomia de cada instituicdo do AEMaia pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo, a igualdade de oportunidades

no acesso a escola e a promoc¢do de medidas que visem o empenho e o sucesso escolar.

Artigo 41.2

Deveres gerais da comunidade

Todos os membros da comunidade escolar devem:

. Cumprir e fazer cumprir o presente Rl;

. Ser assiduos e pontuais, dedicando as suas atividades o tempo legalmente destinado;

. Tratar com civismo e correg¢do todas as pessoas com quem venham a contactar no desempenho das
suas fungdes;

. Colaborar na organizacdo de cada um dos estabelecimentos de ensino e empenhar-se no asseio dos
mesmos, quer através da conservagdao do mobiliario e restante material, quer através da manutencao
da limpeza das salas, corredores e recreios;

. Contribuir para um ambiente de tranquilidade e ordem, num clima de colaborag¢do, convivio e
confianga;

. Adotar sempre atitudes proprias e respeitosas de um local de trabalho comum;

. Comunicar ao Diretor, ou a quem o represente, qualquer anomalia na vida escolar e colaborar na sua
resolucao;

. Contribuir para o reconhecimento publico do AEMaia.

Artigo 42.2

Direitos gerais da comunidade

1. Todos os membros da comunidade educativa tém o direito de:
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a) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor das escolas;
b) Ser ouvidos em todos os assuntos que Ihes digam respeito, individualmente ou através dos seus
6rgaos representativos;

c) Ser tratados com respeito e corregao pelos demais elementos da comunidade educativa.

2. A comunidade educativa do AEMaia deve participar nos diferentes momentos de autoavaliacdo,

particularmente através da resposta aos inquéritos que |he forem solicitados.

CAPITULO |

Alunos

Artigo 43.2

Defini¢ao e matricula

. E aluno do AEMaia todo o cidaddo que se encontre com matricula valida numa das ofertas educativas
de qualquer estabelecimento de ensino do mesmo.

. A matricula é obrigatéria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e deveres
consagrados na lei, designadamente na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica
Escolar), integra os que estdao contemplados no presente RI.

. Os requisitos e procedimentos da matricula, bem como as restricdes a que pode estar sujeita, sdo os

previstos em legislacdo prdpria e no presente RI.

Artigo 44.2

Valores e cultura de cidadania

. O AEMaia promove o desenvolvimento dos principios do estado de direito democratico, os valores da
dignidade da pessoa humana, do exercicio responsdvel da liberdade individual, do bem comum, da
cultura de cidadania e da identidade nacional.

. Todos os alunos tém o direito e o dever de conhecer e respeitar os valores e os principios fundamentais
inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Declara¢do Universal dos Direitos do Homem, a
Convencao Europeia dos Direitos do Homem, a Convencdo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da

humanidade.

Seccao |

Direitos e Deveres

Artigo 45.2

Direitos dos alunos

1. Os direitos dos alunos sdo os estabelecidos no artigo 7.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro,

nomeadamente:
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b)

d)

e)

g)

h)

k)

1)

p)

Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdao da origem étnica, saude, sexo, orientacao
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢bes
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicdes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus Pais ou Encarregado de Educagao, de um PE que lhe proporcione as condi¢des
para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagao da
sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedica¢do, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritdrias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela,
e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servigcos do ASE, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a
escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;
Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdao consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informag¢des constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e
gestdo da escola, na criacdo e execugao do respetivo PE, bem como na elaboracdo do RI;

Eleger os seus representantes para os érgdos, cargos e demais fungdes de representagdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Rl da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, Diretor de Turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos
gue justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos livres;
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q) Serinformado sobre o Rl da escola e, por meios a definir por esta e em termos adequados a sua
idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou areas disciplinares do 12 ciclo e os processos e critérios
de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas
de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de
emergeéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao PE da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Rl;

s) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagao da aprendizagem nas

situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

Artigo 46.2

Representag¢ao dos alunos

Aos alunos é reconhecido o direito de participar na vida da escola, materializando-se este direito

através dos delegados de turma, da assembleia de delegados de turma e das assembleias de alunos.

Sao fungdes dos delegados de turma:

a) Representar os alunos da sua turma junto dos érgaos e estruturas do AEMaia, quando solicitado
por estes;

b) Servir de mediador entre os alunos da turma e os outros elementos da comunidade educativa.

Os delegados e subdelegados, eleitos no inicio de cada ano letivo, podem reunir-se em assembleia,

por escola, presidida pelo Diretor ou por um seu representante, por iniciativa deste ou a pedido de

mais de dois tercos dos delegados em cada escola, para refletir sobre temas relacionados com a vida

da escola ou do AEMaia.

Os delegados ou os subdelegados do 3.2 ciclo e do ensino secunddrio participam nas reuniées do

Conselho de Turma, exceto quando sejam abordados assuntos de avaliagdo dos alunos.

Os delegados e os subdelegados devem manter a turma informada de todos os assuntos tratados nas

reunides em que participem como representantes da turma, bem como promover a ligagdo

permanente entre esta e o Professor Titular de Turma ou o Diretor de Turma.

Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os seus pares nos 6rgdos ou estruturas do AEMaia

os alunos:

a) A quem seja ou tenha sido aplicada medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo
registada, nos ultimos dois anos escolares;

b) Que tenham sido excluidos da frequéncia de qualquer disciplina nos ultimos dois anos escolares,
por terem ultrapassado o limite de faltas injustificadas, em qualquer ano de escolaridade.

O delegado e/ou o subdelegado da turma cessam fun¢des a seu pedido, por decisdo da maioria dos

alunos da turma ou por decisdo fundamentada do Diretor de Turma.

8. A participacao dos alunos concretiza-se, ainda, pela integracao de representantes seus na assembleia

eleitoral para o Conselho Geral, no Conselho Geral e nos Conselhos de Turma.
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Artigo 47.2

Direito de associagao

1. Todos os estudantes tém o direito de participar na vida associativa, incluindo o de eleger e serem
eleitos para os corpos diretivos e serem nomeados para cargos associativos.

2. As associacbes de estudantes gozam de autonomia na elaboracdo dos respetivos estatutos e demais
normas internas, na eleicdo dos seus drgdos dirigentes, na gestdo e administracdo do respetivo
patrimdnio e na elaboragdo dos planos de atividades.

3. Constituem direitos das associa¢des de estudantes, entre outros conferidos pela lei:

a) Dispor de instalagGes préprias no respetivo estabelecimento de ensino, desde que se verifique
disponibilidade para tal, cedidas pelo Diretor, por elas geridas de forma a prosseguir o
desenvolvimento das suas atividades, cabendo-lhes zelar pelo seu bom funcionamento e estado
de conservacgao;

b) Colaborar na gestdo de espagos de convivio e desporto, assim como na de outras dreas afetas a
atividades estudantis, nomeadamente na comemoragao de datas e acontecimentos festivos para
os alunos;

c) Serem apoiadas e incentivadas pela comunidade educativa nas atividades que desenvolvam,
nomeadamente nas atividades de indole pedagdgica, social, cultural e desportiva.

4. Constituem deveres das associagdes de estudantes, entre outros conferidos pela lei:

a) Respeitar, individual ou coletivamente, os regulamentos especificos existentes no AEMaia, ndo se
eximindo a qualquer dever geral ou especial enquanto alunos;

b) Colaborar na gestdo dos espacos afetos a atividades estudantis;

c) Elaborar o seu plano de atividades em respeito pelo PE e em articulagdo com o Diretor.

5. O espaco proéprio da Associacdo de Estudantes funciona durante o periodo normal das aulas. Fora
desse periodo, carece de autorizacdo do Diretor.

6. Os alunos podem ainda constituir outras formas de organizacao, reunido e associa¢do, desde que os

objetivos e funcionamento sejam previamente formalizados junto do Diretor do AEMaia.

Artigo 48.2

Deveres dos alunos

Os deveres dos alunos sdo os estabelecidos no artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro,

nomeadamente:

1. Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacao integral.

2. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares.
Seguir as orienta¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino.

4. Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, ndao podendo, em caso

algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade
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de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou
religiosas.

5. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa.

6. Respeitar a autoridade e as instrucées dos professores e do pessoal ndo docente.

7. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os
alunos.

8. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos.

9. Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos.

10.Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos.

11.Zelar pela preservacgdo, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos.

12.Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

13.Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autoriza¢do escrita do Encarregado de Educacgdo
ou da Direcao.

14.Participar na elei¢cao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao.

15.Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servicos do AEMaia e o Rl
do mesmo, subscrevendo declara¢do anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto
ao seu cumprimento integral.

16.Nado possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas.

17.N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar
danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa.

18.Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reuniGes de orgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de
qgualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver
e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela Direcdo ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso.

19.N3do captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizacao
prévia dos professores, do Diretor ou responsavel pela supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja

imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada.
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20.N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do

Diretor do AEMaia.

21.Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

22.Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em func¢do da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no AEMaia.

23.Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
material/equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar os lesados
relativamente aos prejuizos causados.

24.Sem prejuizo do estabelecido no numero anterior, e com o objetivo de contribuir para a realiza¢do de

uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacdo integral do cidadao, o que implica a

responsabilizacdo do aluno, definem-se ainda, através deste Rl, os seguintes deveres dos alunos:

a) Respeitar o exercicio do direito a educac¢do e ensino dos outros alunos;

b) Ser portador do cartdo escolar municipal, validando com o mesmo a entrada e saida do espago
escolar;

c) Cuidar da sua higiene e apresentacao;

d) Cuidar dalimpeza e arrumacgao da sala de aula, local de trabalho e espagos comuns;

e) Responsabilizar-se pelos seus bens, dentro e fora da sala de aula;

f) Nao ingerir quaisquer alimentos na sala de aula e na biblioteca;

g) N3o mascar pastilha elastica na sala de aula e na biblioteca;

h) Manter telemdvel, ou outro aparelho eletrénico, desligado na sala de aula e em todos os demais
locais de trabalho, o qual deve ser depositado pelo aluno em local préprio destinado para o efeito,
e recolhendo-o a saida;

i) Salvo situagdes decorrentes de crengas religiosas ou de problemas de salde devidamente
validados, nas salas de aula ndo é permitido usar chapéu, boné, gorro ou outras formas
equiparadas de cobrir a cabeca;

i) Cumprir os procedimentos estabelecidos para as visitas de estudo e as atividades realizadas fora
da escola;

k) Circular de forma civica, sem correrias, gritos ou atropelos, nos passadigos, escadas e corredores,
utilizando, preferencialmente, o lado direito;

1) N3ocircular e/ou permanecer nos pavilhdes ou junto as salas de aula durante as atividades letivas;
em caso de necessidade inadiavel, comunicada ao funcionario do pavilhdo, a circulacdo devera
efetuar-se em siléncio;

m) Cumprir o estabelecido nas normas de funcionamento de utilizagdo dos cacifos;

n) Entregar a um funcionario, com prontidao, os objetos encontrados;

o) Nao jogar futebol, ou quaisquer outros jogos com bola, fora dos locais autorizados para o efeito;

p) Nao circular com bicicletas, trotinetes, skates, patins e outros veiculos equiparados no espago
escolar. Excetua-se o percurso efetuado desde a entrada da escola até ao local destinado a guarda

destes equipamentos, o qual deve ser efetuado com especial cuidado, e sempre de forma apeada;
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q) Comunicar imediatamente ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma qualquer
comportamento que tenha presenciado, suscetivel de constituir infracdo disciplinar;

r) Abster-se de ter junto de si quaisquer suportes escritos ndo autorizados, nem quaisquer sistemas
de comunicacdo mdével como, por exemplo, telemédveis ou smartwatches, durante a realizacdo de

testes ou outros instrumentos de avaliacdo para fins classificatérios.

Seccao ll

Mérito Escolar

Artigo 49.2

Ambito e objetivos

1. Nos termos do artigo 9.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, sdo criados os prémios de mérito do
AEMaia, com o objetivo de reconhecer, valorizar e premiar a conduta e trabalho dos alunos com
melhor desempenho académico, pessoal ou social.

2. Os prémios de mérito do AEMaia reconhecem os alunos que se distinguem pela exceléncia do seu
desempenho académico, pela elevacdo da sua atitude civica, pela dimensdo do seu esfor¢o e/ou
progressos alcangados ou por outras razdes consideradas exemplares para os restantes elementos da
comunidade escolar.

3. Os prémios de mérito abrangem todos os alunos que frequentam os estabelecimentos de ensino do
AEMaia.

4. Nao poderdo ser propostos para prémios de mérito, em qualquer categoria, os alunos aos quais tenha
sido aplicada medida disciplinar corretiva e/ou sancionatdria, os que ultrapassem o limite de faltas
injustificadas previsto na lei e os alunos que, pelas suas atitudes, o Conselho de Turma decida excluir.

5. Aregulamentacdo dos prémios de mérito é objeto do anexo IV deste RI.

Seccao Il

Assiduidade
Artigo 50.2
Aplicacdo

1. No que respeita ao regime de assiduidade, sdo aplicaveis ao presente Rl as regras e conceitos definidos
na secc¢do IV do capitulo 11l da Lei n.251/2012, de 5 de setembro.

2. As adequag0Oes ao regime de assiduidade sdo as previstas nos artigos seguintes.
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Artigo 51.2

Faltas

1. Falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa,
caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade, a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios ou a ndo realizacdo de trabalhos de casa.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha lugar a marcacao de tantas faltas quantos os tempos
de auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo Educador/Professor Titular de Turma ou pelo Professor na plataforma
Inovar Alunos ou em outra equiparada em uso nas escolas do AEMaia.

4. A participacdo em visitas de estudo ou em outras atividades previstas no PAA do AEMaia ndo é

considerada falta relativamente as disciplinas envolvidas.

Artigo 52.2

Tramitagao para justificagao de faltas

1. Sao consideradas faltas justificadas aquelas que sdo dadas pelos motivos definidos no n.2 1 do artigo
16.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

2. Sem prejuizo do previsto no artigo 16.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, os procedimentos de
justificacdo de faltas no AEMaia sdo definidos no presente artigo.

3. Na educagdo pré-escolar, compete ao Encarregado de Educagdo comunicar por escrito, ao Educador
Titular do Grupo o motivo da auséncia.

4. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Caso as faltas ultrapassem um periodo de 3 dias Uteis, deverdo ser sempre justificadas mediante a
apresentacdao de um comprovativo.

6. No ensino basico e secundario, o pedido de justificacdo das faltas é efetuado através da plataforma
digital Inovar Alunos, ou, excecionalmente, enviado ao Diretor de Turma por email ou entregue em
suporte fisico, pelo Encarregado de Educacao ou pelo aluno, se maior de idade, com indicagdo do dia,
da hora e da atividade em que a falta ocorreu, referindo-se os motivos justificativos da mesma.

7. A aceitacdo da justificacdo de faltas depende:

a) Do cumprimento do estipulado nos nimeros anteriores;
b) Da credibilidade dos motivos e dos documentos apresentados.

8. A ndo aceitacdo da justificacdo de faltas apresentada deve ser devidamente fundamentada pelo
Educador/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma.

9. Nas situacGes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno devera seguir as orientacGes do
Professor Titular/Professores relativamente a tarefas/atividades propostas, que visem a compensac¢do

das aprendizagens em falta.
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Artigo 53.2

Falta injustificada

1. Consideram-se faltas injustificadas, quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificagao, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcagdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatdria;
2. A falta resultante da ordem de saida da sala de aula deve ser comunicada, por escrito, ao respetivo
Diretor de Turma no prazo de 24 horas.
3. Asfaltasinjustificadas sdo comunicadas aos Encarregados de Educagao pelo Professor Titular de Turma

ou pelo Diretor de Turma, pelo meio mais expedito, no prazo maximo de trés dias uteis.

Artigo 54.2

Faltas de material, de pontualidade e trabalhos de casa

1. Falta de material:

a) Sera marcada falta de material ao aluno sempre que este ndo se faga acompanhar do material
didatico ou equipamento indispensaveis para a realizacdo dos trabalhos escolares.

b) Cada Grupo Disciplinar definird, no inicio do ano letivo, o material que considera de apresentagao
geral e obrigatdria; serd submetido a aprovagdo do Grupo Disciplinar qualquer outro material que
um professor, individualmente, considere indispensavel na sua aula.

c¢) Cada professor dara conhecimento prévio ao aluno do material necessario para o
desenvolvimento das atividades.

d) Nos casos em que o aluno reiteradamente comparega as aulas sem o material didatico e/ou outro
equipamento indispensdveis, o professor devera registar a respetiva ocorréncia. O Diretor de
Turma valida a ocorréncia e disponibiliza-a ao Encarregado de Educacao.

e) Se a comparéncia do aluno as aulas sem o material indispensdvel se dever a dificuldades
econdmicas, o aluno deve ser encaminhado para o servico de ASE; devendo-se a outro facto
impeditivo, desde que comprovadamente ndo imputavel ao aluno e atendivel pelo professor,
podera ndo haver lugar a marcagao de falta.

f) A reincidéncia em faltas de material é tida em consideragdo na avaliagdao do aluno, nos termos
previstos nos critérios de avaliacdo de cada disciplina.

2. Falta de pontualidade:

a) Sempre que o aluno ndo cumpra o dever de pontualidade, serd marcada falta de pontualidade.

b) Nos casos em que o aluno reiteradamente nao seja pontual, o professor devera registar a
respetiva ocorréncia. O Diretor de Turma valida a ocorréncia e disponibiliza-a ao Encarregado de
Educacao.

3. Falta de trabalho de casa (TPC):
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a) Sempre que o aluno ndo cumpra o dever de realizagdo de TPC, serd marcada falta de TPC.

b) Nos casos em que o aluno reiteradamente nao realiza os TPC, o professor devera registar a
respetiva ocorréncia. O Diretor de Turma valida a ocorréncia e disponibiliza-a ao Encarregado de
Educacao.

Cabe ao Educador/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma comunicar ao Diretor, os casos de

reincidéncia dos incumprimentos referidos nos pontos 1, alinea d) e 2, alinea b).

O Diretor podera decidir, no contexto indicado no ponto anterior, pela instauracdo de procedimento

disciplinar ao aluno e/ou comunicar a respetiva Comissdo de Protec¢do de Criangas e Jovens (CPCJ),

sempre que o melhor interesse do aluno o justifique.

Artigo 55.2

Faltas a momentos de avaliagao para efeitos classificatorios

. A falta a um teste ou a outro elemento de avaliagdo apenas pode ser considerada justificada pelos
motivos constantes no ponto 1 do artigo 16.2 da Seccdo IV do capitulo Ill da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro.

. As faltas referidas no nimero anterior s6 podem ser justificadas com a apresentacdao de documento
legal.

No caso de a falta ser considerada justificada, compete ao professor da disciplina, ouvido o Diretor de
Turma, e ponderando o contexto em que a mesma ocorreu, nomeadamente a reincidéncia, a decisdo
da realizagdo, ou ndo, de um novo teste ou elemento de avaliagao, em data por si determinada.

No caso de o Encarregado de Educacdo, ou aluno maior de idade, ndo apresentar justificacdo valida
para a auséncia do aluno a qualquer momento de avaliacdo, ndo hd lugar a sua repeticdo.

. Andorealizacdo de um momento de avaliagdo sera repercutida na avaliagdo da disciplina e sempre de

acordo com os critérios de avaliagao.

Artigo 56.2

Excesso grave de faltas

Na educacgdo pré-escolar, no caso de auséncia sem justificacdo por um periodo igual ou superior a 30
dias Uteis, tanto na abertura como no decorrer do ano letivo, compete ao educador envidar esforgos
no sentido de contactar o Encarregado de Educa¢dao, com vista ao apuramento das razdes dessa
situacdo, podendo o Diretor determinar a manutencdo ou anulagdo da matricula.

No caso de desisténcia ou anulagdo, entrara a primeira crianga constante da lista de espera.

No 1.2 ciclo do ensino basico, as faltas injustificadas ndo podem exceder 10 dias seguidos ou
interpolados.

No 2.2 e 3.9ciclos do ensino basico, bem como no ensino secundario, as faltas injustificadas ndo podem
exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina.

Relativamente aos cursos profissionais, esta matéria esta no anexo |l deste RI.

Quando for atingida metade do limite de faltas injustificadas, o Encarregado de Educacdo, ou o aluno

se maior de idade, sdo informados, pelo meio mais expedito, pelo Professor Titular de Turma/ Diretor
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de Turma, com o objetivo de alertar para as consequéncias da violacdao do limite de faltas e procurar
uma solucao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticdvel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, deve a respetiva CPCJ ser informada do
excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
escola, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

No ensino basico e secundario, a ultrapassagem do limite faltas injustificadas nas atividades de apoio
ou complementares de inscri¢do ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das
atividades em causa.

Para efeitos do disposto nos n.2s 4 e 6, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as
auséncias decorrentes da ordem de saida de sala de aula, nimero 1 do artigo 64.2, e da aplicagdo da

medida disciplinar sancionatéria de suspensdo prevista nas alineas b) e c) do n.2 2 do artigo 71.9.

Artigo 57.2

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas previsto nos n.2s 3 e 4 do artigo anterior constitui
uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdao da medida disciplinar sancionatdria prevista no artigo
62.9.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos na oferta formativa a que se refere o n.2 5 do artigo
anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa, sem prejuizo
das medidas previstas non.2 1.

O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos Pais ou Encarregados de

Educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 115.2 e 1162.

Artigo 58.2

Medidas de recuperagao e integragao

Sempre que um aluno ultrapasse o limite de faltas injustificadas previsto no nimero 1 do artigo
anterior, fica obrigado ao cumprimento de um plano de recuperacdo de aprendizagens que incidir3,
no caso de alunos do 1.2 ciclo, sobre os conteldos tratados nas aulas cujo a auséncia originou a
situacdo de excesso de faltas ou, tratando-se de alunos dos 2.2, 3.2 ciclos e secundario, sobre a
disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso
das aprendizagens.

O recurso ao plano de recuperagdo de aprendizagens previsto no nimero anterior sé pode ser aplicado

uma Unica vez ao aluno no decurso de cada ano letivo.
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. O cumprimento do plano de recuperacao de aprendizagens por parte do aluno realiza-se em periodo

suplementar ao horario letivo, encontrando-se o aluno obrigado ao cumprimento do horario letivo da
turma em que se encontra inserido.

Os termos da realizacdo e da avaliacdo do plano de recuperacao de aprendizagens sao definidos pelo
Conselho Pedagdgico.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o Conselho de Turma
de avaliacdo do final do ano letivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do
limite de faltas injustificadas.

Se, apds a implementac¢do do plano de recuperagao de aprendizagens, se verificar a manutencdo da
situagdo de incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno e a iminéncia de abandono
escolar, o Diretor pode propor ao respetivo Encarregado de Educagdo a frequéncia de um percurso
curricular alternativo.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retengdo no mesmo ano de
escolaridade, no ensino basico, e a exclusdo na(s) disciplina(s) em que se verifique o excesso de faltas,
no ensino secundario, sem prejuizo da obrigacao de frequéncia da escola até ao final do ano letivo e
até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes.

Cessa o dever de cumprimento do plano de recuperagdao de aprendizagens, com as consequéncias
decorrentes para o aluno, sempre que, para o coOmputo do numero e limite de faltas, tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagcao de medida corretiva de ordem de saida

da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatdria de suspensao.

Secgao IV

Regime Disciplinar

Artigo 59.2

Aplicacdo

1. No que respeita ao regime disciplinar, sdo aplicaveis ao presente Rl as regras e conceitos definidos no

capitulo IV da Lei n.251/2012, de 5 de setembro.

2. Sao, ainda, definidas adequacGes ao regime disciplinar, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 60.2

Qualificacdo de Infragdo

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos nos artigos 41.2 e 48.2 deste Rl, de forma reiterada

e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das

relacbes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel da aplicacdo de

medida disciplinar corretiva ou sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.
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Artigo 61.2

Participacdo da ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao
Diretor do AEMaia.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, o qual, no caso de os

considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor do AEMaia.

Artigo 62.°

Determinagao da medida disciplinar

1. Na determinagdao da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condig¢Bes pessoais, familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza
ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagao, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros, a acumulagdo de infragGes disciplinares, a reincidéncia nelas e a recusa
do cumprimento do plano de atividades pedagdgicas previsto no ponto 3 do artigo 73.2 do presente

regulamento, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Subseccao |

Medidas disciplinares corretivas

Artigo 63.2

Adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a

responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 64.2

Ordem de saida de sala de aula

1. Aaplicacdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva
o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do respetivo professor e implica a marcagdo de uma

Unica falta disciplinar e a permanéncia do aluno na escola.
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Na sequéncia da aplicacdo desta medida, o aluno sera encaminhado por um assistente operacional
para o gabinete do aluno, munido de uma tarefa didatica relacionada com os conteldos lecionados na
disciplina em causa, devendo, no término da aula, regressar a sala com a tarefa concluida.

A tarefa prevista no numero anterior, desde que haja consentimento prévio do docente que aplicou a
medida, pode ser substituida por outra tarefa ou atividade de integracdo escolar prevista no artigo
seguinte.

Esta ocorréncia deve ser comunicada, por escrito, ao Diretor de Turma, que informara o Encarregado

de Educagdo no prazo de 24 horas.

Artigo 65.2

Tarefas e atividades de integragao escolar

. Ao aluno que desenvolva comportamentos perturbadores do funcionamento das atividades escolares

podera ser exigida a realiza¢do de tarefas e atividades de integra¢do escolar que se traduzem no
desempenho de um programa de tarefas e atividades de carater pedagdgico, que contribuam para o
refor¢co da sua formacgdo civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do

seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

. Sdo tarefas e atividades de integracdo escolar:

a) Atividades de apoio ao servico de manutengdo da escola (arranjo e restauro de material didatico
e mobiliario, pintura de paredes, manutencdo de jardins e espacos verdes, reciclagem de
materiais);

b) Atividades de limpeza e asseio dos espacgos escolares;

c) Colaboragdo em algumas atividades da ASE, designadamente apoiando o servigo desenvolvido no
bar e na cantina da escola;

d) Realizagdo de trabalhos didaticos;

e) Atividades de apoio ao Diretor de Turma;

f) Outras consideradas pertinentes pelo Diretor ou pelo Conselho de Turma disciplinar em cada caso

especifico.

. Independentemente da tarefa ou atividade de integracao aplicada, o aluno tera sempre de elaborar

uma reflexdo final, escrita, sobre o seu comportamento para entregar ao Professor Titular de Turma/
Diretor de Turma.

O aluno podera ser identificado para a EMAEI sempre que o contexto exija tal medida.

5. Oaluno e o Encarregado de Educa¢do devem tomar conhecimento, em documento proprio, das tarefas

e atividades de integracdo escolar que o primeiro seja obrigado a cumprir, bem como do periodo de
tempo, horario e local onde as deve desenvolver. O documento fara parte do processo individual do

aluno.

. Compete ao Professor Titular da turma/ Diretor de Turma acautelar o cumprimento das tarefas e

atividades de integracao escolar aplicadas.
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7. Oresponsavel peloacompanhamento do aluno no cumprimento das tarefas e atividades de integragao
escolar fara as devidas anotacgbes, relativas a presenca e realizacdo da tarefa pelo aluno, num

documento préprio.

Artigo 66.2

Condicionamento no acesso e na utilizacdo de espacos escolares ou materiais

1. O aluno poderd ser impedido de aceder a espagos ou equipamentos ndo afetos a atividades letivas, e
de participar em atividades promovidas pela escola.

2. A aplicagdo desta medida é da competéncia do Diretor que, para o efeito, procede sempre a audi¢do
do Professor Titular de Turma/ Diretor de Turma.

3. A aplicagdo e posterior execu¢dao desta medida corretiva ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo.

4. Pode, ainda, ao aluno ser condicionado o acesso a atividades, visitas de estudo, espagos ou projetos
previstos no PAA, mesmo que revistam natureza letiva, desde que salvaguardados os seguintes
pressupostos:

a) A participa¢do do aluno coloca em risco a seguranca individual ou do grupo;

b) O percurso escolar do aluno ndo garante o cumprimento, por parte do mesmo, dos deveres
previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar ou no presente RI, indispensaveis para o
cumprimento dos objetivos da atividade;

¢) E garantido ao aluno um plano de trabalho individual de compensaco letiva e curricular das
aprendizagens e objetivos definidos para a atividade;

d) A medida é aplicada nos termos definidos no n.2 3 do presente artigo, salvaguardando-se a
comunicagdo prévia escrita ao Encarregado de Educagdo do aluno ou ao préprio, se for de maior
idade.

Artigo 67.2

Mudanga de turma

A decisdo da aplicagdo da medida disciplinar de mudanca de turma é da competéncia do Diretor, podendo
ser aplicada na sequéncia de instauracdo de processo disciplinar, por proposta do Conselho de Ano/

Conselho de Turma.

Artigo 68.2

Utilizacdo indevida de equipamentos tecnoldgicos e outros

1. Autilizacdo indevida dos equipamentos tecnoldgicos em sala de aula, nomeadamente os previstos nas
alineas q) e r) do artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, implica o registo de uma falta
disciplinar e ordem de saida da sala de aula.

2. Nos casos de utilizacdo indevida dos equipamentos tecnoldgicos durante a aplicagdo de testes escritos,
ou outros instrumentos escritos para fins classificatérios, acresce, ao mencionado no ponto anterior,

a apreensdo temporaria do equipamento e pode resultar na instauracdo de procedimento disciplinar.
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3. Serdo, ainda, apreendidos ao aluno quaisquer outros materiais, instrumentos ou engenhos, além dos
mencionados nos pontos anteriores, que possam causar perturbacdo na escola ou danos fisicos ou
morais aos alunos ou a terceiros. A apreensao destes bens podera ser efetuada pelos professores ou
funcionarios.

4. A fim de se proceder a devolugdo dos equipamentos apreendidos, deverd o Encarregado de Educacao
estabelecer contacto com a escola para proceder a marcacao do hordrio do ato de entrega, o qual s6

poderd ocorrer um dia util apds a data da ocorréncia e num prazo nunca inferior a 24 horas.

Artigo 69.2

Reparagao dos danos

Complementarmente as medidas disciplinares que venham a ser aplicadas, compete ao Diretor decidir
sobre a reparagao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis,
sobre a indemniza¢do dos prejuizos causados pelo aluno a Escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparagao calculado ser reduzido, na propor¢ao a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de

responsabilidade do aluno e ou a sua situa¢do socioecondémica.

Artigo 70.2

Incumprimento das medidas disciplinares

0O ndo cumprimento pelo aluno de medida disciplinar corretiva ou a nao realizagao de quaisquer tarefas
e atividades de integracao escolar, previamente comunicada ao Encarregado de Educac¢do, sem prejuizo

do previsto na legislacdo em vigor, dara lugar a imediata instauracdo de procedimento disciplinar.

Subseccao Il

Medidas disciplinares sancionatdrias

Artigo 71.2
Objeto

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos, em que tal comportamento se traduz, ser
participada, de imediato, pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento,
ao Diretor, com conhecimento ao Diretor de Turma e, caso se aplique, ao Professor Tutor.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatodrias:

a) Repreensdo registada;

b) Suspensdo da Escola até 3 dias uteis;

c) Suspensdo da Escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) Transferéncia de Escola;

e) Expulsdo da Escola.
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Artigo 72.2

Repreensao registada

Reservada aos comportamentos ndo dolosos, ndo reiterados, ndo premeditados e de que ndo resultem
prejuizos ou danos corporais ou materiais, tais como: desobediéncia, deslealdade, injuria ou difamacao
para com outros alunos, desrespeito pelos valores e principios consignados no PE, desrespeito pelas
orientagdes superiores, incuria ou negligéncia na utilizacdo das instalacdes e no manuseamento de
materiais, equipamentos, ma-fé no relacionamento com outros membros da comunidade educativa e
falta reiterada ao dever de assiduidade e falta de zelo na execu¢do das medidas de recuperagao e
integragdo, previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e neste RI.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada é da competéncia do
professor respetivo quando a infragdo for praticada na sala de aula ou em atividades supervisionada
pelo mesmo, sendo do Diretor nas restantes situa¢des, averbando-se no processo individual do aluno
a identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacgao, de
facto e de direito, que norteou tal decisdo.

No caso de esta medida ser aplicada pelo professor, o mesmo dela dard conhecimento ao Diretor, em
impresso préprio, a fim de ser integrada no processo do aluno e dado conhecimento ao Diretor de

Turma que, por sua vez, o fard ao respetivo Encarregado de Educacao.

Artigo 73.2

Suspensao da Escola

A suspensdo da Escola consiste em impedir o aluno de entrar nas instalagdes da Escola, quando,
perante um seu comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades da Escola ou
das relagdes no ambito da comunidade educativa, constituinte de uma infracdo disciplinar grave, tal
suspensdo seja reconhecidamente a Unica medida apta a responsabiliza-lo no sentido do cumprimento
dos seus deveres como aluno.

A suspensdo da Escola até 3 dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor, no dia Util seguinte ao exercicio dos direitos
de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao Diretor do AEMaia, ouvidos os Pais ou o Encarregado de Educac¢do do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria
referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, com corresponsabilizacdo daqueles.

Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da Escola
entre 4 e 12 dias Uteis, apods a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 76.2, podendo
previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando
exista e ndo seja professor da turma.

A medida prevista no numero anterior aplica-se quando a infracdo resultar dos seguintes
comportamentos: desobediéncia grave, deslealdade, ofensa aos valores e principios do AEMaia,

omissao ou falsidade na prestacao de declaragdes, tentativa ou cometimento de fraude na realizacao
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de atividades de avaliacdo, utilizacdo abusiva para fins ilicitos do material/equipamento e do bom
nome e imagem do AEMaia, furto, roubo, praticas que possam pdr em causa a seguranca da Escola,
dolo na utilizacdo de instalagdes, materiais e equipamentos, atentados ao pudor, bem como ofensas
morais e corporais a outros alunos desde que, destas ultimas, ndo resultem ferimentos nem ponham
em perigo a saude e a vida.

Tem a duracdo de 8 a 12 dias Uteis, consoante a gravidade ou circunstancia da infracao,
nomeadamente se o aluno tiver agido de forma premeditada, reiterada, especialmente dolosa ou,
ainda, se o seu comportamento puser em causa a integridade fisica e moral de professores,
funcionarios ou qualquer membro da comunidade educativa ou a ela exterior, neste caso, no ambito
do desenvolvimento das atividades escolares.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero 3 pode dar lugar a
instauracao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa uma circunstancia agravante,
nos termos do numero 3 do artigo 62.2 deste regulamento.

As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicagdo desta medida disciplinar sdo
consideradas injustificadas e os efeitos, relativamente a assiduidade e avaliagdo, sdo os previstos no

artigo 56.2 e seguintes.

Artigo 74.2

A Transferéncia de Escola

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com possibilidade
de delegacdo, a entidade superior do Ministério da Educacdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 76.2, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes
alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa ou atente gravemente contra a sua integridade fisica ou ponha em causa a seguranga de
pessoas e bens.

A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada
a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima,

desde que servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 75.2

A Expulsdo da Escola

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacao, ao
Diretor-Geral da Educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo
76.2 e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta, quando a medida é
aplicada, e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos

escolares imediatamente seguintes.
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2. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se

constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus

deveres como aluno.

Subseccao lll

Tramitagdo

Artigo 76.2

Procedimento Disciplinar

A competéncia para a instauragao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 71.2
é do Diretor, devendo o despacho instaurador e de nomeacgao do instrutor, que deve ser um professor
da escola, ser proferido no prazo de dois dias Uteis a contar do conhecimento da situagdo.

No mesmo prazo, o Diretor notifica os Pais ou Encarregados de Educac¢do, do aluno menor, pelo meio

mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao prdéprio.

O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeag¢dao no mesmo dia em que profere o despacho de

instauracao do procedimento disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da

data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo

obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia

oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo Encarregado

de Educacdo.

Os interessados sdao convocados com a antecedéncia de um dia atil para a audiéncia oral, ndo

constituindo a falta de comparéncia motivo para o seu adiamento, embora, se for apresentada

justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

No caso de o respetivo Encarregado de Educa¢do ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser

ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma ou do Professor

tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado

pelo Diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo de trés dias Uteis, um documento

do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 62.9;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicdvel ou de arquivamento do procedimento.
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10.No caso da medida disciplinar sancionatdria ser a transferéncia ou expulsdo da Escola, a mesma é

comunicada para decisdo do Diretor-Geral de Educacdo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 77.2

Celeridade do procedimento disciplinar

1. Ainstrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.2s 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida

pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e

a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua

nomeac¢do, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica

dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o Encarregado

de Educagdo do aluno menor de idade e ainda:

a) O Diretor de Turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e
em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;

b) Um professor da Escola livremente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do Encarregado de Educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a

realizacdo da audiéncia.

Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da

assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos

factos que Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento

da respetiva declara¢do de reconhecimento.

Na audiéncia, é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a)

e b) do n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e

explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacgdo clara e expressa de que ndo estd obrigado a

assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura

do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer

outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e

para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 62.2, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os

procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrucdo,

podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral

prevista no artigo anterior.

Artigo 78.2

Cumulag¢ao de medidas disciplinares

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nos artigos 63.2 ao 67.2 é cumulavel entre si.

AEMaia | Regulamento Interno | 2023/26 47/131



5 FDRTUGUESA E INOWVACAD

RE PUB”CA POUCACAD, Sl NCLA _: : E
= Agrupamento de Escolas da Maia

2. A aplicacdo de uma ou mais medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo de uma medida

disciplinar sancionatoéria.
Por cada infracdo, sem prejuizo do atrds exposto, apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar

sancionatoria.

Artigo 79.2

Suspensao preventiva do aluno

No momento da instauragdao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o

instaurou, ou, no decurso da instrugao, por proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso

preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho fundamentado a proferir pelo Diretor,

se:

a) A presenca do aluno na escola perturbar gravemente o normal funcionamento das atividades da
escola;

b) Tal seja necessdario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) Asua presenca na escola prejudique a instrugao do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duragcdo que o Diretor considerar adequada na situagdo em concreto,

sem prejuizo de, por razGes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisao

do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida

disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 71.2 a que o aluno venha a ser

condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 76.9.

Os Pais e os Encarregados de Educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva

aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagcdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o

Diretor deve participar a ocorréncia a respetiva CPCJ ou, na falta, ao Ministério Publico junto do

tribunal de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o

plano de atividades previsto no n.2 3 do artigo 73.2.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor ao servico do

Ministério da Educacdo responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados

sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no

gue respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliagdo, sdo determinados em fungdo da decisdo

gue no final vier a ser proferida no procedimento disciplinar.

Se a medida disciplinar sancionatéria for a de suspensdo da escola, as faltas serdo consideradas

injustificadas e deduzidas no periodo da execucdo da sancgao.
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Artigo 80.2

Decisdo final

1. Adecisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo
de 2 dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o relatério
do instrutor.

2. O prazo da decisdo proferida pelo Diretor-Geral de Educacdo, quando se aplica a medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola, é de 5 dias Uteis.

3. Na decisdo indicada no ponto anterior deve constar:

a) A identificagcdao do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja
escolha se procede previamente a audigao do respetivo Encarregado de Educagao, quando o aluno
for menor de idade;

b) Indicagdo do momento a partir do qual a execugao da medida disciplinar sancionatdria comeca a
produzir efeitos, ou se, ao invés, essa execucdo fica suspensa, nos termos do nimero seguinte.

4. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excegdo da referida nas alineas d) e) don.2 2 do
artigo 71.2, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condi¢gdes em que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatdria no decurso dessa suspensao.

5. A decisao final é notificada pessoalmente, ao aluno, no dia Util seguinte aquele em que foi proferida,
ou, sendo menor de idade, aos Pais ou respetivo Encarregado de Educagao, nos 2 dias Uteis seguintes.

6. Nao sendo a notificacdo por contato pessoal possivel, € a mesma feita por carta registada com aviso
de rececdo, considerando-se o aluno, os Pais ou o respetivo Encarregado de Educacdo, no caso de o
aluno ser menor, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.

7. Tratando-se de aluno menor, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a 5 dias Uteis e cuja execuc¢do ndo tenha sido suspensa, nos
termos previstos no n.2 4 deste artigo, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor a respetiva CPCJ.

8. No processo de escolha do estabelecimento de ensino, o Diretor Geral de Educacdo procede

previamente a audi¢do do Encarregado de Educacdo do aluno, quando este for menor de idade.

Seccao V

Regime de Avaliagao

Artigo 81.2

Avaliacdo interna

1. OReferencial de Avaliacdo Pedagdgica do AEMaia regula toda a avaliacdo interna dos alunos seguindo
o que esta legalmente estipulado nos Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na versio que lhe confere
alein.2116/2019, de 13 de setembro e aLein.255/2018, de 6 de julho, regulamentado pelas Portarias
n.2 223-A/2018, de 3 de agosto (Ensino Basico), 226-A/2018, de 7 de agosto (Cursos Cientifico-

Humanisticos) e 235-A/2018, de 23 de agosto (Cursos de Educacdo e Formacdo) e ainda no Perfil dos

AEMaia | Regulamento Interno | 2023/26 49/131



REPUB”CA pucAho, Cf NCLL =

@ PORTUGUESA|fovasio Agrupamento de Escolas da Maia

Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, nas Aprendizagens Essenciais e Estratégia Nacional de
Educacdo para a Cidadania.

A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo e assume um caracter continuo e
sistematico.

Na educacdo pré-escolar, a avaliacdo tera de ter em consideracao as aprendizagens mais significativas
de cada crianca, realcando o seu percurso, evolucdo e progressos nas diferentes dreas de conteudo
(formacdo pessoal e social, expressdo e comunicagdo, e conhecimento do mundo), tendo em conta as
orientacgdes e disposi¢des consagradas no Despacho n.2 9180/2016, de 19 de junho, e as Orientagbes
Curriculares para a educacgdo pré-escolar da Diregao-Geral da Educagdo.

O Conselho Pedagdgico definird, anualmente, os critérios gerais de avaliagdo dos alunos, sob proposta
dos Departamentos Curriculares.

Nos critérios de avaliagdo estdo as ponderagdes por dominio. Assim: os critérios de avaliagdo constam
do Plano de Estudos e Desenvolvimento do Curriculo (PEDC) e sdo divulgados no inicio do ano letivo
aos alunos e disponibilizados na pdagina eletrénica do AEMaia.

Cada estrutura deve definir uma organizagdo comum das técnicas e instrumentos de avaliacdo a
aplicar, senso que situagdes excecionais deverdo ser devidamente analisadas na respetiva estrutura e

validadas em Conselho Pedagdgico.

Artigo 82.2

Avaliacdo, progressao e retengao

A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo, retengdo ou
reorientacdo do aluno, expressas através das mencgdes Transitou ou Ndo Transitou, no final de cada
ano, e Aprovado(a) ou Nao Aprovado(a), no final de cada ciclo.

As condicdes de aprovacao no final de cada um dos ciclos do ensino bdsico e no ensino secundario sdo
as definidas em legislacdo propria.

Nos anos ndo terminais de ciclo, a retencdo reveste-se de um caracter excecional.

A organizacdo e avaliagdo dos cursos profissionais sdo definidas em regulamento prdprio, no anexo Il

do presente RI.

Artigo 83.2

Aspetos classificatdrios

. Todos os instrumentos de avaliacdo para fins classificatorios tém de ser atempadamente anunciados
aos alunos.

Os testes e questdes de aula sdo registados na aplicacdo Inovar Alunos. Excecionalmente, caso estes
instrumentos ndo tenham sido previamente registados, os alunos tém de ser informados da sua
aplicacdo com uma antecedéncia minima de 5 dias Uteis, seguindo o registo o mesmo principio.

A planificagdo da aplicagdo dos instrumentos de avaliacdo para fins classificatdrios deve ser objeto de
uma légica de médio/longo prazo, de preferéncia para todo o ano letivo ou, em caso de

impossibilidade, para o periodo.
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Em todos os Conselhos de Turma, com a excecdo daqueles que ocorram depois de finalizado o ano
letivo, a calendarizacdo da aplicacdo dos instrumentos supramencionados deve ser objeto de uma
rigorosa analise de modo a que a sua distribuicdo ao longo da semana seja equilibrada e ndo haja a

aplicacdo de mais do que um destes instrumentos por dia.

. Considerando a diferenciacdo das estruturas curriculares e dos efeitos classificatérios entre o ensino

basico e secundario, é de evitar a aplicacdo de mais do que trés avaliacGes escritas por semana no

ensino secundario e em turnos (tarde/manh3) seguidos.

. Emtodas as areas disciplinares do 1.2 ciclo, com a exceg¢do de Apoio ao Estudo, sdo atribuidas mengdes

qualitativas (conforme ponto 7), de acordo com legislagdo em vigor. Nos instrumentos de avaliagdo

sumativa do 1.2 ciclo, deve constar a mencgdo qualitativa.

. Em todas as disciplinas constantes do plano de estudos dos 2.2 e 3.2 ciclos sdo atribuidas as seguintes

mengdes qualitativas e os correspondentes niveis:

a) Muito insuficiente, 0% a 19%, Nivel 1;

b) Insuficiente, 20 % a 49%, Nivel 2;

c) Suficiente, 50% a 69%, Nivel 3;

d) Bom, 70% a 89%, Nivel 4;

e) Muito Bom, 90% a 100%, Nivel 5.

Nos instrumentos de avaliagdo sumativa do 2.2 e 3.2 ciclos devem constar, apenas, as mencgdes

qualitativas e, caso o professor o deseje, uma aprecia¢do descritiva.

. Em todas as disciplinas constantes dos planos de estudos do ensino secundario, sdo atribuidas as

seguintes classificacdes qualitativas:

a) Muito insuficiente, 0 a 34 pontos, 0 a 3 valores;
b) Insuficiente, 35 a 94 pontos, 4 a 9 valores;

c) Suficiente, 95 a 134 pontos, 10 a 13 valores;

d) Bom, 135a 174 pontos, 14 a 17 valores;

e) Muito Bom, 175 a 200 pontos, 18 a 20 valores.

Artigo 84.2

Procedimentos de avaliagdo para fins classificatérios

. Os alunos do ensino secundario deverao ter conhecimento das cotac¢des atribuidas a cada questao,

devendo essa informacgao constar do enunciado.

. Considerando a importdncia do feedback a dar aos alunos, a informagdo dos resultados dos

instrumentos usados para fins classificatdrios ndo deve ultrapassar as duas semanas e estes devem ser
entregues em momento de aula. Esta informacdo ocorre obrigatoriamente no mesmo periodo letivo

da aplicacdo do instrumento.

. Os professores registam todos os dados dos instrumentos aplicados para fins classificatorios em

grelhas aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e disponibilizadas para o efeito.

. Os professores devem fornecer informacées sobre a avaliacdo dos alunos, sempre que solicitada pelo

Diretor de Turma. Formalmente é disponibilizada periodicamente informacdo intercalar, na

plataforma Inovar Alunos, que pode ser consultada pelos Encarregados de Educacao.
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5. Adecisado final quanto a classificacdo a atribuir por disciplina aos alunos é da competéncia do Conselho
de Turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada docente, as informacdes

justificativas da mesma e a situacao global do aluno.

Artigo 85.2

Participacdo dos Pais e Encarregados de Educac¢do na avaliacao

1. Os Pais ou Encarregados de Educagdao devem estar envolvidos no processo de avaliagdo dos seus
filhos/educandos, o que implica acompanhar e apoiar o trabalho realizado por eles, formalizando o
conhecimento das tarefas de avaliagao por meio de assinatura.

2. Neste principio colaborativo entre escola/familia, os Pais e Encarregados de Educacdo tém o direito de
ser informados sobre:

a) O conceito de avaliagao formativa e continua;

b) Os critérios de avaliagao de cada disciplina;

c) As planificagdes de cada disciplina;

d) Os dados da avaliagdo formativa e sumativa;

e) AsinformagGes intercalares nos 1.2 e 2.2 periodos, no ensino basico e secundario geral.

3. Os Pais e Encarregados de Educagdo, enquanto principais responsaveis pela educac¢do do aluno,
devem:

a) Controlar os cadernos didrios e verificar o cumprimento das tarefas propostas nos prazos
estabelecidos;

b) Tomar conhecimento e acompanhar o trabalho desenvolvido através das plataformas eletrdnicas
usadas no AEMaia para apoio ao processo de ensino e aprendizagem;

c) Verificar as informagdes e ocorréncias registadas na plataforma Inovar Alunos;

d) Controlar a assiduidade e pontualidade do seu educando e justificar as faltas dentro do prazo legal
estabelecido;

e) Tomar conhecimento de eventuais procedimentos disciplinares e da aplicagdo de medidas
disciplinares;

f) Contactar o professor Titular de Turma/Diretor de Turma ao longo do ano letivo;

g) Verificar os dados da avaliagao formativa e sumativa;

h) Participar nas reuniées com o Docente Titular turma/ Diretor de Turma, sempre que convocados.
Artigo 86.2
Participacdo dos alunos na avaliagao

A participacdo dos alunos na construcdo e avaliacdo do seu processo educativo traduz-se:

1. Narealizagdo das atividades propostas;
2. Na realizacdo de atividades de autoavaliacdo e/ou heteroavaliacdo, que devem colher a atencdo do

professor nas propostas de classificacdo no final de cada periodo e no final do ano letivo.
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Seccao VI

Processo Individual do Aluno

Artigo 87.2

Estrutura do processo individual

1. O percurso escolar do aluno/crianca deve ser documentado, de forma sistematica, no Processo
Individual do Aluno (PIA) que o acompanha ao longo de todo o seu percurso escolar obrigatério e
proporciona uma visao global do processo de desenvolvimento integral do aluno, facilitando o
acompanhamento e a interven¢do adequados dos docentes, Encarregados de Educagdo e,
eventualmente, outros técnicos, no processo de aprendizagem.

2. No prosseguimento do Despacho n.2 2/2023, do Gabinete do Ministro da Educacdo, sobre as medidas
de simplificacdo e modernizacdo administrativa e a Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 51/2017,
de 19 de setembro, o PIA é gerido eletronicamente em aplicagdo propria.

3. O Educador/Professor Titular/Diretor de Turma deve manter atualizada a informac&o contida no PIA.

4. O PIA deve acompanhar, obrigatoriamente, o aluno sempre que este mude de estabelecimento de
ensino, sendo devolvido ao Encarregado de Educac¢do ou ao aluno, se maior de idade, no termo da
escolaridade obrigatéria.

5. No PIA consta:

a) O registo biografico;

b) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

c) Osregistos de avaliagdo (avaliagdo interna e externa);

d) Relatdrios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

e) Planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;

f) Medidas implementadas ao abrigo do Decreto Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na versdo que lhe
confere a Lei n.2116/2019, de 13 de setembro;

g) Plano de Saude Individual;

h) As informag¢des relevantes do seu percurso educativo sdo obrigatoriamente registadas,
designadamente as relativas a comportamentos e contributos meritérios e a infracdes e medidas
disciplinares aplicadas, incluindo a descri¢do dos respetivos efeitos;

i) Registo da participagdo em representacdo dos pares em 6rgdos da escola e em atividades ou
projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito da Cidadania
e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social, desenvolvidos na escola.

6. Tém acesso ao processo individual do aluno:

a) O aluno, Pais ou Encarregado de Educag¢do do aluno menor. Poderd ser consultado, na presenca
do educador/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, no horario de atendimento;

b) Os docentes, psicdlogos e médicos escolares ou outros profissionais mediante requerimento ao
Diretor.

c) Funciondrios afetos aos servigos de gestdo de alunos e da ASE.

d) Os titulares dos 6rgaos de gestdo e administracdo do AEMaia.
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e) O disposto nos niUmeros anteriores esta sujeito as limitagdes legais, designadamente ao previsto
na legislacdao sobre protec¢do de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento desses

dados e ao sigilo profissional.

CAPITULO II

Pessoal Docente

Artigo 88.2

Exercicio das fung6es docentes

A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais consagrados na
Constituicdao da Republica Portuguesa e no quadro dos principios gerais e especificos constantes dos
artigos 2.2 e 3.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE), bem como no Estatuto da Carreira Docente
(ECD).

Artigo 89.2

Direitos profissionais

Os direitos gerais e especificos do pessoal docente sdo os previstos do artigo 4.2 ao artigo 9.2 do ECD,

nomeadamente:

Direito de participacdo no processo educativo.
Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da fungdo educativa.
Direito ao apoio técnico, material e documental.

Direito a seguranca na atividade profissional.

ui e WP

Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa.

6. Direito a negociacdo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

Artigo 90.2

Deveres

Sem prejuizo dos deveres gerais e especificos do pessoal docente previstos nos artigos 10.2, 102- A, 10.2-
B e 10.2-C do ECD, é ainda aplicavel ao AEMaia:

1. Pautar as suas fungGes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da equidade.

2. Gerir o processo da sua formacdo continua numa ldgica de aprendizagem ao longo da vida, de modo
a poder corresponder as mudancgas que sdo cada vez mais céleres e exigentes.

3. Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica e participar nas atividades de avaliacdo do
AEMaia.

4. Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas do setor educativo, colaborando na
consecucao das mesmas com o objetivo de garantir o superior interesse dos alunos e da sociedade em

geral.
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5. Manter atualizado o dossier de recursos e instrumentos utilizados no processo de ensino e

aprendizagem, designadamente plataformas digitais e grelhas de avaliacdo, cujo acesso deve ser

partilhado com a respetiva coordenag¢ao ou com a Direcao.

Secgao |

Regime de assiduidade

Artigo 91.2

Faltas de Presenca

O regime de faltas do pessoal docente estd regulado pela legislagdo em vigor.

O docente que pretenda faltar por conta do periodo de férias (artigo 102.2 do ECD), ou por outro
motivo previsto na Lei Geral do Trabalho, deve solicitar autoriza¢do, na plataforma Inovar Pessoal com
antecedéncia minima de trés dias Uteis. Se tal ndo for comprovadamente possivel, no préprio dia, na
referida plataforma.

O docente deve justificar ao Diretor a impossibilidade de ter solicitado a auséncia ao servi¢o no periodo
estabelecido no ponto anterior.

A falta motivada por doenga, devera ser comunicada ao 6rgao de Direcdo e justificada com atestado

médico no prazo de cinco dias Uteis a contar do dia seguinte ao da falta.

. Os documentos justificativos de falta devem ser apresentados na plataforma Inovar Pessoal, sem

prejuizo do original do atestado médico ter que ser entregue nos Servicos Administrativos.

E estabelecida uma tolerancia de quinze minutos para o inicio das reunides legalmente convocadas.
Ultrapassado este tempo, devera ser registada falta de presenca ao docente, que podera ser justificada
nos termos da lei.

Os professores que, por motivo devidamente justificado, ndo possam comparecer as reunides de
Conselho de Turma de avaliacdo deverdo avisar com antecedéncia e fazer chegar ao Presidente da
reunido, através da Direcdo da escola, os elementos exigiveis para a avaliagao.

Os motivos para justificar faltas as reunides de avaliagdo sdo os previstos na lei.

A ndo comunicacdo da intencdo de faltar, nos prazos previstos, é fundamento bastante para a
injustificacdo da falta dada, sempre que a mesma dependa de autorizacdo ou possa ser recusada por

conveniéncia ou necessidade de funcionamento do servico.

Artigo 92.2

Permutas

. A permuta pressupde a substituicdo de um docente na aula por outro docente na situa¢do de auséncia

de curta duracgao, carecendo de autorizacao do Diretor.

O docente formaliza o pedido ao Diretor, com pelo menos dois dias de antecedéncia, em impresso
proprio disponibilizado em arquivo eletrénico interno.

Esta situacdao tem lugar mediante a permuta da atividade letiva programada entre os docentes do

Conselho de Turma ou entre docentes do mesmo Grupo Disciplinar, que lecionam a mesma disciplina.
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4. Este procedimento deve ser dado a conhecer aos alunos, quando possivel.
Nao sera registada falta ao docente ao qual foi autorizada permuta.
6. No ensino profissional, esta questdao tem procedimentos especificos que podem ser consultados no

anexo Il deste RI.

Artigo 93.2
Servico de vigilancia de exames e provas
1. Sem prejuizo da legislagdo aplicavel e do definido pelo Diretor, a vigilancia de exames e provas rege-
se pelas seguintes normas:

a) Aatribuicdo do servigo de vigilancias é da exclusiva responsabilidade do Diretor que, para o efeito,
elaborara mapas de convocatdrias que serdao remetidos aos docentes por correio eletrdnico;

b) Na atribuicdo do servigo de vigilancia, o Diretor procurard, sempre que possivel, respeitar o
principio da equidade entre todos os professores, tendo em consideragao o servico distribuido a
cada um, bem como as nomeagdes dos professores classificadores.

2. E permitida a permuta de vigilancias desde que solicitada e justificada ao Diretor, por escrito, em

impresso préprio e com a antecedéncia minima de 48 horas relativamente ao inicio da prova.

Seccao ll

Avaliagdo e disciplina
Artigo 94.2
Avalia¢do do desempenho docente

A avaliacdo de desempenho do pessoal docente sera feita de acordo com o previsto na lei.
Artigo 95.2
Regime disciplinar
O regime disciplinar do pessoal docente encontra-se regulamentado nas disposi¢cdes da legislacdo em

vigor.

Seccao Il

Constituicdo do servigo e horarios

Artigo 96.2
Servigo docente
1. A atribuicdo de servico aos docentes é da competéncia do Diretor, em conformidade com os
normativos legais em vigor.

2. Adistribuicdo do servigo docente deve seguir uma linha de potenciar ao maximo os recursos humanos

disponiveis, procurando obter a melhor resposta ao processo de ensino e de aprendizagem,

56/131 AEMaia | Regulamento Interno | 2023/26



- PORTUGUESA | EiNovAcio y _: u

RE PUB”CA POUCATAD, CIENCLA _: : E
: Agrupamento de Escolas da Maia

otimizando ao mesmo tempo os perfis de formacdo dos docentes, sempre no respeito pelos

normativos em vigor.

Artigo 97.2

Registo de sumarios

1. Todas as atividades letivas e ndo letivas sdo registadas pelos docentes no Inovar Alunos, de acordo
com os seguintes prazos:
a) Dois dias para abertura do sumario;
b) Trés dias para edi¢gdao do sumario.

2. No ensino geral, quando a turma se ausenta para a realizagdo de uma atividade que o docente ndo
acompanha, o mesmo permanece na escola de acordo com o respetivo horario em tarefas necessdrias.

3. Nos tempos nao letivos atribuidos na componente de estabelecimento do docente, designado como
“trabalho colaborativo”, o registo de sumarios é feito conforme a atividade desenvolvida e o
Coordenador entrega, nos Servigos Administrativos, a folha com o registo de presencas.

4. No ensino geral o docente regista os sumarios, nos casos inframencionados, da seguinte forma:
a) Visitas de estudos:

i) Se a aula é da turma envolvida e o professor acompanha a visita, entdo o docente numera e
sumaria, indicando a realizagdo da atividade.

ii) Se a aula é da turma envolvida e o professor ndo acompanha a visita, entdo o docente nao
numera e sumaria, indicando a realiza¢do da atividade/tarefas realizadas com alunos que no
foram a visita.

iii) Se a aula ndo é da turma envolvida na visita de estudo, mas o professor estd a acompanhar a
referida atividade, entdo o docente ndo numera a aula e sumaria, indicando a realiza¢do da
atividade.

b) Aulas suspensas por greve ou outros motivos:

i) Os sumarios ndo sdo numerados, registando-se o respetivo motivo.

5. No ensino profissional, o docente regista os sumarios, nos casos a inframencionados, da seguinte
forma:
a) Visitas de estudos:

i) O professor responsavel pela visita informa a Dire¢do da distribuicio de tempos pelas

disciplinas envolvidas.

b) Aulas suspensas por greve ou outros motivos:

i) As aulas sdo retiradas do sistema de registo.
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CAPITULO 1Nl

Pessoal Nao Docente

Seccao |

Direitos e deveres

Artigo 98.2

Direitos gerais

O pessoal nao docente usufrui dos direitos comuns a outros elementos da comunidade educativa e dos
estabelecidos, em geral, para os funciondrios e agentes da Administragao Publica, conforme a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas), com as alteracdes introduzidas e

na versao atualizada.

Artigo 99.2

Direitos especificos

1. Todo o elemento do pessoal ndo docente da Escola tem os seguintes direitos profissionais especificos:

a) Ter acesso a legislagdo e a informagao disponibilizada pelos servicos do Ministério da Educagao,
bem como as decisGes dos respetivos superiores hierarquicos sobre assuntos de servi¢co ou da
respetiva carreira;

b) Conhecer o PE, o RI, PAA e o Regulamento de funcionamento dos servigos e de utilizagdo dos
equipamentos;

c) Conhecer os objetivos e/ou competéncias a aplicar, em cada ano letivo, na respetiva avaliagdo de
desempenho;

d) Conhecer, no inicio do ano letivo, as normas de funcionamento de cada escola definidas pelo

Diretor.

Artigo 100.2

Deveres do Pessoal ndo Docente

Para além dos deveres definidos por lei ou estatuto funcional, o pessoal ndo docente deve:

1. Estabelecer com os colegas um ambiente de sd camaradagem, trabalho, cooperacdo e respeito.

2. Envidar todos os esforcos, dentro das suas atribui¢cGes, competéncias e responsabilidades, de modo a
responder eficazmente as solicitacGes de qualquer pessoa ou drgdo da Escola.

3. Resolver com equilibrio e bom senso os problemas e conflitos com os alunos, tratando-os com
correcdo e igualdade, nunca recorrendo a qualquer tipo de violéncia e levando ao conhecimento do
Diretor, verbalmente ou por escrito, os casos de maior gravidade.

4. Cumprir os horarios atribuidos, marcando a presenca através do dispositivo eletrdnico existente para
o efeito. Quando ndo exista, através da assinatura em folha de presencas.

5. Primar pela assiduidade e pontualidade.
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6. Manter o asseio e ordem em todo o parque escolar e zelar pela boa conservacdao do material da escola,

muito especialmente no setor da sua responsabilidade.

Artigo 101.°

Representacao

1. Eleger e ser eleito, como representante do pessoal ndo docente, para érgaos colegiais das escolas do
AEMaia, nos termos da lei.

2. Exercer a atividade sindical, de acordo com a legislagdo em vigor.

Seccao ll

Assistentes Técnicos

Artigo 102.2

Coordenador Técnico

Ao coordenador dos assistentes técnicos compete participar no conselho administrativo e, na
dependéncia da Dire¢ao, coordenar toda a atividade administrativa nas areas da gestdo de recursos
humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de aquisi¢cGes e da gestdo do expediente e arquivo. Ao

Coordenador de Servicos de Administragdao Escolar cabe ainda:

Coordenar, na dependéncia do Diretor, toda a atividade administrativa em todas as areas de gestdo.
Dirigir e orientar o pessoal afeto ao setor administrativo no exercicio didrio das suas tarefas.

Exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor.

Propor medidas tendentes a modernizagao, eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio administrativo;

Participar no Conselho Administrativo.

A

Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos respeitantes ao funcionamento do

AEMaia.

7. Assegurar a recolha de dados para a elaboracdo do projeto de orgamento do AEMaia de acordo com
as linhas orientadoras do Conselho Geral.

8. Coordenar, de acordo com o Conselho Administrativo, a elaboracdo das contas de geréncia.

9. Adotar medidas que visem a conservacdo das instalacGes, do material e dos equipamentos.

Artigo 103.2

Assistentes Técnicos

O assistente técnico desempenha, sob orientacdo do respetivo Coordenador, funcGes de natureza
executiva, designadamente gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio,

aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

1. No ambito das fun¢gdes mencionadas, compete ao assistente técnico, designadamente:
a) Desempenhar, sob orientagdo da Coordenadora dos Servigos, as tarefas que lhe foram atribuidas

na distribuicdo de servico, designadamente funcdes de natureza executiva, enquadradas com
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instrucbes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a
uma ou mais areas de atividade administrativa e financeira (gestdo de alunos, de pessoal,
contabilidade, tesouraria, expediente e arquivo, ASE e cadastro e inventario dos bens do estado
(CIBE);

b) Colaborar e mostrar disponibilidade e recetividade ao participar, juntamente com toda a
comunidade educativa, nas varias atividades culturais e outras;

c) Empenhar-se na criagdo de um ambiente de trabalho digno e sauddvel para assim contribuir para
uma melhoria de qualidade, produtividade e incentivo ao respeito pelas regras de convivéncia,
motivacdo e satisfacdo profissional, no sentido de projetar uma imagem que permita o
reconhecimento exterior da escola;

d) Atender e prestar informagdes aos alunos, Encarregados de Educagao, pessoal docente e ndo
docente e restantes utentes dos servigos;

e) Cumprir os deveres de obediéncia, sigilo profissional e respeito.

Secgao lll

Assistentes Operacionais

Artigo 104.2

Encarregado operacional

Ao encarregado operacional compete genericamente:

1.

Coordenar e organizar os trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacdo, por cujos resultados
é responsavel;

Reportar as coordenac8es dos estabelecimentos de ensino e/ou Dire¢do do AEMaia as anomalias e
estragos observados nas instalagées, bem como os extravios de material e equipamento;

Gerir os stocks dos materiais de limpezas, higienizacdo e primeiros socorros;

Exercer as fungBes inerentes a carreira em que se insere, no estrito cumprimento, quer dos deveres a
gue legalmente se encontra obrigado, quer das orientagGes especificas que o drgao de gestdo e
administracdo, consideradas as dependéncias hierarquicas, entenda estabelecer;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovagao
superior;

Atender e apreciar reclamages ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solugdes;

Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo.

Artigo 105.2

Assistentes Operacionais

Sdo competéncias dos assistentes operacionais:

60/131 AEMaia | Regulamento Interno | 2023/26



RE PUB”CA POUCAGAD, CIENCLA :E . E
@ PORTUGUESA|®mavacia ‘ S8_= © Agrupamento de Escolas da Maia

1. Colaborar com os docentes no acompanhamento de criancas/alunos entre e durante as atividades
letivas, zelando para que, nas instalacdes escolares, sejam mantidas as normas de compostura,
limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso.

2. Manter corregao exemplar no trato com os alunos, com os restantes membros da escola e com todas
as pessoas que se lhe dirijam.

3. Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e
saidas do estabelecimento.

4. Cooperar nas atividades que visem a seguranga dos alunos na escola.

Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagao e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do
material e equipamento didatico e informdatico necessdrio ao desenvolvimento do processo educativo;

6. Exercer tarefas de apoio aos servigos de ASE.

7. Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e acompanhar o aluno a unidades de
prestacdo de cuidados de saude.

8. Exercer, quando necessario, tarefas de apoio, de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratérios, instalagGes desportivas e bibliotecas escolares.

9. Apresentar-se, no exercicio das suas fungdes, com indumentdria propria, nos termos definidos pela
Direcgao.

10.Registar a auséncia de docentes a atividade prevista no horario, nos termos definidos pelo Diretor.

11.Colaborar, sempre que possivel, no acompanhamento de alunos em visitas de estudo,

designadamente de alunos com mobilidade reduzida ou com outras necessidades especificas.

Secgao IV

Avaliagdo e disciplina
Artigo 106.2
Avaliacdo do pessoal ndo docente

O regime de avaliagdo do pessoal ndo docente encontra-se definido na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, que define o sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo
publica (SIADAP).

Artigo 107.2

Regime disciplinar

Em matéria disciplinar, ao pessoal ndo docente é aplicavel a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do

Trabalho em Fung¢des Publicas), o Cédigo do Trabalho e o Cadigo do Procedimento Administrativo.
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CAPITULO IV

Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 108.2

Enquadramento

. Os Pais e Encarregados de Educac¢do sdao parceiros privilegiados no funcionamento do AEMaia, de
acordo com os normativos legais em vigor, nomeadamente a Lei n.2 3/2008, de 18 de janeiro (Lei de
Bases do Sistema Educativo), e a Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e da Etica
Escolar).

. A acdo dos Pais e Encarregados de Educagdo concretiza-se através da organizagdo e colaboragao em
iniciativas que visam a promoc¢do da melhoria da qualidade das escolas, em a¢des motivadoras de
aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativo do
AEMaia.

Secgao |

Direitos

Artigo 109.2

Informacao

. Tomar conhecimento dos critérios de avaliacdo e planificacGes anuais aprovados pelo Conselho
Pedagégico e da sua operacionalizacao.

. Ter conhecimento das atividades programadas pela Escola que envolvam alteracdes do hordrio
escolar.

. Ser imediatamente informado, em caso de acidente ou doenca do seu educando.

. Conhecer o Rl na primeira matricula do seu educando numa das unidades educativas do AEMaia, ou,
sempre que o Rl seja objeto de atualizacdo, através da sua consulta na pagina eletrénica do AEMaia,
ou através de um exemplar impresso existente nas escolas.

. Ser informado pelo Educador/ Professor Titular de Turma/ Diretor de Turma sobre a integracdo
escolar, faltas e processo de aprendizagem, bem como sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo do seu educando.

. Ser informado, no inicio de cada ano letivo, do horario de atendimento do Educador/Professor Titular

de Turma/ Diretor de Turma.

Artigo 110.2

Participacao

. Constituir, participar ou fazer-se representar nas Associa¢des de Pais e Encarregados de Educagdo do
AEMaia;
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Participar nas reunides de Pais e Encarregados de Educacdo e nas reunides e Conselho de Turma
promovidas ou convocadas pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma ou pelo Diretor.
Participar no processo educativo do seu educando e colaborar nas atividades educativas, culturais e
recreativas desenvolvidas e promovidas pela escola.

Apresentar, através do seu representante, informacdes e sugestdes ao Educador/ Professor Titular de
Turma/ Diretor de Turma.

Apresentar ao Conselho Geral, através dos seus representantes, informacgées e sugestdes que visem

melhorar o funcionamento da escola ou do AEMaia.

Artigo 111.°

Representacao

. Eleger e ser eleito representante dos Pais e Encarregados de Educacio das criangas/alunos.

O representante dos Pais e Encarregados de Educac¢do dos alunos de cada turma sera eleito pelos Pais
e Encarregados de Educagdo presentes na primeira reunido de turma, convocada pelo Professor Titular
de Turma/Diretor de Turma. Serd, também, eleito um substituto legal do representante dos Pais e

Encarregados de Educacdo, que o substituird em caso de impedimento;

. Oresultado da reunido a que se refere o nimero anterior constard de ata a ser elaborada no final da

reunido e serd comunicado ao Diretor do AEMaia e a Associacdo de Pais do respetivo estabelecimento
escolar;
O representante dos Pais e Encarregados de Educacdo participa nos Conselhos de Turma, exceto nos

de avaliacdo pedagdgica.

. Eleger e ser eleito para os 6rgdaos do AEMaia onde Pais e Encarregados de Educacdo tém assento.

Artigo 112.2

Associacdo

Constituir-se em Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao.

Seccao Il

Deveres

Artigo 113.2

Conhecimento

1. Conhecer o Rl do AEMaia e subscrever, no momento em que o seu educando é admitido no AEMaia

ou quando houver lugar a revisdao do mesmo, declara¢do de aceitacao do mesmo e de compromisso

ativo quanto ao seu cumprimento integral.

. Conhecer e respeitar o hordrio de funcionamento da escola que o seu educando frequenta, bem como

o horario de atendimento dos Pais e Encarregados de Educacdo por parte do respetivo

Educador/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma.
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Informar-se, junto do Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, sobre o seu educando e

supervisionar a integracado, o aproveitamento, o comportamento e a assiduidade do mesmo.

Artigo 114.°

Acompanhamento

Acompanhar ativamente, nomeadamente através da consulta regular da plataforma Inovar, a vida

escolar do seu educando.

. Tomar conhecimento das comunicacdes e convocatdrias que lhe forem dirigidas pelo educador/

Professor Titular de Turma/Diretor de Turma ou pelo Diretor.

Artigo 115.2

Responsabilidade

Além das responsabilidades previstas no artigo 43.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, os Pais e

Encarregados de Educa¢do do AEMaia assumem deveres no sentido de garantir a orienta¢do educacional

dos seus educandos no melhor interesse deles, que se consubstanciam nos pontos seguintes:

1.

Cooperar com a escola para que se garanta uma harmonia entre as responsabilidades educativas
familiares e o percurso escolar do aluno.

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio das suas fun¢des e fazer com que os
seus educandos cumpram exemplarmente o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo
docente e os colegas da escola, contribuindo para um clima de elevada qualidade e boa convivéncia
no seio da comunidade educativa.

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma seja cumprida
exemplarmente no sentido de que as mesmas contribuam para a melhoria do comportamento do
educando e reforce o seu sentido de responsabilidade.

Comparecer na escola na data e hora para que for convocado pelo Educador/Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma ou pelo Diretor. Em caso de indisponibilidade, o Pai ou Encarregado de
Educacdo deve informar a escola.

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres de assiduidade, pela justificacdo das faltas, pelo
correto comportamento escolar e pelo empenho do seu educando no processo de aprendizagem.
Indemnizar os lesados, ou a escola, pela reparacdo dos danos pessoais ou materiais, sobre os
equipamentos e instalagGes escolares, intencionalmente provocados pelo seu educando.

Entregar o valor dos materiais e livros cedidos ou disponibilizados pela escola ao seu educando, caso
este injustificadamente os ndo entregue ou os devolva em mau estado de conservagao.

Manter constantemente atualizados os seus contatos telefonicos, endereco postal e eletronico, bem

como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracdo.
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Artigo 116.2

Incumprimento

O incumprimento pelos Pais ou Encarregados de Educagao, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,

implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do RI.

1. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos Pais ou Encarregados de
Educagdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos
e/ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos do
artigo 52.9;

b) A ndocomparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas, nos termos do n.2 6 do artigo 562, ou a sua ndo comparéncia ou nao
pronuncia, nos casos em que a sua audi¢do é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 76.9;

c) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagao definidas pela
Escola, das atividades de integracdo na Escola e na comunidade decorrentes da aplicagdo de
medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

2. O incumprimento reiterado, por parte dos Pais ou Encarregados de Educacdo, dos deveres a que se
refere o nimero anterior, determina a obrigacao, por parte da escola, de comunicac¢do do facto a
competente CPCJ ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no RI.

3. O incumprimento consciente e reiterado pelos Pais ou Encarregado de Educacdo de alunos menores
de idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar, por decisdo da CPCJ ou do
Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a comunicacao prevista no nimero anterior,
a frequéncia de sessOes de capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar da escola
sempre que possivel, com a participacdo das entidades a que se refere o artigo 53.2, da Lei n.?
51/2012, de 5 de setembro, e no quadro das orientagdes definidas pelos ministérios referidos no n.2
2 do mesmo artigo.

4. Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacdo
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo
incluidos no ambito da ASE ou do transporte escolar recebidos pela familia.

5. Oincumprimento por parte dos Pais ou Encarregados de Educacdo do disposto na parte final da alinea
b) do n.2 1 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos

obrigatdrios previstos no artigo 76.2 do presente regulamento.
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Artigo 117.2
Contraordenacgodes

A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos Pais ou
Encarregado de Educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do artigo
anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acdes de capacitacdao parental
determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.
As contraordenagBes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldao B do ano de escolaridade ou ciclo de estudos frequentado pelo
educando em causa, na regulamentac¢do que define os apoios no ambito da ASE para aquisicdo de
manuais escolares.
Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a san¢do prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos Pais ou Encarregados de Educa¢do dos seus deveres relativamente a
mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.
Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, no
AEMaia e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo
B do 3.2 ciclo do ensino basico, na regulamentagao que define os apoios no ambito da ASE para a
aquisi¢cdo de manuais escolares.
Tratando-se de Pais ou Encarregados de Educagao cujos educandos beneficiam de apoios escolares no
ambito da ASE, em substituicdo das coimas previstas nos n.2s 2 a 4, podem ser aplicadas as san¢des de
privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo
esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel.

Compete ao Diretor-Geral da Administracao Escolar, por proposta do Diretor, a elaboracdo dos autos

de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenacgao, sem prejuizo da colaboragdo dos

servigos inspetivos em matéria de educacdo e a aplicacdo das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita prépria da escola.

O incumprimento, por causa imputavel ao Encarregado de Educacdo ou ao seu educando, do

pagamento das coimas a que se referem os n.9s 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares

estabelecido no n.2 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do Diretor do AEMaia:

a) No caso de Pais ou Encarregados de Educagao aos quais foi aplicada a sangdo alternativa prevista
no n.2 5, a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da ASE relativos a
manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.2s 2, 3

ou 4, consoante os casos.

10.Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duracdo maxima da sancdo alternativa prevista

non.25 é de um ano escolar.

11.Em tudo o que ndo se encontrar previsto no Rl em matéria de contraordenacdes, sdo aplicaveis as

disposicGes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacgao Social.
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Seccao Il

Associacao de Pais e Encarregados de Educacgao

Artigo 118.2

Definigao e finalidade

1. Consideram-se AssociacGes de Pais e Encarregados de Educacdo aquelas que representam os Pais e
Encarregados de Educagao do respetivo estabelecimento de ensino e se constituem com a aprovagao
dos respetivos estatutos.

2. O objetivo da associagdo sera a defesa dos interesses dos seus associados em tudo quanto respeita a

educagdo e ensino dos seus filhos e educandos.

Artigo 119.2

Formas de representagao

1. No AEMaia, sdo reconhecidas as seguintes Associagdes de Pais e Encarregados de Educagado:
a) Associagdo de Pais e Encarregados de Educagao da Escola Basica n.2 1 de Gueifaes;
b) Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Bésica n.2 2 de Gueifaes;
c) Associagdo de Pais e Encarregados de Educacao da Escola Basica de Gueifdes;
d) Associagdo de Pais e Encarregados de Educagao da Escola Secundaria da Maia.

2. As associagGes de Pais e Encarregados de Educacao definem a forma de representacdo e coordenacao
das suas atividades, exercendo os seus direitos enquanto estrutura de representacdo dos Pais e
Encarregados de Educacdo do AEMaia.

3. Oseu direito de participagdo esta regulamentado pela Lei n.2 29/2006, de 4 de julho.

4. Cada Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo rege-se por estatutos préprios.

5. Ouvido o Diretor do AEMaia, qualquer associagdo referida no nimero um do presente artigo pode

promover uma assembleia de representantes de turma da respetiva escola.

Artigo 120.2

Direitos

1. A Associacao de Pais tem o direito de participacao, em representagdo de todos os Pais, na vida da
Escola.

2. Propor a assembleia de Pais e Encarregados de Educacdo os representantes dos Pais e Encarregados
de Educagdo que fardo parte das listas candidatas ao Conselho Geral;

3. Pronunciar-se sobre o RI;

4. Dispor de instalagdes préprias no respetivo estabelecimento de ensino, desde que se verifique
disponibilidade para tal, cedidas pelo 6rgdo de Diregdo, por elas geridas de forma a prosseguir o
desenvolvimento das suas atividades, cabendo-lhes zelar pelo seu bom funcionamento.

5. Realizar as reunides com os seus associados em instalacdes a ceder pela escola.
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Artigo 121.°
Deveres
1. Respeitar o prazo de cinco dias de antecedéncia na solicitacdo de instalacGes necessdrias a realizacao

das reunides dos seus érgdos sociais.

Solicitar ao Diretor autorizacao para a distribuicdo ou afixacdo de documentos;

Indicar ao Diretor os elementos designados para representar os Pais nos respetivos 6rgaos e gestdo do
AEMaia.

Alertar os érgdos de gestdo para problemas ou irregularidades que ponham em causa o bom
funcionamento do AEMaia e cooperar na sua resolugao.

Colaborar e participar em a¢gdes que favoregam as relagées do AEMaia com a comunidade.

Promover iniciativas que possam contribuir para a melhoria da qualidade educativa.

CAPITULO V

Parcerias, Interesses Econdmicos, Sociais, Cientificos e Culturais

Artigo 122.2

Relagdes com interesses e organismos privados

As relagOes das escolas do AEMaia com os interesses e os organismos privados pautam-se pelas normas

gue seguidamente se enunciam:

1.

A afixacdo e a distribuicdo nas escolas do AEMaia de quaisquer formas de publicidade a produtos, bens
ou servicos de organismos publicos ou privados, especialmente dirigidas as criangas/alunos, carecem
de uma autorizagdo do Diretor ou, se este entender como necessario, a elaboracdo de um protocolo,
do qual resulte, comprovadamente, uma mais-valia para o AEMaia.

E vedado o contacto direto com os alunos das escolas do AEMaia por parte de empresas, organismos
ou servicos privados, bem como por particulares, exceto nos casos indicados na alinea anterior.

E proibida a exposicdo ou venda de produtos, bens ou servicos nas escolas do AEMaia que n3o tenham
relacdo direta com a educacdo, a instrucdo ou a cultura.

Os editores de programas educativos e os livreiros, que pretendam expor ou vender programas
educativos, livros ou material didatico destinado aos docentes, carecem de autorizagdo prévia do
Diretor.

A exposicdo e a venda de programas educativos, de livros ou de material didatico realizam-se em
espaco disponibilizado, para o efeito, pelo Coordenador de Estabelecimento ou pelo Diretor, durante
os intervalos das aulas ou nos tempos livres dos docentes, ndo podendo afetar o desenvolvimento das
atividades letivas.

N3do se encontram abrangidos pelas limitagGes fixadas, nos numeros anteriores, as situacdes de
exposicdo de bens, produtos e servicos que se insiram no ambito de atividades do PAA e que se

destinem a propiciar novas situacdes de aprendizagem aos alunos.
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7. Evedada a entrada de fotdgrafos, ainda que acreditados por servicos do Ministério da Educacdo, que
se proponham fotografar os alunos sem a autorizacdo do Diretor e dos respetivos Encarregados de
Educacao.

8. Ndo é permitida a afixacdo nas escolas do AEMaia de quaisquer formas de propaganda de forgas
politicas ou de confissdes religiosas, com excec¢do, no ultimo caso, de materiais referentes a disciplina
de Educag¢do Moral e Religiosa.

9. E proibida a passagem de questionarios ou inquéritos aos alunos, se 0s mesmos n3o se inscreverem
no desenvolvimento de estudos por parte de investigadores, de servigos publicos de ensino e de saude,
ou de organismos de defesa do consumidor, devidamente autorizados pelo Ministério da Educacao,
pelo Diretor e pelos Encarregados de Educagao.

10.0 Diretor pode autorizar a utilizagdo das instalagdes da escola sede bem como a cedéncia (graciosa ou
ndo) de equipamentos a empresas ou servicos da comunidade, desde que tal ndo afete o
desenvolvimento das atividades educativas e se cumpram os normativos internos de uso dos espagos
e materiais, mormente os respetivos regimentos das instala¢des especificas.

11.0 estabelecimento de parcerias com outras entidades publicas ou privadas deve ser aprovado em

Conselho Geral, ouvidos o Conselho Pedagdgico e o Diretor.

Artigo 123.2

Normas gerais para o estabelecimento de protocolos

O Diretor do AEMaia podera, de acordo com o artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho,
estabelecer protocolos de cooperagao, intercAmbio ou de desenvolvimento estratégico com diferentes
instituicoes/entidades, desde que os mesmos se encontrem devidamente fundamentados e obedecam

aos seguintes objetivos e principios estratégicos:

1. Delimitagdo clara das dreas de interesse a que os protocolos dizem respeito, devendo os mesmos estar
em articulacdo com os objetivos estratégicos do PE e Rl do AEMaia.

2. Reconhecimento de interesse institucional de cada uma das partes.

3. Prioridade a celebra¢do de protocolos com instituicdes/entidades que, na colaboragdo mutua, possam
trazer valor acrescentado para o AEMaia.

4. Prioridade a celebracdo de protocolos que possam constituir-se como polos de atracdo da comunidade
local e regional.

5. Prioridade a celebracdo de protocolos com a academia que sustentem dindamicas de ensino e de
aprendizagem numa légica de proporcionar ambientes pré-universitarios aos nossos alunos do ensino
secundario.

6. Definicdo de contrapartidas pedagdgicas, recursos humanos e materiais para o AEMaia.

7. Definicdo exata dos prazos de vigéncia.
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Artigo 124.2

Critérios para a participa¢do do AEMaia em atividades varias

1. O Conselho Geral do AEMaia, no exercicio das suas competéncias, considera que os critérios para a
participacdo do AEMaia em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas deverdo
assentar numa visdo estratégica que sublinhe a eficacia da sua missdo, valorizando os seguintes
propésitos:

a) Conformidade com o PE do AEMaia: as atividades deverdo apresentar-se como oportunidades
relevantes para a concretizagao dos objetivos constantes no mesmo;

b) Respeito pelo estipulado no Rl do AEMaia e pelas diretrizes emanadas do Conselho Pedagdgico,
designadamente no que diz respeito a planifica¢do, concretiza¢do e avaliagdo das atividades;

c) Concordancia com os objetivos e estratégias definidos no PE do AEMaia e operacionalizados quer
pelo Plano Plurianual quer pelo PAA, no respeito pelos principios da adequabilidade, equidade,
inclusao, integragao curricular, interdisciplinaridade e trabalho colaborativo;

d) Enquadramento or¢camental: a planificacdo das atividades devera evidenciar uma ponderagao
relativamente aos seus custos, quer para o AEMaia quer para os Pais e Encarregados de Educacao,
sem que tal implique prejuizo para as aprendizagens dos alunos.

2. A participacdao do AEMaia nas atividades, implica que:

a) Contribuam, de forma significativa e consequente, para o desenvolvimento de capacidades e para
a aquisi¢do de conhecimentos dos alunos em todos os niveis de ensino;

b) Integrem formas inovadoras ou distintas dos alunos acederem ou consolidarem saberes ou
aprendizagens nas diversas disciplinas;

c) Promovam a interdisciplinaridade, a articulagdo curricular e o trabalho colaborativo;

d) Fomentem ou potenciem a motivagdo dos alunos, tornando a aprendizagem mais contextualizada
na realidade, contribuindo para a inserc¢do social dos alunos e prevenindo o abandono escolar;

e) Promovam a inclusdo social de todos os alunos, possibilitando o desenvolvimento das suas
potencialidades;

f) Promovam a sensibilizagdo para questdes de saude, ambiente e seguranga;

g) Contribuam para o desenvolvimento integral do aluno, para uma cidadania ativa e inclusiva e para
o reconhecimento do mérito;

h) Reforcem a ligagdo da escola com a comunidade e o meio empresarial envolvente;

i) Contribuam para a promogdo e desenvolvimento das relagdes com a comunidade educativa,
integrem as dinamicas locais e favorecam a imagem e a missdo do AEMaia;

j)  Promovam a formagdo pessoal, social, humana, cultural e desportiva dos elementos que integram
a comunidade educativa do AEMaia;

k) Promovam a formacao e atualizagdo do pessoal docente e ndo docente.

3. Estabelece-se ainda que:
a) da concretizagdo e do desenvolvimento das atividades ndo deve haver prejuizo para o calendario

de avaliagao dos alunos;
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b) a concretizagdo e desenvolvimento das atividades devem acautelar eventuais constrangimentos

no desenvolvimento do curriculo de disciplinas que delas nao participem.

TiTULO Il

Regime de Administragao e Gestao

Artigo 125.2

Orgdos de administracdo e gestdo

1. A administragdo e gestdao do AEMaia sao asseguradas por drgaos proprios, aos quais cabe cumprir e
fazer cumprir os principios e competéncias constantes dos artigos 3.2, 4.2 e 5.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho,
e enunciados na Secc¢do Il, do Capitulo I, do Titulo |, do presente RI.

2. Sdo orgdos de Diregdao, administracdo e gestdo do AEMaia:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

c) O Conselho Pedagégico;

d) O Conselho Administrativo.

CAPITULO |

Orgios

Secgao |

Conselho Geral

Artigo 126.2

Definicao
O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do AEMaia, assegurando a participagdo e representacdo da comunidade educativa, com

respeito pelos principios consagrados no n.2 4, do artigo 48.2 da Lei n.2 46/86, de 14 de outubro (Lei de

Bases do Sistema Educativo).

Artigo 127.2

Composicao

1. O Conselho Geral é constituido por 21 elementos que a seguir se discriminam:
a) 8representantes do pessoal docente;
b) 5 representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;
c) 2 representantes do pessoal ndo docente;

d) 1representante dos alunos, do ensino secundario, maior de 16 anos;
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e)
f)
g)

3 representantes da autarquia;
2 representantes da comunidade local.

O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

2. Os membros da Direcdo e os Coordenadores de Estabelecimentos, bem como os docentes que

assegurem funcdes de assessoria da Direcdo, ndo podem ser membros do Conselho Geral.

Artigo 128.2

Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias previstas no artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, com

a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e de outras competéncias que Ihe sejam

cometidas por lei, ao Conselho Geral do AEMaia compete:

a)

b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)

72/131

Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, sendo que os representantes dos alunos
ndo sao elegiveis;

Eleger o Diretor;

Aprovar o PE, acompanhar e avaliar a sua execugao;

Aprovar o Rl do AEMaia;

Aprovar o PAA;

Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatdrio final de execugdo do PAA;

Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do orgcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo Diretor, das atividades no dominio
da ASE;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavalia¢ao;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios e de distribuicdo de servico;
Acompanhar a a¢do dos demais érgaos de administracdo e gestdo;

Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais
e desportivas;

Dirigir recomendac¢bes aos restantes orgdos, tendo em vista o desenvolvimento do PE e o
cumprimento do PAA;

Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho
do Diretor;

Aprovar o mapa de férias do Diretor;

Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o Conselho Pedagdgico;

Autorizar, sob proposta fundamentada do Diretor, a constituicdo de assessorias técnicas e técnico-
-pedagdgicas;

Estabelecer as datas para as assembleias eleitorais referentes a eleicdo do novo Conselho Geral.
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No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes
6rgaos as informacgbes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do

funcionamento do AEMaia, as quais lhe deverdo ser facultadas.

Artigo 129.2

Comissao Permanente

. O Conselho Geral pode constituir no seu seio, e nos termos a definir no seu regimento, uma Comissao

Permanente na qual sdo delegadas as competéncias de acompanhamento da atividade do AEMaia
entre as suas reunides ordindrias.

A Comissdao Permanente constitui-se como uma fragdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacdo.

O Presidente do Conselho Geral integra e preside a Comissao Permanente.

Artigo 130.2

Designagao, elei¢do e cooptacao

. Sem prejuizo dos critérios de designacdo e modalidades de elei¢do previstos nos artigos 14.2 e 15.2 do

Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho, a designagdo dos elementos que integram o Conselho Geral é efetuada nos termos das alineas
seguintes:

a) Os representantes do pessoal docente candidatam-se em listas cujos candidatos efetivos sao,
sempre que possivel, docentes dos varios niveis de ensino e sdo eleitos por todos os docentes em
exercicio efetivo de fun¢des no AEMaia;

b) Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos pelo respetivo corpo profissional,
constituidos em listas que integram, sempre que possivel, elementos das vdrias categorias
profissionais;

c) Osrepresentantes dos alunos sao eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos pelos alunos
maiores de 16 anos e com matricula vadlida numa modalidade de formacao;

d) Osrepresentantes dos Pais e Encarregados de Educagao sao eleitos em assembleia geral de Pais e
Encarregados de Educacdo, sob proposta de listas das associacGes de Pais e Encarregados de
Educacao;

e) Os representantes do municipio sdo designados pelo Presidente da Camara Municipal da Maia,
sob solicitacdo do Presidente do Conselho Geral cessante;

f) Os representantes da comunidade local, individualidades ou instituigdes, sdo cooptados pelos
demais membros, na primeira reunido do Conselho Geral, convocada e presidida pelo Presidente
cessante do Conselho Geral. As individualidades, instituicdes ou organizacdes cooptadas dispéem
de 10 dias Uteis para indicar os seus representantes;

g) O Presidente do Conselho Geral convoca nos 30 dias anteriores ao termo do respetivo mandato

as assembleias eleitorais previstas neste artigo.
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Artigo 131.°

Tomada de posse e mandato

1. O mandato do Conselho Geral inicia fungdes com a tomada de posse dos seus membros efetivos. Os
elementos ausentes na sessdao de tomada de posse assumem funcdes e tomam posse na primeira
reunido ordindria em que se encontrem presentes.

2. A duracdo do mandato do Conselho Geral, bem como dos seus representantes, é de quatro anos,
exceto o dos representantes dos Paia e Encarregados de Educagao e dos alunos que é de dois anos
escolares.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designagdo.

4. OPresidente do Conselho Geral é eleito por maioria absoluta dos seus membros, sé podendo ser eleito
estando o Conselho Geral constituido na sua totalidade.

5. Se nenhum dos candidatos obtiver maioria absoluta, proceder-se-a imediatamente a segundo sufragio,
ao qual concorrem apenas os dois candidatos mais votados que ndo tenham retirado a candidatura.

6. Até a eleicdo do Presidente, as reunides previstas no presente artigo sao presididas pelo Presidente

do Conselho Geral cessante, sem direito a voto.

Artigo 132.2

Funcionamento

1. O Conselho Geral redine-se, ordinariamente, uma vez por trimestre.

2. O Conselho Geral reune-se, extraordinariamente, sempre que:
a) Seja convocado pelo respetivo Presidente;
b) A requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes;
c) Porsolicitagdo do Diretor.

3. O Conselho Geral s6 pode deliberar quando se verifique o quérum, ou seja, quando esteja presente a
maioria do nimero legal dos seus membros com direito a voto.

4. Ndo se verificando, na primeira convocacdo, o quérum previsto no nimero anterior, serd convocada
nova reunido, com o intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas, prevendo-se nessa convocagdo
gue o Conselho Geral delibere desde que esteja presente um terco dos seus membros com direito a
voto.

5. As reunibes do Conselho Geral devem ser marcadas em hordrio que permita a participacdo de todos

0s seus membros.

Artigo 133.2

Regulamento eleitoral

1. O ato eleitoral realiza-se em data a marcar pela Comissao Permanente do Conselho Geral, nos 30 dias
antecedentes ao fim do mandato, que manda afixar e divulgar na pagina eletrénica do AEMaia o

calendario das elei¢des com a devida antecedéncia.
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a) Para efeitos do nimero anterior, a Comissdo Permanente delibera com um minimo de trés
elementos presentes, onde se integra o Presidente.

2. As convocatdrias que mencionam as normas que regem o processo eleitoral, locais de afixacdo das
listas de candidatos, data, hora e local ou locais do escrutinio sdo afixadas nos locais habituais e
divulgadas na pdagina eletrénica do AEMaia, com 15 dias Uteis de antecedéncia.

3. As listas deverdo ser entregues nos Servicos Administrativos do AEMaia até cinco dias antes do dia da
assembleia eleitoral, que, depois de validadas e rubricadas, serdo afixadas e divulgadas nos locais
mencionados na convocatodria.

4. As atas das assembleias eleitorais sdo entregues a Comissao Permanente, nos trés dias subsequentes
ao da realizagao da eleigado.

5. Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apds comunicagdo ao
Diretor-Geral da Administragdo Escolar.

6. O Presidente do Conselho Geral cessante convoca a primeira reunidao do novo Conselho Geral, com a

nova composi¢cao, nos 10 dias subsequentes a entrega das atas das assembleias eleitorais.

Artigo 134.2

Representantes do pessoal docente

1. Goza de capacidade eleitoral todo o pessoal docente em exercicio de fun¢des no AEMaia.

2. Sdo eleitores elegiveis todos os docentes e educadores em exercicio de fungées no AEMaia, com
excecdo dos docentes referidos no ponto 2 do artigo 127.2

3. Cada lista de candidatos deve integrar oito elementos efetivos e oito suplentes. Os candidatos a
efetivos devem integrar, sempre que possivel, candidatos de todos os niveis de ensino.

4. As listas de candidatos sdo apresentadas em impresso proprio, disponivel nos Servicos Administrativos
e na pagina eletrénica do AEMaia e entregues nos Servicos Administrativos, em envelope fechado,
dirigido ao Presidente do Conselho Geral.

5. As listas deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos e pela Comissdo Permanente.

6. As listas devem ser afixadas em placard sinalizado para o efeito, na sala dos professores e na entrada
principal de cada estabelecimento de ensino do AEMaia, com antecedéncia minima de trés dias Uteis
em relacdo ao ato eleitoral.

7. Asirregularidades detetadas na constituicdo das listas podem ser corrigidas no prazo de 24 horas.

8. Se alguma lista ndo regularizar a sua situagdo ou o fizer fora do prazo limite de entrega das mesmas,
serd excluida do processo eleitoral.

9. As listas serdo identificadas por uma letra, seguindo a ordem alfabética, de acordo com a ordem de
entrada.

10.S30 constituidas duas mesas eleitorais a funcionar na Escola Secundaria da Maia e na Escola Basica de
Gueifdes. O eleitor exerce o direito de voto na Escola Basica de Gueifdes se estiver em funcbes nas
Escolas Basicas n.2 1 ou n.2 2 de Gueifdes ou na Escola Basica de Gueifdes. Os restantes profissionais

exercem o referido direito na Escola Secundaria da Maia.
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a) A mesa eleitoral a funcionar na Escola Secundaria da Maia é eleita em reunido geral de professores
em funcdes nesta escola, convocada e presidida pelo Presidente do Conselho Geral;

b) A mesa eleitoral a funcionar na Escola Basica de Gueifdes é eleita em reunido geral de professores
em fungdes na educagao pré-escolar, no primeiro ciclo e na referida escola, também convocada e
presidida pelo Presidente do Conselho Geral.

11.Cada uma das mesas eleitorais tera a seguinte composicao:

a) Um Presidente;

b) Dois vogais, exercendo um deles a fungdo de Secretario.

12.A elei¢do da mesa eleitoral far-se-a por voto direto, devendo ser eleitos trés elementos efetivos e trés
suplentes.

13.A mesa eleita designara o Presidente e o Vogal Secretario.

14.0s membros da mesa eleitoral ndo podem integrar nenhuma das listas candidatas ao 6rgdo a que
respeita.

15.Cada lista podera designar dois representantes para acompanhamento do processo eleitoral em cada
uma das mesas.

16.No periodo de funcionamento das mesas da assembleia eleitoral é obrigatdria a presenca de pelo
menos dois membros efetivos da mesa, podendo um destes ser momentaneamente substituido pelo
respetivo suplente.

17.0s cadernos eleitorais serdo mandados elaborar pelo Diretor e afixados nos lugares ja indicados, com
antecedéncia minima de trés dias Uteis da data da elei¢dao, sem prejuizo de eventuais correcbes a
introduzir até ao inicio do ato eleitoral.

18.Cada uma das assembleias eleitorais funcionard na sala dos professores da escola pelo periodo de
tempo a definir pela Comissao Permanente.

19.A abertura das urnas sera efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata que serd
assinada pelos elementos da mesa e pelos representantes das listas candidatas, caso estejam
presentes.

20.A conversao dos votos em mandatos far-se-a de acordo com o método de representagdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

21.Apds o escrutinio, os resultados do ato eleitoral sdo afixados e divulgados.

22. As contestacdes ou impugnacdes terdo de ser dirigidas ao Presidente do Conselho Geral nos dois dias

Uteis seguintes ao da afixacdo dos resultados.

Artigo 135.2

Representantes do pessoal ndo docente

1. S3o eleitores e elegiveis todos os assistentes operacionais e assistentes técnicos, com vinculo
contratual com a autarquia, em exercicio de fun¢des no AEMaia.

2. Cada lista deve integrar:
a) Dois elementos efetivos;

b) Dois elementos suplentes.
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As listas dos representantes do pessoal ndo docente deverdo ser rubricadas pelos respetivos

candidatos e pela Comissdao Permanente.

4. Aslistas de candidatos sdo apresentadas em impresso proprio, disponivel nos Servicos Administrativos
e na pagina eletréonica do AEMaia.

5. As listas devem ser afixadas no placard sinalizado para o efeito, nas salas dos funciondrios de todos os
estabelecimentos de ensino, quando existentes, e na entrada principal de cada estabelecimento de
ensino do AEMaia, com antecedéncia minima de trés dias Uteis em relacdo ao ato eleitoral.

6. As listas serdo identificadas por uma letra, seguindo a ordem alfabética, de acordo com a data de
entrada.

7. Sdo constituidas duas mesas eleitorais a funcionar na escola sede e na Escola Basica de Gueifdes. O
eleitor exerce o direito de voto na Escola Basica de Gueifdes se estiver em fungdes nas Escolas Basicas
n.2 1 ou n.2 2 de Gueifdes ou na Escola Basica de Gueifaes. Os restantes profissionais exercem o
referido direito na Escola Secundaria da Maia.

a) A mesa eleitoral a funcionar na Escola Secunddria da Maia é eleita em reunido geral de pessoal
nao docente em fungdes nesta escola, convocada e presidida pelo Presidente do Conselho Geral;

b) A mesa eleitoral a funcionar na Escola Basica de Gueifaes é eleita em reunido geral de pessoal ndo
docente em fung¢des na educa¢do pré-escolar, no 1.2 Ciclo e na referida escola, também,
convocada e presidida pelo Presidente do Conselho Geral.

8. Cada mesa eleitoral tera a seguinte composicao:

a) Um Presidente;
b) Dois vogais, exercendo um deles a fungdo de Secretario.

9. A eleicdo de cada mesa eleitoral far-se-a por voto direto, devendo ser eleitos trés elementos efetivos
e trés suplentes.

10.A mesa eleita designara o Presidente e o Vogal Secretario.

11.Cada lista podera designar até dois representantes para acompanhamento do processo eleitoral.

12.0s cadernos eleitorais serdo mandados elaborar pelo Diretor e afixados nos lugares ja indicados, com
antecedéncia minima de trés dias Uteis da data da elei¢do da assembleia, sem prejuizo de eventuais
corregles, a introduzir até ao inicio do ato eleitoral.

13.Cada assembleia eleitoral funcionard em espaco a indicar pelo periodo de tempo a definir pela
Comissdao Permanente.

14.A abertura das urnas sera efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata que serd
assinada pelos elementos da mesa e pelos representantes das listas candidatas, caso estejam
presentes.

15.A conversdo dos votos em mandatos far-se-a de acordo com o método de representagdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

16.Apds o escrutinio, os resultados do ato eleitoral sdo afixados e divulgados.

17. As contesta¢des ou impugnacdes terao de ser dirigidas ao Presidente do Conselho Geral nos dois dias

Uteis seguintes ao da afixacdo dos resultados.
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Artigo 136.2

Representantes dos alunos

1. S3o eleitores e elegiveis os alunos do terceiro ciclo e ensino secunddrio, maiores de 16 anos, com
matricula valida no AEMaia a data da realizacdo da assembleia eleitoral.

2. Os alunos concorrem em listas constituidas por:

a) Um elemento efetivo;
b) Um elemento suplente.

3. Aslistas de candidatos sdo apresentadas em impresso préprio, disponivel nos Servigos Administrativos
e na pagina eletronica do AEMaia, entregues em envelope fechado, nos Servigos Administrativos, e
dirigido ao Presidente do Conselho Geral.

4. As listas dos representantes dos alunos deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos e pela
Comissdao Permanente.

5. Aslistas devem ser afixadas no placard sinalizado para o efeito, com antecedéncia de, pelo menos, trés
dias uteis em relagdo ao ato eleitoral.

6. As listas serdo identificadas por uma letra, seguindo a ordem alfabética, de acordo com a data de
entrada.

7. A mesa eleitoral serd eleita em reunido de delegados de turma, convocada e presidida pelo Presidente
do Conselho Geral.

8. A mesa eleitoral terd a seguinte composicao:

a) Um Presidente;
b) Dois vogais, exercendo um deles a fungdo de secretario.

9. A eleicdo de cada mesa eleitoral far-se-a por voto direto, devendo ser eleitos trés elementos efetivos
e trés suplentes.

10.A mesa eleita designara o Presidente, o Vogal e o Secretario.

11.Cada lista podera designar até dois representantes para acompanhamento do processo eleitoral.

12.0s cadernos eleitorais serdao mandados elaborar pelo Diretor com antecedéncia minima de trés dias
Uteis da data da eleicdo, sem prejuizo de eventuais corregdes, a introduzir até ao inicio do ato eleitoral.

13.A assembleia eleitoral funcionard em local a indicar, em horario continuo, pelo periodo de tempo a
definir pela Comissdao Permanente.

14.A abertura das urnas sera efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata que serd
assinada pelos elementos da mesa, e pelos representantes das listas candidatas, caso estejam
presentes.

15.A conversdo dos votos em mandatos far-se-a de acordo com o método de representagdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

16.Apds o escrutinio, os resultados do ato eleitoral sdo afixados e divulgados.

17. As contesta¢des ou impugnacdes terao de ser dirigidas ao Presidente do Conselho Geral nos dois dias

Uteis seguintes ao da afixa¢do dos resultados.
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Artigo 137.2

Representantes dos Pais e Encarregados de Educagao

1. S3o elegiveis e eleitores todos os Pais e Encarregados de Educacao cujos educandos tenham matricula
valida no AEMaia a data da realizacdo da assembleia eleitoral.

2. Os Pais e Encarregados de Educacdo concorrem em listas constituidas por:
a) Cinco elementos efetivos;
b) Cinco elementos suplentes.

3. Aceleicdo dos representantes de Pais/Encarregados de Educacdo é da responsabilidade das associa¢des
de Pais constituidas nas escolas do AEMaia.

4. Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos em ata, a qual serd assinada pelos membros da
mesa eleitoral, bem como pelos representantes das listas concorrentes.

5. Os resultados referidos no ponto anterior sdo comunicados ao Presidente do Conselho Geral.

Seccao ll

Diretor

Artigo 138.2
Defini¢ao

O Diretor é o érgdo de administracdo e gestdao do AEMaia nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,

financeira e patrimonial.

Artigo 139.2

Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um Subdiretor e por um ndmero de Adjuntos
nos termos definidos no artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, com a redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 140.2

Competéncias

1. Para além das competéncias previstas no artigo 20.2 do Decreto-Lei referido no artigo anterior,
compete ao Diretor:
a) Representar o AEMaia;
b) Exercer o poder hierdrquico em relagao ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos;
d) Zelar pela manutengao de um bom ambiente de trabalho entre os membros da comunidade
escolar;
e) Promover as condigdes necessarias ideais para o bom desempenho das tarefas docentes e nao

docentes;
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f) Elaborar e submeter a aprovagao do Conselho Geral os critérios para a distribuicdo do crédito
global de horas letivas semanais em conformidade com a legislagao aplicavel;

g) Definir os critérios para a constituicdo de turmas, ouvido o Conselho Pedagdgico e o Conselho
Geral;

h) Superintender a elaborag¢do dos horarios bem como a distribuicao de servigo de docentes e nao
docentes em conformidade com os critérios definidos e no respeito pelo parecer emitido pelo
Conselho Geral;

i) Gerir o crédito global de horas em conformidade com a legislagdo aplicavel;

j) Designar os Diretores de Curso;

k) Nomear a equipa de coordenagdo das bibliotecas escolares e o respetivo Coordenador;

1) Coordenar e superintender o servigco de exames, velando pelo cumprimento das normas legais a
que tal servigo deve obedecer;

m) Definir a calendariza¢do anual do periodo de férias e proceder a sua publicita¢do;

n) Analisar e decidir sobre os pedidos de férias e elaborar o respetivo mapa, no qual conste todo o
pessoal docente e ndo docente em servigo no AEMaia;

o) Dirigir superiormente os Servigos Administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

p) Propor ao Conselho Geral a constituicdo de assessorias técnicas e técnico-pedagdgicas;

q) Nomear os Diretores de Instala¢des, sempre que a dimensdo e as caracteristicas das instalagées e
equipamentos o justifiquem;

r) Pronunciar-se sobre pedidos de demissdao de cargos de sua nomeagao;

s) Fazer cessar o mandato das estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagodgica,
apresentando decisdo fundamentada e ouvido o Conselho Pedagégico;

t) Organizar as atividades relativas a componente ndo letiva dos docentes;

u) Homologar, depois de obtida a concordancia dos Pais ou Encarregados de Educag¢do e ouvido o
Conselho Pedagdgico, o RTP e, quando aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEl);

v) Apreciar e decidir os pedidos de justificacdo de faltas do pessoal docente e ndo docente;

w) Autorizar a emissao de certiddes, sempre que Ihe sejam requeridas nos termos da lei.

Artigo 141.2

Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral, nos termos dos artigos 21.2 a 24.2 do Decreto-Lei n? 75/2008,
de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. Nas situagdes em que ocorra cessacao de mandato do Diretor, cumprir-se-ao as normas previstas na

legislagdo suprarreferida e no artigo seguinte.

Artigo 142.2

Regulamento para a elei¢ao do Diretor

1. Paraelei¢do do Diretor, desenvolve-se um concurso a ser divulgado por um aviso de abertura.
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. Podem ser opositores ao concurso os candidatos que relinam os requisitos constantes nos nimeros 3,
4 e 5 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

. O aviso de abertura do procedimento concursal é publicitado:

a) Em todos os estabelecimentos de ensino do AEMaia, em local apropriado;

b) Na pagina eletrénica do AEMaia;

c) Na pagina eletrdnica da Dire¢do-Geral da Administragao Escolar;

d) Por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.2 série;

e) Num jornal de expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da
Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

. Oaviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes no nimero 3 do artigo 22.2 do

Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de

julho.

. As candidaturas sao formalizadas até 10 dias Uteis apds a publica¢do do aviso de abertura do concurso

no Didrio da Republica.

. No ato de apresentacdo da sua candidatura, os candidatos devem entregar nos Servigos

Administrativos da Escola Secundaria da Maia ou enviar por correio registado com aviso de rece¢do

para 0s mesmos servigos:

a) Requerimento de apresenta¢do a concurso, em modelo proprio, disponibilizado na pagina
eletrénica do AEMaia ou nos Servigos Administrativos;

b) Curriculum vitae detalhado, contendo todas as informagdes consideradas pertinentes, onde
devem constar obrigatoriamente, de forma discriminada e pela ordem indicada, os seguintes
elementos:

i) ldentificacdo pessoal;

ii) HabilitagGes académicas devidamente discriminadas relativamente a drea de conhecimentos
ou especializacao;

iii) HabilitagOes profissionais;

iv) Formacgado especializada devidamente comprovada, incluindo a sua duracdo;

v) Experiéncia como Diretor, Subdiretor, Adjunto do Diretor, Presidente do Conselho Executivo,
Vice-Presidente do Conselho Executivo, Diretor Executivo, Adjunto do Diretor Executivo ou
membro do Conselho Diretivo, de acordo com o ponto 3 do artigo 2.2 da Portaria 604/2008,
de 9 de julho;

vi) Outras fungdes desempenhadas ou outros elementos considerados relevantes.

c) Projeto de intervencgao relativo ao AEMaia onde o candidato deve:

i) ldentificar os problemas;

ii) Definir a missdo, as metas e as linhas de orientacdo da acéo;

iii) Explicitar o plano estratégico a realizar no mandato.

7. As provas documentais dos elementos constantes no curriculum vitae far-se-do de acordo com o

estabelecido no n.2 2, artigo 22.2-A, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
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8. As candidaturas sdo analisadas por uma comissao designada pelo Conselho Geral, constituida por sete
dos seus membros.

9. Previamente a apreciacao das candidaturas, a comissdo designada pelo Conselho Geral procede a
verifica¢do dos requisitos de admissao ao concurso.

10.0s candidatos podem ser notificados, pela forma mais expedita, para suprir, no prazo de trés dias uteis,
deficiéncias existentes na sua candidatura.

11.A comissao designada pelo Conselho Geral elaborara uma ata relativa a exclusdo dos candidatos que
ndo tenham cumprido os requisitos de admissdo ao concurso.

12.Serdo elaboradas e afixadas na pdgina eletrénica do AEMaia as listas provisérias dos candidatos
admitidos e dos candidatos excluidos do concurso, no prazo de dez dias Uteis apds a data limite de
apresentagao das candidaturas.

13.Das decisdes de exclusdo da comissdo designada para a apreciacdo das candidaturas cabe recurso,
com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis, contados a partir
da data em que as mesmas sejam tornadas publicas, e a decidir nos termos do ponto 4 do artigo 22.2-
B do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo que lhe é dada pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

14.A comissdo designada pelo Conselho Geral procede a apreciacdo das candidaturas, considerando
obrigatoriamente:

a) A anadlise do curriculum vitae do candidato;
b) A analise do projeto de intervencdo no AEMaia;
c) Oresultado da entrevista individual ao candidato.

15.A comissdo designada para a apreciacdo das candidaturas elaborara um relatério de avaliagdo dos
candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando o resultado da aprecia¢do de cada um
dos candidatos e indicando as razées que aconselham ou ndo a sua eleigdo.

16.Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a referida
comissdo nao pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriacdo dos candidatos.

17.A comissdo designada para a apreciacdo das candidaturas pode considerar que nenhum dos
candidatos retne condig¢des para ser eleito.

18.Apds a discussdo e apreciacado do relatdério apresentado pela comissdo designada para a apreciacdo
das candidaturas e a eventual audi¢do dos candidatos (realizada nos termos do ponto 9, 10, 11 e 12
do artigo 22.2-B do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo que Ihe é dado pelo Decreto-
Lei n.2137/2012, de 2 de julho), o Conselho Geral procede a elei¢do do Diretor, considerando-se eleito
o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros deste conselho em efetividade de
fungdes.

19.No caso de nenhum candidato sair vencedor, aplicar-se-a o disposto no ponto 2 do artigo 23.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo que lhe é dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012,
de 2 de julho.

20.A decisdo do Conselho Geral é comunicada ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar, para efeitos de

homologacdo, no prazo maximo de 3 dias Uteis.
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21.Se algum dos candidatos a Diretor tiver assento do Conselho Geral ndo poderd participar nas reunides
convocadas para o processo de elei¢do do Diretor do AEMaia.

22.Apds a homologac¢do do resultado eleitoral, é dado conhecimento ao candidato eleito, através de
correio registado com aviso de rececdo e feita a publicagdo pelos meios previstos nas alineas a) e b)
do n.2 3 do presente artigo, nos cinco dias Uteis seguintes a homologacao.

23.0 candidato selecionado para o cargo de Diretor toma posse, perante o Conselho Geral, nos 30 dias

subsequentes a homologacao dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracao Escolar.

Artigo 143.2

Mandato do Diretor

1. O Diretor exerce o seu mandato no respeito e nos termos previstos no artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com a redacdo que |he é dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. O mandato do Diretor tem a duragao de quatro anos.

3. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a recondugdo do
Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova elei¢do.

4. A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral
em efetividade de func¢des, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato
consecutivo.

5. Ndao é permitida a eleicgdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

6. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor, nos termos dos numeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do Diretor, observando-se o
disposto no artigo anterior deste RI.

7. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administragdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral, aprovada por maioria de dois tergos
dos membros em efetividade de funcbes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva
gestdo, fundada em factos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas,
apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

c) Nasequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sang¢do disciplinar de
cessacgdo da comissdo de servigo, nos termos da lei.

8. A cessac¢do do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

9. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato
do Diretor.

10.Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situacGes previstas nos artigos 35.2
e 66.2 do Decreto—Lei n? 137/2012, de 2 de julho, quando a cessa¢do do mandato do Diretor ocorra
antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os Adjuntos asseguram a administragdo
e gestdo do AEMaia até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de

recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.
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11.N3do sendo possivel adotar a solucdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no
artigo 35.2 do Decreto—Lei n? 137/2012, de 2 de julho, a gestdo do AEMaia é assegurada nos termos
estabelecidos no artigo 66.2 do mesmo Decreto-Lei.

12.0 Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do

Diretor.

Secgao lll

Conselho Pedagdgico

Artigo 144.°
Defini¢ao

O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenagao e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do
AEMaia, nomeadamente, nos dominios pedagdgico-didatico, de orientacdo e acompanhamento dos

alunos e de formagao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 145.2

Composicao

1. O Conselho Pedagdgico é constituido por 17 elementos, distribuidos da seguinte maneira:

a) Diretor;

b) Coordenador do Departamento da Educagdo Pré-Escolar;

c) Coordenador do Departamento do 1.2 ciclo do ensino basico;

d) Coordenador do Conselho de Diretores de Turma do 2.2 ciclo da Escola Basica de Gueifaes;

e) Coordenador do Conselho de Diretores de Turma do 3.2 ciclo da Escola Basica de Gueifaes;

f) Coordenador do Conselho de Diretores de Turma do ensino secunddrio dos Cursos
Cientifico-humanisticos;

g) Coordenador dos Cursos Profissionais;

h) Coordenador do Departamento Curricular de Linguas da Escola Basica de Gueifaes;

i) Coordenador do Departamento Curricular de Linguas da Escola Secundaria da Maia;

j) Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas da Escola Basica de
Gueifdes;

k) Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas da Escola Secunddria da
Maia;

1) Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Exatas e Naturais da Escola Basica de
Gueifdes;

m) Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Experimentais Escola Secundaria da Maia;

n) Coordenador do Departamento Curricular de Expressdes da Escola Basica de Gueifaes;

o) Coordenador do Departamento Curricular de Expressdes Escola Secunddria da Maia;

p) Coordenador do Departamento de Educagao Especial;

q) Coordenador da EMAEI.
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O Diretor é, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico.

Podem participar nas reunides do Conselho Pedagdgico outros elementos, nomeadamente docentes
dos servicos técnico-pedagdgicos e outros agentes educativos, como convidados sem direito a voto,
cuja presenca seja solicitada pelo Diretor, com intervencdo orientada somente para os assuntos que
determinaram a sua presenca.

Os pontos de trabalho que envolvam assuntos relacionados com as provas de final de ciclo, exames,
avaliacdo de alunos e avaliacao de desempenho docente envolvem sigilo profissional e sdo abordados
unicamente na presencga de docentes.

Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho

Pedagdgico.

Artigo 146.2

Recrutamento

Os Coordenadores de Departamento sdo eleitos pelo respetivo Departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo, nos termos definidos pelo artigo 43.2
do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Os restantes membros do Conselho Pedagdgico sdo designados pelo Diretor.

Artigo 147.2

Competéncias

Sem prejuizo do previsto no artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada

pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, sdo competéncias do Conselho Pedagdgico do AEMaia:

a) Elaborar o seu regimento interno;

b) Elaborar a proposta de PE a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

c) Apresentar propostas para a elaboragdo e/ou alteracdo do Rl do AEMaia;

d) Apresentar propostas para o PAA e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

e) Emitir parecer sobre as propostas de celebragao de contratos de autonomia;

f) Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizagdao do pessoal docente;

g) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagao escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

h) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de dreas disciplinares do 1.2 ciclo ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

i) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

j) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

k) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagao no ambito do
AEMaia e em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacdo e para a investigacao;

1) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
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m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos horarios dos alunos;

n)
o)

p)

q)

2)

Emitir parecer sobre a organizacdo dos tempos escolares atribuidos a oferta complementar;
Emitir parecer sobre as atividades a desenvolver na componente nao letiva dos hordrios dos
docentes;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;

Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de
educagdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente;

Eleger os quatro docentes que integram a Secgdo de Avaliacdo do Desempenho Docente (SADD);
Emitir parecer sobre os programas educativos individuais e os relatérios técnicos-pedagdgicos,
conforme o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho;

Definir os termos de realizacdo das atividades de recuperac¢do da aprendizagem a aplicar aos
alunos que excedam o limite de faltas injustificadas;

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugao das suas delibera¢des e recomendacgdes;
Aprovar informacgdo das provas de equivaléncia a frequéncia de cada disciplina, bem como o seu
calendario;

Acompanhar o processo que permita desencadear respostas adequadas as necessidades dos
alunos, com base nos dados provenientes do decurso da sua avaliagao;

Aprovar as propostas de critérios de avaliacdo para cada ciclo de estudos, sob proposta dos
Departamentos Curriculares;

Aprovar as planificacbes, por ano de escolaridade e disciplina, sob proposta dos Departamentos

curriculares e em conformidade com as orientagdes gerais do Ministério da Educagao;

aa) Elaborar e aprovar as orientagfes para uniformizacdo dos procedimentos de avaliagdo a adotar

em cada ciclo do ensino basico e no ensino secundario;

bb) Assegurar a articulagdo curricular vertical entre os varios Departamentos Curriculares e estruturas

que integram o 6rgdo;

cc) Dar o seu parecer sobre o RTP e/ou PEl, quando aplicavel a alunos com medidas seletivas e/ou

adicionais, respetivamente.

2. Sdo ainda competéncias do Conselho Pedagdgico outras que lhe sejam atribuidas pela legislagdo em

vigor.

Artigo 148.2

Competéncias do Presidente do Conselho Pedagégico

1. Ao Presidente do Conselho Pedagdgico compete:

a)

b)

86/131

Convocar e dirigir as reuniées do Conselho Pedagdgico, exercendo voto de qualidade sempre que
ocorram empates nos sufragios;

Representar o Conselho Pedagdgico, interna e externamente;
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c) Promover a articulagao com os restantes drgaos de administracao e gestao;
d) Apreciar os regimentos internos dos espacos especificos;

e) Exercer as demais competéncias que lhe venham a ser atribuidas por lei ou pelo presente RI.

Artigo 149.°

Funcionamento

. O Conselho Pedagdgico retine em plenario, nos termos do artigo 34.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de

22 de abril, com a redacg&o dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, ou por secg¢des, criadas
com o objetivo de dar satisfagdo a uma ou a um conjunto de atribuic¢des.

O Conselho Pedagdgico relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que:
a) Convocado pelo respetivo Presidente;

b) Requerido por um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes.

O Conselho Pedagdgico define o seu regime de funcionamento e a sua organizagao interna, bem como
os das suas secgdes.

Os membros do Conselho Pedagdgico sdo solidariamente responsaveis pelas deliberagdes tomadas,
exceto se fizerem exarar em ata a sua discordancia ou ndo estiverem presentes.

Das decisdes tomadas em Conselho Pedagdgico, deve ser elaborada a respetiva ata.

Apds a reunido, serd elaborado o boletim do Conselho Pedagdgico, a divulgar a todos os docentes do

AEMaia via email institucional.

Artigo 150.2

Secc¢Oes especializadas

. O Conselho Pedagdgico pode criar comissGes especializadas com o objetivo de garantir eficacia no seu

funcionamento e no exercicio das suas competéncias.

No Conselho Pedagdgico do AEMaia hd a seccdo especializada de:

a) Avaliagdo do Desempenho Docente.

No inicio de cada ano letivo, o Diretor podera suprimir ou acrescentar novas sec¢Ges ao Conselho

Pedagdgico, sempre que considere oportuno e de acordo com as necessidades emergentes.

Artigo 151.2

Sec¢ao de Avaliagdo do Desempenho Docente

. A SADD é constituida pelo Diretor, que preside, e por quatro docentes eleitos de entre os membros do

Conselho Pedagdgico.

Uma vez eleita, a SADD tem funcionamento auténomo.

Compete a SADD do Conselho Pedagdgico:

a) Aplicar o sistema de avaliagao do desempenho tendo em consideragdo, designadamente, o PE do
AEMaia e o servico distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagao;
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c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes cientifica e pedagdgica, participacdo na escola e relacao
com a comunidade, formacao continua e desenvolvimento profissional;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificagao final, harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicagdo
das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamagfes, nos processos em que atribui a classificagao final;

g) Aprovar o plano de formacgdo, proposto pelo avaliador, quando é atribuida a mengdo de

insuficiente ao avaliado.

Secgao IV

Conselho Administrativo

Artigo 152.2
Definicao

O Conselho Administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do AEMaia, nos

termos da legislacdo em vigor.

Artigo 153.2

Composicao e competéncias

1. Sem prejuizo nos artigos 37.2 e 38.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-
Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, o Conselho Administrativo do AEMaia tem a seguinte composi¢do:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) O Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar ou quem o substitua.
2. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 154.2

Funcionamento

1. O Conselho Administrativo retne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
qgue o Presidente o convoque ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
2. As sessGes sdo convocadas com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia, salvo em caso de

especial urgéncia e salvaguardada a prévia comunicacdo a todos os seus membros;
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3. O regimento interno do Conselho Administrativo fixard as normas do seu funcionamento e da sua

organizagao interna.

Artigo 155.2

Mandato

0O mandato do Conselho Administrativo é de quatro anos, coincidente com o mandato do Diretor.

SeccdaoV

Coordenacdo de Estabelecimento

Artigo 156.°

Coordenador

1. Acoordenagdo de cada estabelecimento de educagdo do AEMaia é assegurada por um Coordenador.

2. Na escola sede do AEMaia (Escola Secundaria da Maia) ndo ha lugar a designa¢do de Coordenador.

Artigo 157.2

Designacgao

O Coordenador deve ser um docente dos quadros em exercicio efetivo de fun¢des no estabelecimento,

sendo designado pelo Diretor.

Artigo 158.2

Mandato

1. O mandato do Coordenador tem a durac¢do de quatro anos, correspondente ao periodo de tempo do
mandato do Diretor que o nomeou.

2. O mandato do cargo de Coordenador de escola pode cessar, no final de cada ano letivo, por decisdo
do Diretor ou a pedido do prdprio, podendo o pedido ser recusado.

3. Se, por qualquer motivo, o Coordenador ndo puder cumprir o seu mandato, o Diretor designard um
novo Coordenador, cujo mandato nunca podera ultrapassar o periodo de tempo do mandato do
Diretor que o designou.

4. O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado

do Diretor.

Artigo 159.2
Competéncias do Coordenador
1. Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulacao com o Diretor.
2. Cumoprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que o mesmo lhe delegar,

nomeadamente:

a) Zelar pela conservagdo e armazenamento do material especifico da escola;
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b) Comunicar ao 6rgao de gestao a destruicdo ou desaparecimento de qualquer bem inventariado,
levantando o respetivo auto;

c) Propor a distribuicdo de servigo do pessoal ndo docente;

d) Dar parecer sobre as férias do pessoal ndo docente;

e) Transmitir as informacgdes relativas ao pessoal docente, ndo docente e aos alunos;

f) Promover e incentivar a participagdo dos Pais e Encarregados de Educagao, dos interesses locais

e da Autarquia nas atividades educativas.

TiTULO IV

Estruturas

Artigo 160.2

Natureza e objetivo

Com vista ao desenvolvimento do PE do AEMaia, nos termos do artigo 42.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008,
de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas e a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho, sdo fixadas as estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido
de assegurar a coordenac¢do, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o

trabalho colaborativo e realizar a avaliagao do pessoal docente.

Artigo 161.2

Organizagao pedagogica e estruturas de coordenagao e de supervisao

1. A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdao pedagdgica visa, nomeadamente:
a) Aarticulagdo e gestao curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa do AEMaia;
b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
c) A coordenagdo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;
d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.
2. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica sdo:
a) Departamentos Curriculares e suas subestruturas;
b) Conselhos de Turma;
c) Conselhos de Diretores de Turma do 2.2 ciclo, do 3.2 ciclo e do ensino secundario CCH;
d) Conselho de Diretores de Turma e de Curso dos cursos profissionalmente qualificantes;
e) Conselho de Coordenagdo dos Cursos Profissionais;

f) Conselho Consultivo dos Cursos Profissionais.
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CAPITULO |

Estruturas de Coordenacgao e Supervisao Pedagdgica

Seccao |

Departamentos Curriculares

Artigo 162.2

Definigao

1. Os Departamentos Curriculares sdo estruturas de articulagdo e gestdo pedagdgica promotoras da

cooperagdo entre os professores, que procuram adequar as orientagdes curriculares e o curriculo as
necessidades especificas dos alunos, onde se encontram representados os Grupos de
Ano/Disciplinares e Grupos de recrutamento previstos no artigo seguinte.

O Grupo Disciplinar pode agregar varios Grupos de recrutamento do mesmo Departamento.

Artigo 163.2

Constituicao

Sao constituidos no AEMaia os seguintes Departamentos Curriculares, com a devida correspondéncia

aos Grupos de Ano/Disciplinares, quando aplicavel, e respetivos grupos de recrutamento:

Departamento Grupo Ano/Disciplinar Grupo de recrutamento
Educagdo Pré-Escolar 100
19, 29,392 4 % no 110
Primeiro ciclo
Inglés 1.2 ciclo 120
Portugués e Historia e Geografia de Portugal 200
Portugués e Francés 210
LINGUAS Portugués e Inglés 220
da Escola Basica de Gueifdes Portugués 300
Francés 320
Inglés 330
LINGUAS Portugués/Francés/Espanhol 300; 320;350
da Escola Secundaria da Maia Inglés/Alemao 330
Portugués e Histéria e Geografia de Portugal 200
CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS Histria 400
da Escola Basica de Gueifdes Geografia 420
Educacdo Moral e Religiosa Catdlica 290
Economia 430
CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS Histéria/ Educagdo Moral e Religiosa Catdlica 400; 290
da Escola Secundaria da Maia Geografia 420
Filosofia 410
EXPRESSOES Educag3o Visual/ Educagdo Tecnoldgica 240
da Escola Basica de Gueifdes Educacio Musical 250

AEMaia | Regulamento Interno | 2023/26 91/131



REPUB”CA EpucACho, Cf NCLL ‘:E
= PDRTUGUESA E INOWVACAD -

= Agrupamento de Escolas da Maia

Departamento Grupo Ano/Disciplinar Grupo de recrutamento
Educagdo Visual 3.2 ciclo 600
Educagdo Tecnoldgica 530
Educacdo Fisica 260; 620
EXPRESSOES Artes 600
da Escola Secundaria da Maia Educacio Fisica 620
Matematica 2.2 ciclo 230
Ciéncias Naturais 2.2 ciclo 230
MATEMATICA E CIENCIAS EXPERIMENTAIs | Matematica 3. ciclo 500
da Escola Basica de Gueifdes Fisica e Quimica 510
Ciéncias Naturais 3.2 ciclo 520
Informatica 550
Matematica 500
Fisica e Quimica 510
MATEMATICA E CIENCIAS EXPERIMENTAIS | .~ }
L . Biologia e Geologia 520
da Escola Secundaria da Maia
Educagdo Tecnoldgica 530 (A; B, C; D;E e F); 540
Informatica 550
EDUCACAO ESPECIAL Educagdo Especial 910; 920; 930

2. Cada docente esta integrado num Unico Departamento Curricular.

3. Sempre que um docente lecione disciplinas de mais do que um Departamento, compete ao Diretor
indicar o Departamento do qual devera ser membro.

4. Sempre que se verifique a necessidade de contratacao de técnicos especializados, compete ao Diretor

indicar o Departamento do qual o técnico deve ser membro.

Artigo 164.2

Competéncias

Para além do previsto na lei e sem prejuizo de outras competéncias que venham a ser atribuidas pelo

Conselho Pedagdgico, compete aos Departamentos Curriculares:

1. Eleger em plenério o Coordenador, nos termos do artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, com as alteracdes introduzidas e a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho
(de entre uma lista de trés docentes propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo);

2. Elaborar o regimento interno do Departamento.

Participar na construgdo, no desenvolvimento e na concretizagdo do PE, Rl e do PAA.

4. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas e servigos, a adocdo de metodologias adequadas
ao desenvolvimento dos planos de estudos.

5. Propor anualmente para aprovacdo em Conselho Pedagdgico, ouvidos os Grupos de Ano/Disciplinares,
os critérios e instrumentos de avaliacdo definidos para as diferentes disciplinas lecionadas pelo

Departamento.
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6. Elaborar e apresentar proposta para o PAA do Departamento, em conformidade com as orientagdes
previstas no PE.

7. ldentificar as necessidades de formacao dos docentes e colaborar na elaborac¢do do respetivo plano
de formacao.

8. Assegurar a coordenacdao de procedimentos e formas de atuacdo no dominio da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagodgica e da avaliacdo de aprendizagens.

9. Promover o trabalho colaborativo.

10.Supervisionar e promover praticas de articulagao curricular vertical dentro do mesmo ciclo e entre
ciclos.

11.Promover a colaboragao em ag¢des e projetos de cardter interdisciplinar e multidisciplinar;

12.Propor ao Conselho Pedagodgico, sob proposta dos Grupos de Ano/Disciplinares, os manuais escolares
a adotar.

13.Planear, dinamizar e avaliar as atividades do Departamento.

Artigo 165.2

Funcionamento

1. O Departamento pode reunir em plenario ou em Conselho de Coordenacgdo, constituido pelos
Coordenadores das subestruturas e pelo Coordenador do Departamento.
2. Cada Departamento devera estabelecer as normas relativas ao seu funcionamento, em regimento
interno, observando-se, entre outras, as seguintes condi¢des de reunido:
a) Escola Secunddria da Maia
i) O Departamento reune extraordinariamente em plenario quando convocado pelo respetivo
Coordenador, a requerimento de um terco dos seus membros, a pedido do Diretor ou do
Conselho Pedagdgico;
ii) O Conselho de Coordena¢do reune ordinariamente apds a realizacdo dos conselhos
pedagdgicos ou extraordinariamente quando convocado pelo Coordenador de Departamento,
a pedido do Diretor ou do Conselho Pedagégico.
b) Escola Basica de Gueifdes
i) O Departamento reune ordinariamente em plenario depois das reunides do Conselho
Pedagdgico e, extraordinariamente, quando convocado pelo respetivo Coordenador, a
requerimento de um ter¢o dos seus membros, a pedido do Diretor ou do Conselho Pedagdgico;
ii) O Conselho de Coordenacdo reune extraordinariamente quando convocado pelo Coordenador
de Departamento, a pedido do Diretor ou do Conselho Pedagdgico.
c) Escola Basica n.2 1 de Gueifdes e Escola Bdsica n.2 2 de Gueifdes
i) O Departamento reune ordinariamente em plenario depois das reunides do Conselho
Pedagdgico e, extraordinariamente, quando convocado pelo respetivo Coordenador, a
requerimento de um ter¢o dos seus membros, a pedido do Diretor ou do Conselho Pedagdgico.
3. Na medida do possivel, as reunides e respetivas ordens de trabalho dos diversos Departamentos sdao
uniformizadas. Para tal, apdés as reunibes do Conselho Pedagdgico, os Coordenadores de

Departamento devem concertar formas de atuacao.

AEMaia | Regulamento Interno | 2023/26 93/131



RE PUB”CA POUCAGAD, CIENCIA :E . E
@ PORTUGUESA | Finauseto ‘ S8__= & Agrupamento de Escolas da Maia

4. Os Departamentos e os Conselhos de Coordenagdo afins da Escola Secunddria e da Escola Basica de
Gueifdaes podem reunir conjuntamente por indicacdo do Diretor, do Conselho Pedagodgico, ou por
indicacdo dos respetivos Coordenadores de Departamento, apds autorizacao do Diretor:

a) A reunido é convocada pelo Diretor, conduzida pelos dois Coordenadores e presidida pelo
Coordenador indicado pelo Diretor.

Artigo 166.2

Coordenagao de Departamento

Quanto a eleigdo, ao mandato e a exonerag¢ado, aplica-se ao Coordenador do Departamento Curricular o
estipulado no artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas e a
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 167.2

Competéncias do Coordenador

1. Fazer aprovar o regimento interno do dérgao.

2. Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido no ambito da coordenacdo
do Departamento, integrando uma apreciacdo do trabalho dos Coordenadores que integram o
conselho de coordenacgdo do Departamento.

3. Dinamizar, coordenar e orientar a planificagdo do trabalho do Departamento Curricular.

4. Dinamizar, coordenar e orientar a participacdo do Departamento Curricular na elaboragao,
implementacdo e avaliagdo do PE, elaborac¢do do PAA do Departamento e eventuais reformulages do
RI.

5. Assegurar a organizac¢ado de dossiés digitais do Departamento e dos Grupos de Ano/Disciplinares com
planificacOes, avaliagdes, definicbes de critérios de avaliacdo, definicdo de metas e objetivos de
aprendizagem e outros documentos considerados fundamentais ao trabalho especifico das disciplinas
que integram o Departamento.

6. Intervir na avaliacdo de desempenho do pessoal docente de acordo com o previsto na legislacdo em
vigor.

7. Assegurar a atualizacdo das atas do Departamento.

8. Coordenar a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas, Grupo de Ano/Disciplinares ou
nivel de ensino, consoante os casos.

9. Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes que integram o Departamento
Curricular.

10.Instituir mecanismos de articulacdo curricular horizontal e vertical, entre as disciplinas do
Departamento e entre estas e outras.

11.Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do AEMaia com vista ao desenvolvimento
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica.

12.Promover com outras Escolas/Agrupamentos da regido a partilha de experiéncias e de projetos de

inovacdo pedagogica.
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13.Promover estratégias inovadoras de apoio as aprendizagens e a inclusao.

AN

Subseccao |

Subestruturas

Artigo 168.2

Definigao e constituicao

Os Grupos de Ano e os Grupos Disciplinares sao as estruturas complementares de apoio ao
Departamento em todas as questdes especificas, organizados conforme quadro do artigo 163.2.
O Departamento da Educagdo Pré-Escolar ndo se desdobra em subestruturas, pelo que o
regulamentado nesta subsec¢do é aplicado ao respetivo Departamento. Assim, é competéncias dos
Educadores:
a) Construir e gerir o curriculo de acordo com as Orienta¢des Curriculares da Educa¢do Pré-Escolar:
i) Planear e avaliar o processo educativo;

ii) Comunicar e articular com os diferentes intervenientes;

iii) Organizar o ambiente educativo na sala/jardim de infancia.
b) Elaborar o Projeto Curricular de Grupo;
c) Supervisionar das Atividades de Animacdo e Apoio a Familia.
Os Grupos de Ano, subestruturas do Departamento Curricular do 1.2 Ciclo, estdo organizados por ano
de escolaridade. Estas estruturas sdo orientadas pelo Coordenador de Departamento do 1.2 Ciclo.
O Coordenador de Departamento, por ineréncia, € o Coordenador do Grupo Disciplinar no qual
leciona.
Os Grupos Disciplinares preenchidos por um docente ndo tém direito a Coordenador, sendo o grupo
representado pelo préprio, que desempenha o cargo nos mesmos termos do Coordenador.
Os mandatos dos Coordenadores destas estruturas tém a duracdo de quatro anos letivos e termina

com o mandato do Diretor, a exce¢do do Coordenador de Ano com a durag¢do de um ano letivo.

. Os Coordenadores podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 169.2

Competéncias das subestruturas

Elaborar as planificagdes de acordo com o que esta definido pelos normativos especificos, aplicando e
respeitando a latitude que a autonomia permite.

Definir critérios e instrumentos de avaliagdo, em cada ciclo de estudos, os quais devem ser uniformes
para cada disciplina que integra os grupos disciplinares. O mesmo se aplica ao Grupo de Ano.
Apresentar ao Departamento propostas de atividades do respetivo ano/disciplina para o PAA.
Dinamizar e avaliar as atividades e projetos previstos no PAA.

Produzir materiais de apoio a atividade letiva.

Avaliar o grau de cumprimento das planificacGes aprovadas.

AEMaia | Regulamento Interno | 2023/26 95/131



RE PUB”CA POUCAGAD, CIENCIA :E . E
@ PORTUGUESA | Finauseto ‘ S8__= & Agrupamento de Escolas da Maia

7. Implementar medidas de articulagdo vertical entre as disciplinas afins dos varios niveis de educagao e
ensino, nos termos definidos no artigo seguinte deste Rl e no Conselho Pedagdgico.

8. Definir estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de avaliacdo das aprendizagens.

9. Analisar e selecionar os manuais escolares a adotar nas respetivas areas disciplinares do 12 ciclo e
disciplinas.

10.Analisar os resultados dos alunos, quer os da avaliacdo interna quer os da externa, a luz das metas
estabelecidas no PE.

11.Apresentar propostas para a melhoria dos resultados escolares dos alunos.

12.Colaborar na inventariagdo do material didatico da disciplina e apresentar propostas de material a
adquirir.

13.Na educagdo pré-escolar, assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo
educativa do AEMaia, a adogdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento da
crianga.

14.Na educacgdo pré-escolar, definir, implementar e avaliar formas de supervisdo das atividades de
animacado e apoio a familia.

15.Elaborar o seu regimento interno.

Artigo 170.2

Articulagdo vertical

1. Para efeitos de articulacdo vertical entre os varios niveis de educagdo e ensino no inicio do ano letivo
devem ser realizadas as seguintes reunides:
a) Departamento da Educagao Pré-Escolar com o Grupo de Ano do 12 ano;
b) Grupo de Ano do 4.2 ano com os Grupos Disciplinares de portugués, matematica, ciéncias naturais
e inglés do 29 ciclo;
c) Grupos Disciplinares do 2.2 ciclo com Grupos Disciplinares afins do 3.2 ciclo;
2. Os Grupos Disciplinares indicados no ponto anterior sdo representados por um docente designado
pelo Coordenador do Grupo Disciplinar.
3. A participagdo nas reunides referidas no n.2 1 tem como objetivos:
a) Analisar os conteludos de conhecimento disciplinar na perspetiva da sua articulagio e
sequencialidade;
b) Garantir a sequencialidade da trajetdria escolar;
c) Tomar decisdes sobre o desenvolvimento do curriculo;
d) Definir formas de intervengdo precoce dirigidas a promogdo da aprendizagem e do sucesso
escolar;
e) Refletir e partilhar praticas pedagdgicas;
f) Articular procedimentos tendo em vista a promogdo de atitudes e comportamentos compativeis

com a aprendizagem, bem como o controlo da indisciplina.
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Artigo 171.2

Funcionamento

1. As subestruturas reinem do seguinte modo:

a) O Departamento da Educagao Pré-Escolar e o Grupo de Ano relinem ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que necessario, por iniciativa do seu Coordenador, por
indicacdo do Diretor ou do Conselho Pedagédgico ou a pedido de um terco dos elementos do grupo;

b) O Grupo de Ano/Disciplinar retine ordinariamente todas as semanas em momento estabelecido
no horario do docente, denominado como “trabalho colaborativo”. Extraordinariamente, sempre
gue necessario, por iniciativa do seu Coordenador, por indicagdo do Diretor ou do Conselho
Pedagdgico ou a pedido de um tergo dos elementos do grupo.

Outras normas de funcionamento dos Grupos de Ano/Disciplinares sdo definidas no respetivo

regimento.

Artigo 172.2

Coordenagao

Os Grupos de Ano e Grupos Disciplinares sdo coordenados por um professor designado pelo Diretor,
depois de ouvido o Coordenador de Departamento.

O periodo de dura¢do do mandato é de quatro anos letivos e coincide com o mandato do Diretor.

Os Coordenadores dos Grupos de Ano e Grupos Disciplinares podem ser exonerados a todo o tempo

por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 173.2

Competéncias do Coordenador

Representar os professores do Grupo de Ano/Disciplinar no Conselho de Coordenagdo do
Departamento.
Coordenar os grupos de trabalho de planificacdo e articulagdo curricular, de acordo com as diretrizes

emanadas do Departamento.

3. Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do Grupo de Ano/Disciplinar.

© N o wu

Coordenar a produgdo e aquisicdo de material didatico e bibliografico ao dispor dos docentes e a
aplicar nas atividades letivas.

Coordenar a definicdo e a aplicagdo de critérios e instrumentos de avaliacdo.

Coordenar a definicdo e a construgdo de instrumentos diversificados de avaliagdo.

Coordenar a definicdo da estrutura dos instrumentos de avaliacdo e os respetivos critérios de corre¢do.
Fomentar a reflexdo sobre as propostas de classificacdo a apresentar nos Conselhos de Ano/Turma de
avaliacdo, no sentido de garantir a equidade nesta dindmica do processo de ensino e aprendizagem.
Assegurar a planificacdo das atividades letivas e ndo letivas e efetuar, periodicamente, o ponto da

situacdo relativamente ao cumprimento dos programas, planificacGes e atividades.

10.Acompanhar a execucdo da planificacdo a nivel do Grupo de Ano/Disciplinar, no sentido de identificar

e ultrapassar os fatores que inviabilizam o seu cumprimento.
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11.Coordenar o processo de ado¢do dos manuais escolares.

12.Propor os juris de elaboracdo de matrizes, provas e correcao de exames a nivel de escola e equivaléncia
a frequéncia, bem como assegurar todas as demais tarefas necessdrias a realizacdo de exames ou
provas as suas disciplinas.

13.Propor os coadjuvantes para a realizacdo de exames a nivel de escola e equivaléncia a frequéncia.

14.Assegurar a organizacao de dossiés digitais com planificacGes, avaliacGes, definicdes de critérios de
avaliacdo, definicdo de competéncias essenciais e outros documentos fundamentais ao trabalho
especifico da disciplina.

15.Assegurar a atualizagdo das atas e proceder ao seu arquivo.

16.Assegurar a gestdo dos espagos e equipamentos especificos que sejam colocados sob a sua
responsabilidade, definir normas para a sua utilizagdo e assegurar a organiza¢do do inventdrio do
material utilizado, salvo quando o grupo tiver um Diretor de instalagbes para assegurar tais
competéncias.

17.Proceder a analises globais do desenvolvimento do ano escolar, nomeadamente, sobre o
desenvolvimento das atividades letivas e os resultados do desempenho escolar das criangas e dos
alunos, apresentando os relatérios e pareceres delas resultantes ao Conselho Pedagdgico, de acordo
com os critérios definidos em regimento interno.

18.Assegurar na educacdo pré-escolar, a intencionalidade educativa tendo por base as orientacoes
curriculares, promovendo a adequagdo dos seus objetivos e conteldos ao contexto onde estamos

inseridos.

Artigo 174.2

Portugués Lingua Nao Materna

1. O Diretor designa, anualmente, o docente Coordenador de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM).
2. Sao atribuicées do Coordenador:

a) Fazer o levantamento de todos os alunos cuja lingua materna ndo é o portugués, integrados pela
primeira vez nas escolas do AEMaia;

b) Sdo igualmente abrangidos os alunos filhos de cidaddos nacionais em situagdo de retorno a
Portugal, bem como os alunos provenientes de diferentes grupos minoritarios, sempre que se
verifiqgue que a sua competéncia linguistica ndo lhes permite uma integracdo total no curriculo
regular;

c) Proceder auma avaliagdo diagndstica dos alunos cuja lingua materna nao é o portugués, com vista
a determinar o nivel de proficiéncia linguistica portuguesa nas competéncias de compreensao
oral, leitura, producdo oral e producdo escrita;

d) Elaborar a prova diagndstica e os critérios de classificagdo;

e) Aplicar a prova de avaliagdo diagndstica para posicionamento dos alunos em grupos de nivel;

f) Inserir os alunos no nivel de proficiéncia linguistica, de acordo com o quadro comum de referéncia
para as linguas;

g) Orientar os Conselhos de Turma na elaboragdo dos critérios de avaliagdo especificos a aprovar em

Conselho Pedagdgico;
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h) Elaborar as fichas de avaliagdo das aulas de apoio educativo, a serem implementadas a estes
alunos;

i) Analisar os resultados da avalia¢do dos alunos, periodicamente, e elaborar o respetivo relatério;

i) Implementar, acompanhar e avaliar as atividades curriculares e extracurriculares especificas a
desenvolver pelas escolas do AEMaia no dominio do ensino da lingua portuguesa como lingua nao
materna;

k) Avaliar o nivel de proficiéncia linguistica dos alunos, no final do ano letivo, e determinar o nivel de
proficiéncia linguistica em que deverdo ser inseridos no ano letivo seguinte;

1) Elaborar um relatério anual de avaliagdo do trabalho desenvolvido.

Seccao Il

Conselhos de Ano e Conselhos de Turma

Artigo 175.2

Objeto e ambito

Os Conselhos de Ano e Turma sdo estruturas de apoio ao Conselho Pedagdgico aos quais incumbe,

especialmente, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os

alunos.

Subseccao |

Conselho de Ano
Artigo 176.2
Funcionamento

1. O funcionamento dos Conselhos de Ano obedece ao previsto no Cdédigo do Procedimento

Administrativo.

2. O Conselho de Ano reune ordinariamente no final de cada trimestre, e extraordinariamente sempre

gue para tal seja convocado pelo Diretor. Podera ainda ser convocado por proposta do seu
Coordenador ou por requerimento da maioria dos seus membros em efetividade de fungdes.

As reunides do Conselho de Ano serdo convocadas com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas.

A convocatoéria é enviada por email institucional.

Constituem o Conselho de Ano os Professores Titulares de Turma do respetivo ano de escolaridade.
Podem ainda ser membros, quando aplicavel, os professores do apoio educativo, professores da
educacdo especial e, no caso dos 3.2 e 4.2 anos de escolaridade, os professores do Grupo de inglés do
19 ciclo.

Nas turmas com alunos que estejam a ser acompanhados pelos servicos de psicologia e orientacao os
representantes nao docentes destes servigos poderdo integrar o conselho de turma, sem direito a

voto.
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Artigo 177.2

Competéncias do Conselho de Ano

1. Sem prejuizo do disposto na legislacdo em vigor, compete ao Conselho de Ano:

a)

b)
<)

d)

g)
h)

j)

Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino/aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades especificas dos alunos, promovendo
a articulagdo com a equipa da EMAEI, em ordem a sua superag¢ao;

Assegurar a adequagdo do curriculo as carateristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

Proceder a avaliagdo pedagdgica dos alunos sob proposta dos professores de cada turma;

Propor os alunos para os prémios de mérito;

Elaborar e aprovar o plano de atividades da turma;

Estabelecer, com cardter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos
educativos a proporcionar aos alunos;

Deliberar quanto a meng¢do qualitativa final em cada area disciplinar, depois de aprovada a
proposta apresentada por cada Professor Titular de Turma, bem como as informagdes que a

suportam e a situa¢do global do aluno.

Artigo 178.2

Professor Titular de Turma

1. Ao Professor Titular de Turma compete:

a)

b)

0)

Desenvolver o respetivo curriculo, no contexto de uma escola inclusiva, mobilizando e integrando
os conhecimentos cientificos das dreas que o fundamentam e as competéncias necessarias a
promocdo da aprendizagem dos alunos;

Promover a aprendizagem de competéncias socialmente relevantes, no ambito de uma cidadania
ativa e responsavel, enquadradas nas opc¢des de politica educativa presente nas varias dimensdes
do curriculo integrado deste ciclo;

Assegurar a articulacdo com os restantes professores da turma, para efeitos da formalizacdo da

avaliacdo sumativa interna.

2. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos estdo

previstos no plano de trabalho da turma cuja coordenacdo é da responsabilidade do Professor Titular

de

Turma.

3. A harmonizac¢do dos procedimentos entre as varias turmas do mesmo ano é assegurada no ambito da

coordenacao de ano.
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Subseccao ll

Conselho de Turma

Artigo 179.2

Funcionamento

1. O funcionamento dos Conselhos de Turma obedece ao previsto no Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

2. O Conselho de Turma reune ordinariamente no final de cada trimestre, e, extraordinariamente,
sempre que para tal seja convocado pelo Diretor, por proposta do Diretor de Turma ou por
requerimento da maioria dos seus membros em efetividade de fungdes.

3. As reunides do Conselho de Turma serao convocadas com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas.

4. A convocatdria é enviada por email institucional.

5. Constituem o Conselho de Turma:

a) Os professores da turma;

b) Odelegado de turma, no caso do 3.2 ciclo e ensino secundario, ou o subdelegado no impedimento
do primeiro, como representante dos alunos;

c) Um representante dos Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos da turma.

6. Nas turmas com alunos que estejam a ser acompanhados pelos servicos de psicologia e orientagdo os
representantes nao docentes destes servicos poderao integrar o conselho de turma, sem direito a
voto.

7. Osrepresentantes dos Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos da turma sao eleitos por e de entre
0s mesmos, em reunido promovida para o efeito, no inicio de cada ano escolar, pelo professor Diretor
de Turma.

8. Nas reunides do Conselho de Turma destinadas a avaliagdo individual dos alunos, apenas participam
os seus membros docentes.

9. O Conselho de Turma é presidido pelo Diretor de Turma e secretariado por um professor da turma,
nomeado pelo Diretor.

10.Na auséncia do Secretario, cabera ao Diretor nomear um substituto.

11.Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos
de avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas e minimo de 24 horas.

12.0 Conselho de Turma reunido em segunda convocatodria pode deliberar desde que esteja presente um
terco dos seus membros com direito a voto.

13.No caso de auséncia, presumivelmente longa, de alguns conselheiros, a reunido de conselho de turma
de avaliagdo realiza-se desde que o Diretor de Turma disponha de todos os elementos referentes a
avaliacdo de cada aluno, fornecidos pelos professores ausentes. Se a auséncia for do Diretor de Turma,
o Diretor nomeara o seu substituto.

14.Areunido e tomada de decisGes validas por parte do Conselho de Turma que ndo tenha por objetivo a

avaliacao individual dos alunos dependem da presenca da maioria dos seus membros.
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15.0s docentes, para efeitos de Conselhos de Turma de avalia¢do, estao obrigados a lancar as respetivas
avaliacOes eletronicamente, na plataforma Inovar Alunos, em data a definir pelo Diretor.

16.As reunides do Conselho de Turma ndo deverdo exceder a duracdo de 150 minutos, exceto quando a
maioria dos presentes decida pelo seu prolongamento, de modo a concluir os trabalhos agendados.

17.As deliberacdes do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo quando se verificar aimpossibilidade de obtencdo desse
consenso; considera-se aprovada a proposta quando existir a maioria de votos, tendo o seu Presidente,
em caso de empate, voto de qualidade.

18.No caso de recurso a votagao, todos os membros do Conselho de Turma devem votar mediante voto
nominal, ndo sendo permitida a abstengao, e sendo o voto de cada membro registado em ata.

19.0s membros do Conselho de Turma sdo solidariamente responsaveis pelas delibera¢gdes tomadas,
exceto se fizerem consignar em ata a sua discordancia.

20.Das reunides do Conselho de Turma s3o lavradas atas que, apds aprovacdo, serdo entregues na
Diregao.

21.A ata deve ser arquivada eletronicamente no espacgo designado para o efeito.

22.Na ata da reunido de Conselho de Turma, devem ficar registadas todas as deliberagGes e a respetiva
fundamentacao.

23.0 Conselho de Turma de avaliacdo do terceiro periodo deve ter em atencdo a ocorréncia de alguma

das situacOes especiais legalmente previstas.

Artigo 180.2

Competéncias do Conselho de Turma

1. Sem prejuizo do disposto na legislacdo em vigor, compete aos Conselhos de Turma:

a) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades especificas dos alunos, promovendo
a articulagdo com a equipa da EMAEI, em ordem a sua superacao;

b) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favoregcam as aprendizagens dos alunos;

c) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educagao, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

d) Elaborar e aprovar o plano de atividades da turma;

e) Assegurar o desenvolvimento do plano de atividades aplicavel aos alunos da turma, de forma
integrada e numa perspetiva de articulacdo interdisciplinar;

f) Analisar os casos de aplicagdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou
pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou tendo em vista a identificacdo
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatoria;

g) Proceder a avaliagdo pedagdgica dos alunos sob proposta dos professores de cada disciplina;

h) Propor os alunos para os prémios de mérito;
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i) E da competéncia do Conselho de Turma a deliberagdo final quanto a classificagdo quantitativa
em cada disciplina. Para o efeito, o conselho aprecia a proposta apresentada por cada professor,

as informacdes que a suportam e a situacao global do aluno.

Artigo 181.°

Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma é um professor, sempre que possivel, docente de carreira, nomeado pelo Diretor
de entre os professores da turma.

2. ODiretor de Turma é o professor da turma que acompanha os alunos, nomeadamente no que respeita
a coordenagdo e desenvolvimento do plano de trabalho da turma; é, ainda, o interlocutor privilegiado
junto dos Pais e Encarregados de Educagao.

3. Os Diretores de turma tém direito a uma redug¢do no horario semanal, nos termos previstos na lei,
preferencialmente destinada ao:

a) Atendimento individual ou em grupo dos alunos e atendimento dos Encarregados de Educacao;
b) Desenvolvimento de atividades na turma, sempre que o Diretor de Turma considerar pertinente
ou a pedido do delegado da turma;
c) Trabalho de direcdo de turma, em conformidade com as tarefas a desenvolver.
4. Nos casos em que ndo seja possivel a atribuicdo da redugdo prevista no niumero anterior, o Diretor

podera nomear, dentro dos elementos docentes do Conselho de Turma, um coadjuvante.

Artigo 182.2

Competéncias do Diretor de Turma

Sem prejuizo do previsto na lei, sdo competéncias gerais do Diretor de Turma:

1. Promover junto do Conselho de Turma a realizacdo de a¢Ges conducentes a aplicagdo do PE da
escola, numa perspetiva de envolvimento dos Encarregados de Educacdo e de abertura a
comunidade.

2. Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da
turma a informacdo necessdria a adequada orienta¢do educativa dos mesmos,

3. Fomentar a participagdo dos Pais e Encarregados de Educacdo na concretizacdo de agbes para
orientagdo e acompanhamento, bem como nas reunides para que sejam convidados.

4. Apresentar elementos ao Diretor para que este mobilize e coordene os recursos educativos existentes,
com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

5. Promover a rentabilizagdo dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo os alunos e Encarregados de Educacdo informados da sua existéncia.

6. Assegurar a participacdo dos alunos, professores, Pais e Encarregados de Educac¢do na aplicacdo de
medidas educativas decorrentes da apreciacao de situacdes de natureza disciplinar.

7. Supervisionar o cumprimento das medidas corretivas aplicadas aos alunos.

8. Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de apoio educativo adequadas;

9. Presidir as reunides de Conselho de Turma.
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10.Informar os alunos da turma, e respetivos Encarregados de Educacao, acerca da legislacdo em vigor no
que diz respeito ao regime de faltas e ao efeito das mesmas.

11.Reunir com os Encarregados de Educacdo com o objetivo de os informar sobre aspetos relevantes do
processo ensino-aprendizagem, comunicando as decisdes do Conselho de Turma.

12.0rientar o processo conducente a eleicdao do delegado e subdelegado de turma.

13.0rientar o processo conducente a eleicdo dos Pais representantes da turma.

14.Promover o controlo da assiduidade dos alunos da turma, adotando medidas que promovam e que
previnam situa¢cdes de abandono escolar, de acordo com a legislagao em vigor.

15.0rganizar e manter atualizado o processo individual do aluno, sempre que possivel de forma virtual
nos espacgos destinados para o efeito, facultando a sua consulta ao aluno, professores da turma e
Encarregado de Educagao.

16.Coordenar o processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua natureza
globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagao.

17.Assegurar a interdisciplinaridade e uma eficaz articulagdo curricular.

Artigo 183.2

Competéncias do Coadjuvante do Diretor de Turma

1. Tal como referido no ponto 4 do artigo 181.2, o Diretor pode nomear um professor Coadjuvante do
Diretor de Turma.
2. Este professor devera auxiliar o Diretor de Turma na execucgao de tarefas administrativas, tais como:
a) Controlar da assiduidade dos alunos da turma;
b) Atualizar o processo individual do aluno;

c) Preparar os Conselhos de Turma.

Seccao Il

Conselhos de Docentes do 1.2 Ciclo e de Diretores de turma

Subseccao |

Conselho de Docentes do 1.2 ciclo

Artigo 184.2

Ambito e funcionamento

1. Para os efeitos de avaliacdo dos alunos, é constituido o Conselho de Docentes do 1.2 ciclo nos termos
da legislacao em vigor.
2. O Conselho de Docentes do 1.2 ciclo é presidido pelo Coordenador do Departamento do mesmo ciclo
e funciona na dependéncia deste exclusivamente para efeitos da avaliacdo dos alunos.
3. Sem prejuizo do legalmente previsto, o regimento do funcionamento do Conselho de Docentes do

primeiro ciclo é definido no regimento do Departamento Curricular.
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Subseccao ll

Conselho de Diretores de Turma

Artigo 185.2

Composicao e organizagao

Os conselhos de Diretores de Turma dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secundario sao
compostos por todos os Diretores de turma dos respetivos ciclos e organizam-se nas seguintes
coordenagoes:

a) 2.2ciclo;

b) 3.2ciclo da Escola Basica de Gueifies;

c) 3.2ciclo da Escola Secundaria da Maia;

d) Ensino secundario - cursos cientifico-humanisticos;

e) Ensino secunddrio - cursos profissionais.

Artigo 186.2

Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao conselho dos Diretores de

Turma:

a) Apoiar o desenvolvimento de experiéncias pedagdgicas que contribuam para ultrapassar
dificuldades de aprendizagem detetadas;

b) Assegurar a aplicagdo das orientagdes pedagdgicas definidas pelo Conselho Pedagdgico para o ano
e/ou ciclo;

c) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com o PAA;

d) Cooperar com outras estruturas de coordenagdo e supervisao pedagdgica e com 0s servigos
técnico-pedagdgicos na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

e) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares de turma;

f) Identificar necessidades de formag¢do no ambito da diregao de turma;

g) Conceber e desencadear mecanismos de formagado e apoio aos Diretores de Turma;

h) Preparar as reunides de Conselho de Turma de avaliagdo dos alunos;

i) Coordenar as tarefas do Diretor de Turma, assegurando praticas de atuagdao comuns.

Artigo 187.2
Funcionamento
1. As reunides sao presididas pelo respetivo Coordenador dos Diretores de Turma de cada ciclo e do
ensino secundario.

2. O conselho de Diretores de Turma reulne, ordinariamente, no inicio de cada ano letivo e no final de

cada periodo letivo e, extraordinariamente, quando convocado pelo respetivo Coordenador, a
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requerimento de um terco dos seus membros ou a pedido expresso do Diretor ou do Conselho
Pedagdgico.

3. Nofinal de cada reunido é elaborada a respetiva ata.

4. O conselho de Diretores de Turma procedera a elaboracdo ou revisdo do seu regimento, estabelecendo
as suas regras de organizacao e funcionamento, nos sessenta dias subsequentes a tomada de posse

do seu Coordenador.

Artigo 188.°

Competéncias do Coordenador de Diretores de Turma

Sem prejuizo das competéncias que |he sejam cometidas por lei, compete aos Coordenadores dos

Diretores de Turma:

1. Promover a articulagdo entre os Diretores de Turma, de forma a coordenar as suas tarefas,
assegurando praticas de atuagdo comuns e garantindo as especificidades necessdrias.

2. Colaborar com os Diretores de Turma e com os servigos de apoio existentes no AEMaia na elaboragdo
de estratégias pedagdgicas destinadas a combater o insucesso escolar.

3. Assegurar a articulagao entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de Turma que coordena e
as realizadas por cada Departamento Curricular, nomeadamente, no que se refere a elaboragdo e
aplicacdo de programas especificos integrados nas medidas de apoio educativo.

4. Divulgar, junto dos referidos Diretores de Turma, toda a informagdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias.

5. Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho de Diretores de Turma que
coordena.

6. Planificar, em colaboragdo com o Conselho de Diretores de Turma que coordena e com os restantes
Coordenadores de Diretores de Turma, as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua
avaliacdo, através de relatério a apresentar ao Diretor até ao final do ano escolar.

7. Garantir a uniformidade de aplicacdo de critérios gerais de avaliacdo dos ciclos que coordena, de
acordo com as orientacdes definidas pelo Conselho Pedagdgico.

8. Analisar os relatérios elaborados pelos professores responsaveis pelas medidas de apoio educativo.

Seccao IV

Ensino profissional
Artigo 189.2
Objeto e ambito

1. O AEMaia tem na sua oferta formativa cursos profissionais de nivel IV e dupla certificacdo.
2. Tudo o que respeita a este percurso formativo encontra-se regulamentado no Anexo Il deste Rl do

qual faz parte integrante.
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CAPITULO II

Estruturas e Servigos de Apoio Educativo

Seccao |

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva

Artigo 190.¢
Objeto

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI) é de composicdo diversificada e constitui
um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada,

integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 191.2

Composicao

1. Sdo elementos permanentes da EMAEI:
a) Docente Adjunto do Diretor;
b) Docente de educacdo especial;
c) Trés membros do Conselho Pedagdgico com fungdes de coordenagao pedagdgica de diferentes
niveis de educacdo e ensino;
d) Psicdlogo, representante do Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO).
2. S3o elementos varidveis da EMAEI:
a) Encarregado de Educagdo;
b) Aluno (se pertinente);
c) Docente Titular do Grupo/Turma/Diretor de Turma;
d) Um docente de educagdo especial;
e) Assistente operacional que intervém com o aluno;

f) Outros elementos/técnicos que intervém com o aluno, caso existam.

Artigo 192.2
Designacao e mandatos
Cabe ao Diretor designar:

1. Os elementos permanentes.
2. O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar.

3. Olocal de funcionamento.
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Artigo 193.2

Competéncias

A EMAEI, sem prejuizo de outras competéncias previstas na Lei, compete:

1. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva.

2. Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar, em cada caso identificado.

3. Analisar o processo de identificacdo da necessidade de MSAI, decidir as medidas de suporte a
aprendizagem a mobilizar, monitorizar a aplicagdao das mesmas e avalia-las.

4. Criar documentos de escola, que sejam necessarios, no ambito da Educag¢do Inclusiva.

5. Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas.

6. Elaborar o RTP, previsto no artigo 212 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho e, se aplicavel, o PEI
e o Plano Individual de Transigdo (PIT) previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2do referido
normativo.

7. Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

8. Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informac¢des ou documentos junto do responsavel
pela identificagdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

9. Proceder ao registo de todos os processos identificados e analisados, numa base de dados criada

para o efeito e que se encontra online, a qual todos os elementos da equipa permanente tém acesso.

Artigo 194.2

Funcionamento

1. AEMAEI relne os elementos permanentes, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente,
com ou sem os elementos varidveis, quando necessario.
2. Asreunides, referidas no ponto anterior, realizam-se preferencialmente na Escola Secundaria da Maia,
podendo ser convocadas para uma das outras escolas do AEMaia.
3. As reuniGes de trabalho entre os elementos varidveis da equipa ocorrem de acordo com as
necessidades emergentes, em local a determinar pelos préprios.
4. A analise dos processos de identificacdo faz-se por ordem de entrada do pedido e dentro dos prazos
estipulados na Lei, salvo se a EMAEI considerar que o caso em aprego necessita de uma intervengao

especializada imediata.

Artigo 195.2

Competéncias do Coordenador

1. Compete ao Coordenador da EMAEI:
a) Representar este 6rgdo;
b) Convocar e presidir as reunides, dirigir os trabalhos e declarar o seu encerramento ou interrupgao;
c) Identificar os elementos variaveis referidos no n.2 4 do art.2 12.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de
6 de julho;
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d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagao dos Pais ou Encarregados
de Educacdo, nos termos do art.2 4.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho;
e) Tomar e dar conhecimento aos demais elementos de toda a documentacdo, legislacdo e

correspondéncia destinada a equipa.

Artigo 196.2

Processo de identificagdo da necessidade de medidas

1. O processo de identificagao de necessidades de medidas pode fazer-se por iniciativa dos pais ou EE,
dos docentes ou de outros técnicos ou servigos que intervém com a crianga ou o(a) aluno(a), através
do encaminhamento para a EMAEI e de acordo com:

a) A apresentagdao do formuldrio “ldentificacdo das necessidades de Medidas de Suporte a
Aprendizagem e a Inclusdo (MSAI)” em vigor no AEMaia e entregue em mao ao diretor;

b) O formuldrio de identificagdo deve ser devidamente preenchido, explicitando de forma
fundamentada os fatores que dificultam o progresso do aluno, bem como as razdes que levam a
necessidade da mobilizacao de outras MSAI;

c) Anexar toda a documentac¢do considerada relevante, nomeadamente evidéncias da aplicacdo
sistematica e do grau de eficacia das medidas universais na resposta as necessidades educativas
doaluno identificado (registos, fichas de avaliacdo e trabalhos realizados pelo aluno, entre outras);

d) Anexar relatérios médicos e/ou psicoldgicos/outros, caso existam e constem do processo do
aluno;

e) Oformulario de identificagdo deve vir acompanhado de um parecer do Encarregado de Educagao.

Artigo 197.2

Recursos

Sao recursos especificos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a aprendizagem e a inclusao:

1. As equipas locais de intervencdo precoce.
As equipas de salude escolar dos Agrupamento de Centros de Saude/Unidades Locais de Saude;
As CPCJ.
Os Centros de Recursos TIC para a Educagao Especial (CRTIC).

AR

As instituicdes da comunidade, nomeadamente os servigos de atendimento e acompanhamento social
do sistema de solidariedade e seguranca social, os servicos do emprego e formacdo profissional e os

servigcos da administracgao local.

Artigo 198.2

Registos

1. De tudo o que ocorrer nas reunides da equipa multidisciplinar é feito um registo em modelo definido
para o efeito que deve constar do dossié da Coordenacgdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a

Educacao Inclusiva.
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2. As decisGes tomadas e as propostas apresentadas vigoram de imediato, a seguir a reunido.

Seccao Il

Centro de Apoio a Aprendizagem

Artigo 199.2

Enquadramento

Dando cumprimento aos pontos 8 e 9 do artigo 13.2 da Lein? 116/2019 de 13 de setembro, que estabelece
alteragcdes ao Decreto-Lei n? 54/2018 de 6 de julho, o presente regimento define as fungbes, a
abrangéncia, o funcionamento e as formas de medi¢do do impacto do Centro de Apoio a Aprendizagem

(CAA) nainclusdo e aprendizagem de todos os alunos.

Artigo 200.2
Ambito

O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias do AEMaia. Este centro insere-se no conjunto de respostas educativas disponibilizadas pelo

AEMaia e a sua a¢do organiza-se segundo dois eixos:

1. Suporte aos docentes responsaveis por grupos ou turmas:
a) Aos docentes das turmas dos alunos que evidenciem necessidade de apoio as aprendizagens para
a definicdo de estratégias, dinamicas, metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem
os processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;
b) A todos os professores no apoio a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de
avaliacdo para as diversas componentes do curriculo.

2. Complementaridade, com carater subsididrio, ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros
contextos educativos, para todos os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria que necessitem de
apoio as aprendizagens e respostas para o percurso escolar, nas diferentes ofertas de educacdo e
formacdo, afirmando-se como resposta complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou

noutros contextos pedagdgicos, com vista a sua inclusao.

Artigo 201.2

Objetivos

O CAA organiza-se numa abordagem multinivel, de modo a dar resposta aos objetivos e as suas atribui¢cdes

gerais.

1. Este, em colaborag¢dao com os demais servicos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:
a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao ensino secundario e a integragao na vida pds-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso a participagao social e a vida auténoma.
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2. Constituem objetivos especificos do CAA:

a)

b)
<)

d)

e)

f)

Promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;

Apoiar os docentes do grupo e da turma a que os alunos pertencem;

Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;

Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, autonomia e adaptagao ao contexto escolar;

Promover a criagao de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interagdao, fomentadores
da aprendizagem;

Apoiar a organizagao do processo de transi¢do para a vida pds-escolar.

Artigo 202.2

Constituicdo e coordenagao

1. Integram o CAA os seguintes recursos humanos:

a)
b)
<)
d)
e)

Docentes dos varios ciclos de ensino e grupos de recrutamento;
Docentes de educacdo especial;

Técnicos especializados (Psicélogos);

Assistentes operacionais;

Outros recursos da comunidade, em func¢do da sua disponibilidade e da pertinéncia.

2. O CAA sera coordenado e monitorizado pelo Coordenador da EMAEI, que ficara responsavel por

promover a organizacdo e operacionaliza¢do das diferentes areas pedagdgicas e disciplinares.

3. Nas escolas do AEMaia com Coordenador de Estabelecimento, este monitoriza o funcionamento do

CAA que se desenvolve localmente.

Artigo 203.2

Locais e horarios de funcionamento

1. O CAA do AEMaia agrega diversos espacos fisicos sediados nas varias escolas que o compdem.

2. Os

espacos fisicos de funcionamento do CAA sdo variaveis e serdo definidos anualmente em fung¢do do

tipo de trabalho a desenvolver, do tipo de recursos/valéncias, das areas cientificas e dos espacos

disponiveis nas escolas onde seja possivel atender a pequenos grupos ou a alunos individualmente.

3. Nas varias escolas do agrupamento, o CAA integra diversas valéncias disponiveis para todos os alunos,

tai

s como: Biblioteca Escolar, Clubes, Ateliés, Projetos, Desporto Escolar, Salas de Apoio a

Aprendizagem (uma em cada escola), SPO, Educacdo Especial e os outros espagos onde se

desenvolvam atividades de apoio a aprendizagem e inclusdo.

4. Ohorério de funcionamento serd, sempre que possivel, coincidente com o horario em que decorrerem

as

atividades letivas.
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Artigo 204.2

Destinatarios

Este recurso organizacional destina-se:

1. Aos alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusdo sejam as previstas nas alineas b), d) e ) don.2 4 do artigo 10.2 do D.L. n.2
54/2018, sendo garantida no CAA uma resposta que complementa o trabalho desenvolvido em sala
de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusdo.

2. A todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria e que necessitem de apoio as
aprendizagens, afirmando-se como uma resposta convergente do trabalho desenvolvido na sala de
aula. Serd dada a prioridade aos alunos com RTP.

3. Aos docentes, para articulagdo/consultoria relativamente a implementacdo de MSAI, com vista a
definicao de estratégias e metodologias de intervengao que facilitem os processos de aprendizagem,
de autonomia e de adaptagao ao contexto escolar dos alunos.

4. Aos docentes no apoio a criagao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagao para as

diversas componentes do curriculo.

Secgao lll

Departamento de Educagdo Especial

Artigo 205.2
Ambito
De acordo com o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, tal como alterado pela Lei n.2 116/2019, de 13
de setembro, o Departamento de Educacao Especial (DEE) atua no sentido de garantir que todos os alunos

possam beneficiar de respostas educativas que lhes permitam adquirir um nivel de educagéo e formacao

que facilite a sua plena inclusdo social.

Artigo 206.2
Composicao
1. O DEE é composto por professores com formacao especializada em educacdo especial dos grupos de
recrutamento 910, 920 e 930.
2. O DEE é coordenado por um professor dos grupos de recrutamento de educacdo especial, eleito

conforme o ponto 1 do artigo 146.2 do presente regulamento.

3. O mandato do Coordenador do DEE tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

Artigo 207.2

Competéncias da educagdo especial

Com o objetivo de atender as potencialidades, interesses e necessidades dos alunos e suas familias, estas

sdo as competéncias deste servico:
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Integrar a EMAEI.

Responder as solicitacdes da EMAEI, no sentido de criar condi¢cbes para a adequacdo dos processos
educativos a diversidade de necessidades especificas dos alunos com maiores dificuldades de
participacdo no curriculo, proporcionando-lhes possibilidades de atingir o limite das suas
potencialidades.

Responder as solicitacdes da EMAEI, no sentido de colaborar com as equipas educativas na definicao
de estratégias e no acompanhamento da diversidade curricular, garantindo a todos os alunos a
equidade e a igualdade de oportunidades, no acesso ao curriculo, na frequéncia e na progressdo ao
longo da escolaridade obrigatéria. Neste processo serdo tidos em conta as Aprendizagens Essenciais
dos alunos e o previsto no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

Articular as respostas educativas com o0s recursos existentes noutras estruturas e servigos,
nomeadamente no ambito da educacdo, da saude, da seguranga social, da qualificagdo profissional e

do emprego, das autarquias e de entidades particulares e/ou nio governamentais.

Artigo 208.2

Competéncias do Coordenador

Coordenar a agao do respetivo grupo articulando estratégias e procedimentos.

Acompanhar o trabalho desenvolvido pelos diferentes docentes do grupo.

Representar o DEE na EMAEI.

Colaborar com o Diretor na organizacao dos hordrios dos alunos com MSAI adicionais, tendo em conta
o estabelecido no RTP/PEI dos alunos com Necessidades Especificas.

Promover o cumprimento das orientacbes e/ou delibera¢des do Diretor e Conselho Pedagdgico por
parte dos membros da equipa de Educac¢do Especial.

Articular formas de atuagdo com outros servicos técnico-pedagdgicos, nomeadamente o SPO ou
outros técnicos e servicos do exterior, sempre que necessario e solicitado.

Acompanhar a elaboracdo dos PIT, para que a ponte entre a escola e a vida ativa profissional seja
efetuada com sucesso.

Elaborar e manter organizados todos os dossiés referentes as atividades desenvolvidas pelo grupo.
Apresentar uma proposta de distribuicdo do servico docente do seu Departamento ao Diretor até 15

de julho do ano escolar precedente a sua aplicagdo.

Artigo 209.2

Competéncias dos docentes de Educagao Especial

Compete ao docente de educacdo especial:

1.

Apoiar, de modo colaborativo e numa ldgica de corresponsabilizagdo, os demais docentes dos alunos
identificados para a EMAEI, na definicdo e implementacdo de estratégias de diferenciacdo pedagadgica,
no reforgo das aprendizagens e na identificacdo e operacionalizagdo de multiplos meios de motivagao,

representacao e expressao.
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2. Colaborar com os 6rgdos de administracdo/gestdo e com as estruturas educativas da Escola na

identificacdo de necessidades especificas dos alunos e na organizagao e implementac¢do das MSAI.
Realizar trabalho colaborativo e de consultoria aos docentes, Conselhos de Turma e Encarregados de
Educacdo, na procura e mobilizacdo de respostas para uma plena inclusdo dos alunos nas turmas, na
escola e na sociedade, sempre que solicitado pela EMAEI.

Participar nas reunides dos Conselhos de Turma/Ano e Departamento de educacdo pré-escolar onde
se integrem alunos a beneficiar de medidas seletivas e adicionais de suporte a aprendizagem.
Partilhar com a EMAEI a informacgdo relativa aos alunos com medidas universais seletivas e adicionais
acompanhadas pelo DEE.

Promover a inclusdo social, a autonomia, a estabilidade emocional e a igualdade de oportunidades
profissionais (preparagdo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada integra¢do na vida
pos-escolar ou profissional), dos alunos a beneficiar de medidas adicionais, no cumprimento do
estabelecido no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho na versdo que lhe confere a Lei n.2 116/2019,
de 13 de setembro.

Enquanto elementos varidaveis da EMAEI, cooperar com os Diretores de Turma e restante equipa na
elaboragdo/reformulacdo dos RTP, PEl e PIT, bem como na avaliagdo das medidas de suporte a
aprendizagem implementadas.

Prestar apoio aos alunos com medidas universais, seletivas e adicionais e assumir a lecionagdo de
disciplinas do plano curricular dos alunos com medidas adicionais, para o desenvolvimento de
competéncias especificas, de acordo com a problematica e o perfil de funcionalidade dos mesmos.
Cooperar na informagdo, formacdo e aconselhamento de professores, Pais e/ou Encarregados de

Educacdo e outros membros da comunidade educativa, nomeadamente os assistentes operacionais.

Secgao IV

Servigo de Psicologia e Orientacao

Artigo 210.2
Ambito

O SPO visa o acompanhamento dos alunos, individualmente ou em grupo, ao longo do processo
educativo, atuando em trés dominios distintos, mas complementares: o apoio e aconselhamento

psicoldgico, o desenvolvimento do sistema de relagées da comunidade educativa e o desenvolvimento

vocacional e da carreira.

Artigo 211.2

Composicao

1. O SPO é assegurado por dois técnicos colocados no AEMaia para o efeito.

2. Existe ainda um terceiro técnico colocado no @mbito do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e

Comunitario.
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3. Os trés profissionais colocados no servico sao psicélogos, sendo Coordenador o que desempenha as

fungdes na escola sede.

Artigo 212.°

Competéncias

Sem prejuizo das atribuicBes genéricas atribuidas pelo Decreto-Lei n.2 300/97, de 31 de outubro, sdo
atribui¢des do SPO:

1. Apoiar no desenho, implementac¢do e avaliagdo de medidas para promog¢do do sucesso e preveng¢ao

do abandono escolar.

Promover uma educagado inclusiva que responda as potencialidades, expectativas e necessidades de
todos e cada um dos alunos.

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade pessoal;
Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientagdo
educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar.

Integrar a EMAEI, colaborando nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar e na
implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem.

Desenvolver programas e a¢des de aconselhamento pessoal e vocacional, a nivel individual ou de
grupo.

Promover programas de desenvolvimento vocacional e da carreira ao longo do percurso escolar dos
alunos, individualmente ou em grupo, visando a constru¢do da sua identidade e dos seus projetos de
vida.

Promover o bem-estar e a saude psicoldgica dos alunos e reduzir o impacto dos problemas
comportamentais, sociais e emocionais de toda a comunidade.

Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente através de
programas a desenvolver com grupos de alunos, ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu

processo de escolha.

10.Realizar agbes de informacdo escolar e profissional sob modalidades diversas, garantindo a

participacao ativa dos alunos na explora¢do das técnicas e materiais utilizados.

11.Apoiar a transicdo entre niveis de escolaridade e modalidades de educagdo e formac¢do e acompanhar

os alunos ao longo do seu percurso educativo e formativo, promovendo a aquisigdo de estratégias para

uma aprendizagem ativa.

AEMaia | Regulamento Interno | 2023/26 115/131



‘ = = Agrupamento de Escolas da Maia

REPUB”CA pucAho, Cf NCLL
5 PDRTUGUESA E INOWVACAD

Seccao V

Promogao e educagao para a saude

Artigo 213.2
Ambito

1. Em consonancia com o Programa Nacional de Saude Escolar e dando cumprimento a legislacdo em
vigor, a implementacao da educagdo para a saude desenvolve-se com o Projeto de Educagdo para a
Saude (PES).

2. Compete ao Diretor fazer implementar o PES através de uma equipa multidisciplinar de professores
qgue podera também integrar outros membros da comunidade educativa, nomeando um Coordenador.

3. O PES fundamenta-se nos principios da Carta de Otava, da Organiza¢cdao Mundial de Saude.

4. Esta equipa de trabalho utilizard uma metodologia, que permita uma visdo holistica da promogao da
educacgdo para saude na escola.

Artigo 214.2

Objetivos

1. O PES tem como objetivos:

a) Promover estilos de vida saudavel e elevar o nivel de literacia para a saude da comunidade

educativa, nomeadamente nos seguintes temas:
i) Alimentacdo e atividade fisica;

ii) Consumo de substancias psicoativas;
iii) InfecOes sexualmente transmissiveis, designadamente VIH-Sida;
iv) Violéncia em meio escolar.

b) Contribuir para a melhoria da qualidade do ambiente escolar e para a minimizagao dos riscos para
a saude;

c) Promover a consciéncia e a responsabilidade ambiental e social, trabalhando de forma
colaborativa para o bem comum, com vista a construcdo de um futuro sustentavel;

d) Promover asaude, preveniradoenga na comunidade educativa e reduzir o impacto dos problemas
de saude no desempenho escolar dos alunos;

e) Estabelecer parcerias e formas de articulagdo com Pais e Encarregados de Educagdo, servigcos de
saude e outros projetos do AEMaia;

f) Promover a educagdo sexual em meio escolar, conforme a portaria n.2 196-A/2010, de 9 de abril,
que regulamenta a Lei n.2 60/2009, de 6 de agosto, em articulagdo com o dominio da Estratégia
Nacional de Educacdo para Cidadania e com o Gabinete Polivalente da Saude (GPS);

g) Colaborar com a EMAEI nos casos de alunos identificados.
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Artigo 215.2

Coordenador

. Elaborar um projeto anual de intervencdo, submeté-lo a aprovacdao do Diretor e divulga-lo a

comunidade educativa.
Coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos varios elementos da Equipa PES.

Avaliar trimestralmente a implementacdo do projeto de intervencao e fazer propostas de melhoria.

Seccgdo VI

Bibliotecas escolares

Artigo 216.2

Defini¢ao

. As Bibliotecas Escolares (BE) sdo servigos técnico-pedagdgicos fundamentais na organizagdo

pedagdgica do AEMaia e essenciais para o desenvolvimento curricular, quer ao nivel das atividades
letivas, quer das nao letivas. Desempenham, também, um papel central nos dominios da leitura e da

literacia da informacao, do aprofundamento da cultura e na ocupagdo dos tempos livres e de lazer.

. As BE do AEMaia estdo ao servico da comunidade escolar, apoiam o desenvolvimento do PE do AEMaia

e os projetos das turmas, perseguindo objetivos de natureza informativa, educativa, cultural e
recreativa.

A BE desenvolve a sua atividade no ambito do Programa da Rede das Bibliotecas Escolares e em
coeréncia com o consignado no PE da Escola.

A organizacdo e gestdo das BE estdo cometidas a uma equipa educativa com competéncias nos

dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacao e das ciéncias documentais.

. A BE elabora o seu regimento de funcionamento, o qual, depois de aprovado pelo Conselho Geral, é

parte integrante deste RI, constituindo o anexo V.

CAPITULO Il

Outras estruturas de coordenagao

Seccao |

Estratégia de Educac¢ao para a Cidadania na Escola

Artigo 217.2
Objeto

1. A abordagem curricular de Educacdo para a Cidadania envolve a elaboracdo de uma Estratégia de
Educacdo para a Cidadania na Escola (EECE). O Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, artigo 159,
ponto 2, estabelece que, no ambito da Estratégia Nacional para a Cidadania, o AEMaia aprova a sua
EECE definindo:
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a) Os dominios, temas e aprendizagens a desenvolver em cada ciclo e ano de escolaridade;

b) O modo de organizagao do trabalho;

c) Os projetos a desenvolver pelos alunos que concretizam na comunidade as aprendizagens a
desenvolver;

d) As parcerias a estabelecer com entidades da comunidade numa perspetiva de trabalho em rede,
tendo em vista a concretizacdo dos projetos;

e) A avaliagdo das aprendizagens dos alunos;

f) Aavaliacdo da EECE.

Artigo 218.2

Coordenagao

1. O Diretor designa um docente para coordenar a EECE do AEMaia.
2. O coordenador tem as seguintes competéncias:
a) Coordenar e monitorizar as estratégias definidas no documento de EECE;
b) Disponibilizar aos docentes todas as informag¢Ges necessarias a implementacdo e
desenvolvimento de atividades no ambito da EECE;
c) Promover atroca de experiéncias e cooperac¢do entre todos os docentes que lecionam a disciplina
de Cidadania e Desenvolvimento;
d) Apresentar um relatério anual, o qual deve incluir as necessidades de formacgdo continua de

docentes neste dominio.

Seccao ll

Projetos e clubes

Artigo 219.2
Ambito

. Dado que o servico educativo prestado pelo AEMaia ndo se pode esgotar no curriculo classico, a

organizacdo deve incentivar o que muitos académicos designam por curriculo oculto, corporizado pela
criacdo de clubes, projetos e participacdo em iniciativas externas ao AEMaia, tanto ao nivel nacional

como internacional.

. Cada clube, projeto ou participacdo tem um responsavel /Coordenador designado pelo Diretor. Estas

fungbes andam a par do mandato do Diretor e perduram mediante a existéncia daquelas figuras

organizativas.

. Os docentes responsaveis por cada um dos clubes/projetos/participacdes fazem a sua avaliagdo no

ambito do PAA. Podera o Diretor solicitar uma avaliagcdo em relatdrio mais detalhado.

. A coordenacdo dos clubes/projetos/participacdes é assegurada por um professor designado pelo

Diretor.

. Pode ser formada uma equipa de professores dos varios ciclos para colaborar com o Coordenador no

desempenho das suas funcdes;
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. O Coordenador dos clubes e projetos trabalha em estrita articulacdo com o elemento da Dire¢do com

a responsabilidade do PAA.

Artigo 220.2

Competéncias do Coordenador

. Promover a articulacdo dos diversos clubes/projetos/participaces, bem como a sua articulacdo com

as estruturas de coordenacgdo educativa e com o CAA.
Elaborar os processos de candidatura e coordenar, acompanhar e avaliar projetos organizados no
ambito de institui¢des nacionais ou comunitarias.

Divulgar a comunidade educativa as atividades dos clubes e projetos.

Artigo 221.2

Mandato

. O Coordenador é designado pelo Diretor de entre os docentes em exercicio efetivo de fungdes no

AEMaia.

. O mandato do Coordenador tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

Secgao lll

Gabinete de Dados, Qualidade e Comunicagao

Subseccao |

Dados e qualidade

Artigo 222.2
Objeto

. O Gabinete de Dados, Qualidade e Comunicag¢do (GDQC) é uma estrutura agregadora de dados com

vista ao seu tratamento para efeitos de diagndstico e regulagdo do desempenho do AEMaia nas suas

varias dimensdes, tendo em conta o seu PE.

. 0 GDQC assume a responsabilidade do processo de autoavaliagdo do AEMaia nos termos da lei n.2

31/2002, de 20 de dezembro, a qual define orientacBes gerais para a autoavaliacdo e para a avaliagdo
externa, em articulacdo com as equipas European Quality Assurance Reference Framework for

Vocational Education and Training (EQAVET) e Anélise e Avaliacdo do Sucesso Académico (AASA);

. No ambito da sua autonomia, o AEMaia propde-se, através do GDQGC, articular o trabalho desenvolvido

em permanéncia pela equipa de autoavaliacdo, como instrumento de reflexdo critica partilhada e
orientada para a promog¢ao da qualidade do processo educativo e pela introducao de ag¢des de

melhoria.
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Artigo 223.2

Competéncias

1. O GDQC exerce todas as competéncias que |he estdo consignadas na lei relativamente ao processo de
autoavaliacdo do AEMaia.
2. A equipa elabora o seu regulamento de funcionamento, o qual, depois de aprovado pelo Conselho

Geral, é parte integrante deste Rl, constituindo o anexo I.

Artigo 224.°

Designagao e mandato

O mandato do GDQC tem a durag¢do de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor, que designa os

seus membros.

Subseccao Il

Comunicagao

Artigo 225.2
Ambito e Objeto

A dimensdo da comunicacdao do GDQC é a estrutura do AEMaia responsavel por gerir a comunicac¢do
interna e externa, sendo que devem ser identificados os canais de comunica¢do que melhor garantam a

fluidez da informagdo, nomeadamente através da pdagina oficial do AEMaia e das redes sociais.

Artigo 226.2

Objetivos

1. Promover a identidade do AEMaia no contexto nacional e internacional como instituicdo de prestigio
educativo.

2. Estabelecer ligacGes com os diversos servigos e gabinetes pertencentes ao AEMaia, como forma de

agilizar o processo de promocdo da instituicdo.

Desenvolver programas de intervengdo com instituicdes/entidades externas e respetiva articulacgao;

Coordenar a presenca do AEMaia em a¢des promocionais no exterior.

Promover a divulgacdo do AEMaia nos érgdos de comunicagao social.

Recolher, tratar e arquivar noticias do AEMaia saidas nos 6rgaos de comunicagao social.

Gerir o site oficial do AEMaia, mantendo-o atualizado.

Triar a informacdo dos pedidos externos de publicacdo.

O 0 N o 1o W

Verificar se toda a informacdo cumpre com os requisitos de publicacao.
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TiTULO V

InstalagOes

CAPITULO |

Normas gerais de funcionamento

Artigo 227.2

Utilizacdo das instalagbes escolares

. Tém direito ao uso das instala¢bes, dos espac¢os e dos equipamentos de cada estabelecimento de

ensino, a comunidade escolar afeta a esse estabelecimento.

A utilizacdo das instalagbes, espagos e equipamentos dos vdrios estabelecimentos de ensino, para

além das atividades letivas, s6 é permitida se estiver enquadrada em atividades aprovadas em sede do

PAA.

Todas as atividades que nao estejam aprovadas em sede do PAA e se desenvolvam fora do periodo

letivo, ficam sujeitas a autorizacdo do 6rgdo autarquico. No caso da Escola Secundaria da Maia, a

decisdo ficard a cargo do Diretor.

A utilizacdo das instalagdes e do respetivo material, conforme o ponto anterior, é da responsabilidade

dos organismos que nelas promovam atividades, no rigoroso cumprimento dos regulamentos das

instalagGes e das normas de utilizagdo de materiais e equipamentos.

Nas instalagGes das escolas ndo sdo permitidos:

a) Os jogos de azar;

b) A comercializagdo de artigos, sem autoriza¢do do Diretor;

c) A realizagdo de peditdrios, atividades promocionais ou de vendas, excetuando-se as agdes com
objetivos educativos, devidamente avaliadas e aprovadas pelo Diretor;

d) O porte de qualquer arma;

e) Qualquer comportamento ou atitude que possa por em causa a integridade fisica ou moral de
gualquer elemento da comunidade escolar;

f) O consumo de tabaco, bebidas alcodlicas, substancias estupefacientes e psicotrépicas.

Sdo consideradas instalagdes de livre acesso a todos os alunos, ao pessoal docente, ao pessoal ndo

docente e a outros utentes, devidamente autorizados: o bar dos alunos, a cantina, as salas para

ocupacdo de tempos livres, a biblioteca, a sala de estudo, a papelaria, a reprografia, os Servicos

Administrativos e as instalagGes sanitarias.

Sdo consideradas instalacbes de acesso restrito as salas de aula, os laboratdrios, as oficinas, as

instalacGes desportivas, os espacos desportivos exteriores, os gabinetes de trabalho, os auditdrios, o

gabinete médico, as salas de atendimento aos Encarregados de Educacdo, a sala dos funcionarios, a

sala e o bar dos professores.
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Artigo 228.2

Acesso aos recintos escolares

A entrada dos alunos faz-se mediante o cartdo escolar municipal do aluno, devendo este ser exibido
ao funciondrio da portaria e validado no pértico para o efeito.

A ndo exibicdo do documento identificativo a que se refere o ponto anterior constitui, salvo
disposicGes contrdrias emanadas pelo Diretor, motivo suficiente para o impedimento de acesso a
Escola.

A entrada do pessoal docente e ndo docente faz-se mediante a sua identificagao.

E concedida entrada livre, mediante a apresentagdo de comprovativo a conceder pelo Diretor, aos
membros da Diregao das AssociagOes de Pais e Encarregados de Educagao.

Sem prejuizo de outras disposi¢des complementares que venham a ser definidas pelo Diretor, o acesso
de pessoas ndo pertencentes a comunidade Escolar e dos Pais e Encarregados de Educagao, rege-se
pelas seguintes disposi¢des:

a) Obtencdo de cartdo de visitante na portaria, contra a exibi¢do e registo do nimero do CC/BI;

b) Devolugao do cartdo de visitante na portaria.

A entrada no espacgo escolar de quaisquer veiculos pode ser autorizada em situagGes excecionais,
obrigando-se os condutores a circular a velocidade reduzida e a respeitar o plano de circulagdo de

veiculos em cada estabelecimento de ensino.

Artigo 229.2

Normas de permanéncia nos recintos escolares

A permanéncia no recinto escolar de elementos da comunidade educativa obriga ao respeito pelas

seguintes normas:

a) Depositar o lixo nos locais e recipientes reservados para esse fim, respeitando as normas de
separacdo de residuos implementadas no AEMaia;

b) Nao fazer barulho nem correr nos atrios dos blocos, corredores ou nos espagos adjacentes aos
edificios onde estdo a decorrer atividades letivas;

c) Informar os funciondrios em servico de vigilancia ao recinto escolar da presenca de pessoas
estranhas a escola;

d) Nao danificar plantas, arvores, redes de protegdo, depdsitos do lixo, ou qualquer outro
equipamento exposto ao ar livre;

e) Ter especial cuidado com os pertences de terceiros. Em relagdo aos achados, ter a
responsabilidade de os entregar a um assistente operacional, que se encarregara de os
encaminhar para o local definido na respetiva escola;

f) Acatar as orientagdes dos superiores hierarquicos, sob pena de instaura¢do de procedimento
disciplinar;

g) Estabelecer relagbes de respeito mutuo e de colaborag¢do no trabalho, de modo a salvaguardar a

imagem e a unidade da escola;
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h) Nao utilizar telemédveis durante as aulas e atividades culturais, desportivas e recreativas, salvo
guando expressamente autorizados.
O controlo e a vigilancia da permanéncia dos alunos nos espacos escolares sdo assegurados pelos

professores e pelos assistentes operacionais.

Artigo 230.2

Saida das instalagoes

Na educagdo pré-escolar e no 1.2 ciclo a saida das criangas e alunos do estabelecimento de ensino

apenas é permitida com as pessoas devidamente referenciadas pelos Pais e Encarregados de

Educac¢do, mediante autorizagdo escrita.

a) As normas de organizagdo e funcionamento das escolas da educac¢do pré-escolar e do 1.2 ciclo
constam do respetivo regimento interno, aprovado em Departamento.

Nos restantes niveis de ensino sdo assegurados os seguintes principios gerais:

a) Oaluno pode sair da escola apds o término das suas atividades letivas;

b) No periodo do almogo o aluno podera sair mediante autorizagao do Encarregado de Educagdo ou
guando maior de idade;

¢) Quando autorizado pelo Encarregado de Educa¢do, ou maior de idade, o aluno pode sair quando
haja auséncia do professor nos dois Ultimos tempos letivos do dia;

d) Excecionalmente, e com a autoriza¢do escrita do Encarregado de Educa¢do ou quando maior de
idade, o aluno podera sair da escola a qualquer momento.

O regime de autorizacdo de saida da escola é definido, no inicio de cada ano letivo, por via eletrénica,

pelo Encarregado de Educagao, quando o aluno é menor de idade, mediante as regras estipuladas pelo

AEMaia.

O AEMaia ndo assume quaisquer responsabilidades em caso de ndao observancia, pelo aluno, dos

procedimentos referidos no presente artigo. Os incumprimentos sdo passiveis de procedimento

disciplinar.

Artigo 231.2

Salas de aula

As salas de aula sdo espacos destinados a atividades letivas, podendo servir para outras atividades
educativas, desde que autorizadas pelo Diretor ou constantes do PAA.

A forma de utilizacdo da sala, durante a aula, é da responsabilidade do professor.

Os alunos so entrardo nas arrecadagdes de laboratdrios e salas especificas com a autorizacdo e sob a
responsabilidade e supervisdo do professor.

Sempre que algum professor necessite de material especifico de determinada disciplina/sala, devera
requisita-lo ao assistente operacional responsavel pela sala/bloco/pavilhdo.

O inicio e fim de cada aula serdo assinalados por um toque de campainha.
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6. O professor é sempre o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula. Excetuam-se os jardins de
infancia onde as criancas aguardam na sala, devidamente acompanhadas pelas assistentes
operacionais, a chegada das educadoras.

7. NaEscola Basica de Gueifdes a entrada e saida dos alunos na sala de aula efetua-se pela porta exterior.

8. Os alunos sé podem sair da sala quando autorizados pelo professor, e apds este ter verificado que a
sala se encontra limpa e arrumada. Caso o professor verifique que hd lixo na sala, os alunos procederao
a respetiva limpeza.

9. Quando, no inicio da aula, o aluno verificar que o seu mobilidrio estad sujo ou danificado, deve de
imediato participar ao professor ou ao assistente operacional, sob pena de poder vir a ser
responsabilizado pelos danos causados.

10.N3do é permitida a permanéncia dos alunos na sala de aula, durante os intervalos, sem a presenga do
professor.

11.0 professor ndo poderd abandonar a sala no decorrer da aula, salvaguardando-se motivos
imponderados e excecionais. Durante a auséncia do professor a manutenc¢do da ordem na sala de aula
deve ser assegurada por uma assistente operacional.

12.N3do é permitida a saida de alunos no decorrer da aula, excetuando-se motivos especiais ou de forga
maior; do mesmo modo, o professor ndo podera dispensar os alunos de aulas ou de parte delas. Cabe
ao professor a pondera¢do dos motivos apresentados pelo aluno.

13.Em caso de atraso ou auséncia do professor, o aluno sé pode abandonar o local da aula depois de

avisado pelo assistente operacional.

Artigo 232.2

Instalagdes especificas

1. Consideram-se instalagOes especificas os espac¢os dos estabelecimentos de ensino do AEMaia afetos a
lecionacdo de disciplinas que exigem recursos educativos especificos: laboratdrios de fisica, quimica,
biologia, ciéncias naturais, geologia, informatica, eletrdnica, salas de educacdo visual, salas de
educacdo tecnoldgica, oficinas, instalacGes desportivas.

2. As instalagGes especificas de cada um dos estabelecimentos de ensino tém sempre um Diretor de
InstalagGes e um regimento de funcionamento préprio.

3. A utilizagdo das instalacGes especificas para fins diferentes daqueles a que se destinam deverd ser

solicitada ao Diretor que apreciara o pedido, depois de consultar o respetivo Diretor de InstalacGes.

Artigo 233.2

Diretor de Instalacoes

1. Os Diretores de Instala¢des sdo professores afetos as disciplinas que exigem espacos especificos e sdo
nomeados pelo Diretor, consultados os respetivos Grupos Disciplinares.
a) O mandato dos Diretores de Instalagdes é de um ano letivo.

2. Ao Diretor de Instalagdes compete:
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a) Elaborar o regimento interno das instalagdes que Ihe forem atribuidas, a aprovar pelo respetivo
Grupo Disciplinar e pelo Conselho Pedagodgico;

b) Inventariar e gerir o material existente, de modo a zelar pela sua conservag¢dao, manutencgado,
distribuicdo e seguranca;

c) Elaborar propostas de aquisicdo, manutengdo ou reparag¢do de equipamentos e apresentd-las ao
Diretor.

Nos casos em que os equipamentos e/ou instalacdes ndo justifiquem a criacdo de uma Direcdo de

InstalagGes, serdo as correspondentes fungdes exercidas pelo Coordenador de Departamento ou de

Grupo Disciplinar.

4. O Diretor designa os seguintes Diretores de Instalagdes:

a) Diretores das instala¢des desportivas da escola sede e da Escola Basica de Gueifaes;

b) Diretor das instala¢des de fisica e quimica da escola sede;

c) Diretor das instalagdes de biologia e geologia da escola sede;

d) Diretor das instalagdes dos laboratdrios da Escola Basica de Gueifaes;

e) Diretor das instalagdes de informatica da escola sede;

f) Diretor das instalagbes das oficinas/laboratdrios de eletricidade e eletrdnica da escola sede;
g) Diretor das instalagBes das oficinas/laboratérios de mecanica da escola sede;

h) Diretor das instalagdes das salas de artes visuais da escola sede.

Artigo 234.2

Plano de evacuagio da escola

Cada estabelecimento de ensino deve possuir um plano de emergéncia, bem como afixar, em local

bem visivel, o plano de evacuacgdo urgente.

. As normas contidas nestes planos deverdo ser do conhecimento de todos os utilizadores frequentes

das instalacGes escolares.
Cabe ao Diretor designar um delegado de seguranca para cada uma das escolas do AEMaia, que

garante estas e todas as orientagGes legais aplicaveis a seguranca dos espacos escolares.

Artigo 235.2

Elevadores

. Autilizacdo do elevador, nas escolas com este equipamento, é condicionada a pessoas com mobilidade

reduzida, de forma notéria ou comprovada com documento clinico.

. A utilizacdo indevida deste equipamento é considerada um incumprimento, podendo estar sujeito as

devidas consequéncias.

O elevador pode ser utilizado pelo pessoal ndo docente para o exercicio de fungdes especificas.
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Artigo 236.2

Parque de estacionamento da escola sede

1. O parque de estacionamento da Escola Secunddria da Maia destina-se a utilizacdo por parte dos

docentes e ndo docentes, que se encontrem ao servico do AEMaia.

N

A ocupacado dos lugares disponiveis far-se-a por critério da ordem de chegada.

w

Os utilizadores estao obrigados a uma ocupacado do espaco com maior eficiéncia possivel.

-

Os interessados na utilizacdo do parque de estacionamento deverdo adquirir um comando nos

Servigos Administrativos da escola.

Artigo 237.2

Cacifos

1. Os alunos utilizadores dos cacifos deverdo zelar pelo seu bom estado de conservagdo e serdo

responsabilizados caso isso ndo acontega.

N

Os alunos ndao devem utilizar os cacifos para guardar objetos de valor.

w

N3o podera ser imputada ao AEMaia qualquer responsabilidade pelo desaparecimento de bens

guardados nos cacifos ou pelos danos que nestes possam ser causados.

4. O Diretor pode dar instru¢Ges para abrir os cacifos sempre que estes estejam a ser utilizados
indevidamente e/ou sempre que as circunstancias o justifiquem.

5. No caso referido no numero anterior, sdo da responsabilidade do aluno os estragos que

eventualmente tenham de ser causados no cacifo ou no aloquete.

o

Na Escola Basica de Gueifaes a utilizagdo dos cacifos deve obedecer as seguintes regras:
a) O aluno deverad utilizar um cacifo do pavilhdo em que habitualmente tem aulas, para guardar os
seus artigos escolares;
b) O acesso a estes deverd ser efetuado, preferencialmente, durante os intervalos das atividades
letivas;
c) No final do dia os cacifos tém que ficar vazios e abertos.
7. Na Escola Secunddria da Maia a utilizagdo dos cacifos deve obedecer as seguintes regras:
a) Em virtude de ndo existirem cacifos em nuimero suficiente para todos os alunos que frequentam
a escola, os cacifos serdo distribuidos de acordo com as seguintes prioridades:
i) alunos do 3.2 ciclo do ensino basico;
ii) alunos do curso de artes visuais do ensino secundario;
iii) para os restantes alunos, os cacifos serao distribuidos por ordem de pedido, junto da Diregao,
através do respetivo Diretor de Turma.
b) No caso das alineas i) e ii) cada cacifo é partilhado por dois alunos;
c) Procedimentos a adotar:
i) Os Diretores de Turma deverdo informar os alunos sobre o regulamento de utilizacdo dos
cacifos e realizar o levantamento das necessidades da turma através do preenchimento de uma

ficha para o efeito;
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ii) A ficha de levantamento das necessidades devera ser entregue na Direcdo (ou enviada por
email).

d) A Diregao procedera a atribuicdo dos numeros dos cacifos para cada turma e comunicard o
momento a partir do qual os alunos deverao fazer o pagamento da caucao;

e) O pagamento da caugao deverd ser realizado nos Servigos Administrativos através do cartdo
escolar municipal. Devera igualmente ser entregue uma cépia da chave do cacifo;

f) No final do ano letivo, a caugdo serd creditada na conta do aluno e a cépia da chave devera ser
entregue nos Servigos Administrativos, assinando o aluno na folha de distribui¢do, a rececdo da
caucdo e da entrega chave.

Artigo 238.°

Refeitorios

1. O horario de funcionamento dos refeitérios deve estar exposto em local visivel, junto as suas
instalagGes.
2. Na escola sede do AEMaia e na Escola Bdsica de Gueifdes:
a) A marcacdo e a anulagdo das refeicGes escolares obedecem ao descrito no Regulamento dos
Servigos Municipais de Educacdo, da Camara Municipal da Maia (Regulamento n.2 1064/2023, de
6 de outubro);
b) O acesso as refei¢cdes faz-se perante a apresentacdo do cartdo escolar municipal eletrénico;
c) Os alunos sao organizados em turnos conforme os seus hordrios para que se garanta a maior
fluidez possivel do servico;
d) No final da semana deverao ser divulgadas, nas instalagdes das cantinas e na plataforma digital

SIGA, ou outra equiparada em uso no AEMaia, as ementas das refeicdes da semana seguinte.

Artigo 239.2

Portarias

1. Compete ao assistente operacional das portarias:
a) Proceder a identificagdo de todas as pessoas que pretendam entrar nas instalagdes da escola;
b) Vigiar as imediagdes das portarias, detetar a presenca de individuos suspeitos e comunicar o facto
ao Diretor ou ao Coordenador de Estabelecimento;
c) Controlar a saida e a entrada dos alunos, evitando aglomeragdes junto dos portdes;
d) Identificar os alunos que ndo sdo portadores do cartdo escolar municipal. Participar
superiormente estas ocorréncias no mais curto espago de tempo;

2. Fazer cumprir as regras de entrada e saida de veiculos nas instalages escolares.

Artigo 240.2
Rece¢io/PBX

1. Compete ao assistente operacional da rececao:
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a) Receber os visitantes e prestar-lhes os esclarecimentos necessarios, encaminhando-os para os
Servigos respetivos;

b) Desempenhar a fungdo de telefonista;

c) Prestar os primeiros socorros aos alunos que deles necessitem, desde que esteja habilitado para
tal;

d) Zelar pelo bom ambiente e pela conservagdo do material existente no atrio da Escola;

e) Rececionar encomendas, encaminhando-as para o servigo respetivo, garantindo em impresso

préprio que o destinatario confirmou a recegdo do(s) produtos.

Artigo 241.°

Aulas de Educacao Fisica

Os alunos levam para a aula o equipamento desportivo que lhes for indicado pelo professor,
transportando-o num saco apropriado, adequando o seu equipamento as condi¢des atmosféricas.

A hora de entrada para os balnedrios, ou para o espaco de aula, faz-se ao toque de entrada, e sempre
autorizada pelo assistente operacional ou pelo professor.

A entrada para os balnedrios e para os recintos desportivos faz-se ordeiramente.

Para entrar nos recintos desportivos é obrigatério o uso de sapatilhas limpas.

E imperativo que os alunos ndo sejam portadores de objetos de valor. Caso surjam, os objetos de valor
devem ser recolhidos e colocados no saco dos valores, por um aluno da turma mandatado para o
efeito, de preferéncia um dos seus representantes. O saco é entregue a um assistente operacional que
o guardard em local préprio definido para o efeito. SO este aluno poderd, no final da aula, levantar o
saco de valores e distribuir os objetos que nele se encontram.

Os balnearios serdo devidamente encerrados a chave, pelo assistente operacional, apds os alunos se
equiparem e se dirigirem para a aula. O balnedrio durante a aula ndo pode ser aberto, salvo esteja
presente um assistente operacional ou um professor. Apds o professor dar indicacdo que a aula
terminou, o assistente operacional abre os respetivos balnearios.

N3do poderd ser imputada ao AEMaia, nem ao aluno da turma mandatado para o efeito, qualquer
responsabilidade pelo desaparecimento de bens dos alunos ou pelos danos que naqueles possam ser
causados.

Nas aulas, os alunos devem colaborar com o professor na preparagdo e arrumagdo dos materiais e
equipamentos utilizados.

Os alunos ndo podem entrar na arrecadagdo do material sem autorizacdo do professor, e sempre na

presenca de um assistente operacional.

10.E expressamente proibido o uso do telemdvel no balneério e na aula. Os alunos devem colocar os

telemadveis no saco de valores.

11.0s alunos ndo devem trazer para a aula acessorios, tais como brincos, anéis, pulseiras e colares, ou

outros que o professor considere passivel de colocar em risco a sua integridade fisica e a dos colegas.

Os alunos devem colocar estes acessorios no saco dos valores.

12.Por questdes de seguranca e de uma melhor participagdo nas atividades, os alunos com o cabelo

comprido devem prendé-lo.
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13.Ndo é permitido mascar pastilhas elasticas, comer ou beber no decorrer das aulas, com excecao da
ingestdo de agua.

14.As idas a casa de banho durante as aulas sdo permitidas apenas em situacées excecionais, e devem ser
sempre permitidas aos alunos que apresentem justificacdo médica que comprove essa necessidade.

15.0s alunos que, por algum motivo, ndo possam participar na parte pratica da aula devem trazer a
respetiva justificacdo do Encarregado de Educacdo ou apresenta-la previamente ao Diretor de Turma.
Os alunos dispensados da parte pratica da disciplina devem trazer sapatilhas limpas para a aula, e
realizarem as atividades propostas pelo professor.

16.Durante a aula, o aluno autorizado a sair ou a entrar no espaco em que ela decorre deve fazé-lo sem
perturbar as aulas que decorram nos outros espacos.

17.0s alunos estdo obrigados a respeitar a diferenga, ndo devendo tecer comentdrios desrespeitadores.

18.0s alunos devem tomar banho no final de cada aula.

19.0s alunos devem conservar as instalagbes em bom estado e em boas condi¢cdes de higiene e
conservagao. Devem fechar bem as torneiras depois do banho.

20.0 docente organiza a planificagao da aula de modo a que possibilite a todos os alunos o cumprimento
dos horarios (incluindo o banho).

21.Cumprindo o ponto 6 do artigo 231.2 deste RI, o docente permanece nas instala¢Ges desportivas até

ao toque de saida.

TiITULO VI

Disposicoes finais

Secgao |

Normas transitorias
Artigo 242.2
Efeitos das alteragdes em Departamentos Curriculares

1. Os efeitos devidos a criagdo do DEE, quanto a avaliacdo do desempenho docente, sé entram em vigor
quando o processo relativo a Avaliagdo Desempenho Docente de 2023/2024 estiver encerrado.
2. A nova composi¢do do Conselho Pedagdgico sé entra em vigor no ano escolar 2024/2025.
Seccao Il

Disposig¢oes finais

Artigo 243.2
Entrada em vigor
O presente Rl e as revisdes que venham a ser introduzidas entram em vigor no dia seguinte ao da sua

aprovacdo e publicitacdo na pagina eletrénica do AEMaia.
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Artigo 244.°

Divulgagcao do Regulamento Interno

1. O presente Rl deve estar permanentemente disponivel para consulta de todos os membros da
comunidade educativa, na pagina eletrénica do AEMaia.

2. Considera-se em vigor a versao do Rl disponivel na pagina eletrénica do AEMaia.

3. Compete aos 6rgaos de administracdo e gestdao do AEMaia implementar mecanismos de divulgacao

do Rl a toda a comunidade educativa.

Artigo 245.2

Revisdo do Regulamento Interno

O presente Rl é passivel de reformulacdo ordinaria, quatro anos apds a sua aprovacgao, e extraordindria,
a todo o tempo, por deliberagdao do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em

efetividade de fungdes, ou sob proposta de quaisquer dos drgaos de administracdo e gestdo do AEMaia.

Artigo 246.2

Omissoes

Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Diretor nos termos da lei geral, depois de

ouvido o Conselho Geral.
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ANEXOS

Anexo | — Gabinete de Dados, Qualidade e Comunicagao

Anexo Il — Ensino Profissional

Anexo lll - Erasmus

Anexo IV — Prémios de Mérito

Anexo V — Bibliotecas

Anexo VI — Manuais Escolares

Anexo VIl — Visitas de estudo

Anexo VIIl - Seguro Escolar

Anexo IX — Utilizacao de smartphones em espaco escolar
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